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Aungue tradicionalmente se le ha reconocido al deporte un gran potencial para desarrollar procesos educativos socialmente
beneficiosos, no se ha llegado tan lejos a la hora de identificar los caminos a transitar para que dicho potencial se materialice.
Este tacito reconocimiento social no ha sido beneficioso para el deporte educativo, sino que ha desembocado en una vision
conformista y en ocasiones poco critica con los resultados obtenidos por los programas deportivos de ocio.

El deporte es un valioso recurso educativo para afrontar las mas diversas problematicas sociales. Su bajo coste, junto con su
capacidad para motivar y caracter universal, le permite superar barreras culturales en las que fracasan otras propuestas
educativas. A pesar de ello, los profesionales de la Educacién Fisica y del deporte no han prestando especial atencion al
desarrollo de este potencial.

Existen recursos y estructuras en funcionamiento con capacidad para liderar, organizar y dar soporte a una educacion
deportiva desde el ocio que responda a las necesidades de los ciudadanos. En este caso nos referimos al ambito
extraescolar y a sus posibilidades de actuacion en colectivos especialmente sensibles a la oferta deportiva realizada desde
los centros educativos, como la infancia. Dichas posibilidades pasan por un replanteamiento del sector, que le permita pasar
del segundo plano en el que se encuentra a ocupar un lugar central en el sistema educativo. Este nuevo papel de las
actividades extraescolares toma especial sentido en el marco de una visién integral y global de la educacion, que concibe la
formacion desde el ambito lectivo, pero también desde el ocio y el tiempo libre de los alumnos.

Es necesario tomar decisiones sobre qué tipo de deporte puede realmente fomentar un desarrollo educativo y social al nivel
gue se le presupone. No todos los enfoques son validos, ni todos los programas tienen la misma eficacia: hay que identificar
los enfoques y programas exitosos, que contribuyen a alcanzar las metas sefialadas por las politicas deportivas, sociales y
educativas. Estos programas existen, pero su nimero no es elevado si los comparamos con los innumerables programas
deportivos que, sin unas pautas de actuacion definidas, carentes de una evaluacion sistematica e incapaces de determinar
cudles son sus logros, perviven afio tras afio en la oferta deportiva de ocio, recibiendo una financiacién que no se traduce en
beneficios para los ciudadanos, al menos no en el nivel esperado.

Los procesos de reflexion y andlisis sobre la realidad del deporte y el ocio como recursos socioeducativos son la base de la
toma de decisiones futuras y constituyen un elemento de mejora de los programas y de la calidad del sector educativo en
general. Promover esta capacidad de analisis fortalece la conexién entre la practica educativa y la teoria, legitima los
resultados de los programas frente al sector politico y la sociedad en general y cumple funciones de control y mejora que
optimizan la calidad. Méas alla de perspectivas conformistas respecto al deporte y al ocio, es necesario seguir explorando

aquellos caminos que permitan aprovechar al maximo sus posibilidades socioeducativas.

A19 Proporcionar unha preparacion cientifica de vangarda en innovacion, orientacion e avaliacion que permita avanzar na converxencia

integrada entre politicas de innovacion, estratexias de avaliacion e planes de orientacion.

A24 Ser capaz de desenvolver a innovacién educativa e metodoloxia de investigacion nos ambitos da educacion fisica e da dramatizacion e a

expresion corporal a través da investigacion e a avaliacion.

A28 Elaborar e desenvolver modelos tedricos e estratexias pedagoxicas que sustenten procesos innovadores de dinamizacion educativa.
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A29 Adquirir e saber aplicar os cofiecementos tedricos e metodol6xicos que capaciten 6 alumnado para promover procesos de accion
socioeducativa no contexto institucional e xeografico da Administracién Local.

B2 Capacidade de adaptacion a situaciéns novas.

B3 Traballar de forma auténoma e con iniciativa.

B4 Traballar de forma colaborativa.

B6 Capacidade de innovar (creatividade) dentro de contextos educativos formais e non formais.

B8 Ser capaz de comunicarse cos seus compafieiros, coa comunidade educativa e coa sociedade en xeral no &mbito das stas éareas de
cofiecemento.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Conocer y analizar criticamente modelos tedricos y estrategias pedagdgicas en el ambito del ocio y las actividades Al18 | BI3 | CM8

fisico-deportivas.

Ser capaces de disefiar, justificar, organizar y evaluar propuestas fisico-deportivas para la educacién del ocio. Al23 BI2 | CM8
Al27 BI3
BI6
Ser capaces de desarrollar recursos para la transformacion y la innovacién en el ambito educativo extraescolar. Al27 BI2 | CM8
Al28 BI3
BI6
Reflexionar sobre los factores socioeducativos que condicionan la vivencia del ocio (especialmente el ocio activo) de la Al18 CM8
infancia.
Desarrollar recursos comunicativos para transmitir ideas y proyectos vinculados con el ocio y el deporte, utilizando si es Al23 BI2 | CM3
necesario recursos tecnoldgicos de apoyo. Bl4
BI8
1. Cultura fisico-deportiva y educacion. 1.1. El concepto de cultura fisico-deportiva.

1.2. Diagnéstico cultural desde la educacion fisica.
1.3. Problemas para el asentamiento de una cultura fisico-deportiva en nuestra
sociedad.

1.4. El papel de la educacion fisica en el desarrollo de una cultura fisico-deportiva.

2. El tiempo libre de la infancia en la sociedad actual. 2.1. Condicionantes familiares y materiales.

2.2. ¢Quién decide sobre las actividades de ocio de la infancia?
2.3. La institucionalizacién del tiempo libre.

2.4. Implicaciones: el sedentarismo en la infancia y sus problemas asociados.

3. Pedagogia del ocio y educacion fisica. 3.1. Concepto de pedagogia del ocio.

3.2. La educacion del ocio desde la educacion fisica.

4. Tiempos y espacios para el ocio y la educacion: las 4.1. Funciones y caracteristicas de las actividades extraescolares.

actividades extraescolares. 4.2. Aspectos organizativos y metodolégicos del sector extraescolar.

4.3. El proceso de desarrollo del sector: ¢ actividades extraescolares para todos?.

5. Hacia un modelo de accion socioeducativa desde el ambito | 5.1. Caracteristicas del deporte educativo.

fisico-deportivo. 5.2. Pautas para la accién socioeducativa desde el ambito de la educacion fisica.

5.3. Experiencias y buenas practicas.
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Técnica metodoldgica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliogréaficos relevantes para la tematica de
la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resolucién de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de
los otros miembros del grupo.

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

El alumno elaborara una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene
los registros 0 materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con
los comentarios y calificaciones asignadas por el profesor, lo que le permite visualizar el progreso del alumno. El portafolios o
carpeta incluira: trabajos que se realicen en clase o fuera del aula (andlisis de fuentes documentales, presentacion oral,
trabajos tutelados), resiumenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, etc.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autdbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basado en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactan de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo

temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.
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Traballos tutelados
Portafolios do alumno
Aprendizaxe

colaborativa

Trabajos tutelados y portafolios del alumno:

Los trabajos desarrollados en la asignatura pueden implicar atencién individualizada si el alumno lo considera necesario.

Cualquier cuestion relacionada con la realizacion del trabajo tutelado o del portafolios puede ser consultada con el docente

previamente a la entrega del mismo, tanto en horario de tutorias como por via telemética.

Aprendizaje colaborativo:

El aprendizaje colaborativo se realizara en pequefios grupos que trabajaran a partir de distintos documentos sobre aspectos

relacionados con la asignatura. El profesora orientara individualizadamente el trabajo de los grupos, dando pautas para iniciar

el trabajo, revisando el proceso, resolviendo dudas y valorando las aportaciones que vayan surgiendo.

Avaliacion

Metodoloxias

Descricion

Cualificacion

Presentacion oral

Consiste en la exposicién en clase (y posterior discusion) de los trabajos tutelados &quot;la investigacion del

dia&quot; (10%) y &quot;analisis de un programa de ocio&quot; (10%).

20

Traballos tutelados

?La investigacion del dia?: el primer trabajo consiste en buscar y analizar una investigacién educativa
centrada en la tematica de la materia. Es necesario describir y valorar la experiencia siguiendo las pautas que

se indicaran en un documento anexo a la guia docente y exponerla en clase. 10%

&quot;Andlisis de un programa de ocio&quot;: consiste en seleccionar un programa de ocio que tenga en su
planteamiento un enfoque educativo, para posteriormente analizarlo siguiendo las pautas que se indicaran en
un documento anexo a la guia docente y exponerlo en clase. 30%

40

Portafolios do alumno

Este documento incluird, ademas de lo indicado en la metodologia, las evaluaciones realizadas por el
profesor de los trabajos, un calendario de asistencia y una autoevaluacion del alumno.

40

QOutros

Observacions avaliaciéon

Es necesario asistir al menos a un 80% de las sesiones para optar al aprobado.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Educacion fisica, educacién para a salde e calidade de vida/652439020

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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