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Descricion xeral

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion

A6 Comprender os factores que permitan a mellora dos procesos educativos.

A10 Avaliar programas, proxectos, servizos e politicas dirixidos ao desenvolvemento persoal, profesional e institucional.

A12 Organizar e apoiar programas de axuda a persoas ou colectivos excluidos ou en risco de exclusién.

A15 Colaborar no desefio, na aplicacién e na avaliacién de auditorias de calidade nos procesos educativos.

Al6 Planificar acciéns, programas e servizos de intervencion para a mellora das persoas, dos grupos e das organizacions.

A19 Organizar e xestionar accions, programas e servizos orientados & promocién da calidade.

A20 Comprender a xenealoxia e o significado dos sistemas educativos e a slia configuracién actual.

A21 Potenciar a utilizacion de estratexias favorecedoras do ensino cooperativo.

A22 Coniecer as politicas e a lexislaciéon que regulan o funcionamento das instituciéns escolares.

A23 Fomentar a investigacion-accion nos centros educativos.

A24 Potenciar a xustiza curricular mediante o uso de estratexias didacticas respectuosas coa diversidade social, cultural e ambiental.

A25 Desenvolver aptitudes e competencias que favorezan o traballo en contornos multiculturais.

B1 Capacidade de analise e sintese.

B2 Aprender a aprender.

B3 Capacidade de resolucién de problemas.

B4 Capacidade de aplicar cofilecementos na practica.

B5 Capacidade de adaptacion a situaciéons novas.

B6 Preocupacion pola calidade.

B7 Habilidades para localizar e analizar informacion de fontes diversas.
B9 Traballar de forma colaborativa.

B10 Capacidade de organizacion e planificacion.

B11 Rigor profesional.

B12 Apertura & formacion continua.

B13 Creatividade.

B14 Sensibilizacién sobre a diversidade cultural.

B15 Capacidade de critica e autocritica.

B16 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

1/5




== UNIVERSIDADE DA CORURA

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién

1. Comprender que a Administracién e a Supervision dos Centros educativos sup6n identificar e analizar as distintas variables

(xerais e particulares) que interctian en cada contexto.

A6 Bl C4
A20 B2 C5

A22 B4

A25 | Bl14
B15
B16

2. Cofiecer alguns dos modelos mais relevantes da Organizacion e a Administracion Educativa.

A6 B1 C1
A20 B4 C5
A22 B6 c7
B11

3. Comprender a importancia do contexto organizativo-administrativo no proceso de ensino-aprendizaxe.

A6 B4 C1
A20 BS C5
A21 B6 Cc7

A22 B9
A23 Bl1
A24

A25

4. Valorar positvamente a necesidade do control, da supervision e da avaliacién no sistema educativo, e familiarizarso con

estratexias e técnicas utilizadas nestes &mbitos

A6 B9 C1
A10 | B1O C3
Al2 | Bl1 c7
Al5 | B13 c8
Al6
Al9
A21
A23

5. Estimular o desenvolvemento dunha actitude critica constructiva.

A6 B5 C5
A20 | Bl1 c7

A23 | Bl12
A24 | B15
A25 | B16

6. Fomentar habitos de reflexion e de traballo en equipo.

A6 B3 C4
A19 B9 C5
A21 | B16

7. Entrar en contacto coas forntes primarias de inforamcién no ambito da Organizacién-Administracion Escolar.

A6 B2 C5
A10 B3 c7
A15 B4 c8

Al6 B5
A19 B6
A20 B7
A22 | B12
B15

Contidos
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Blogue I. Marco tedrico e epistemoldxico da Administracion Tema 1. O centro escolar como estructura organizativa dentro do Sistema Educativo:
Educativa - O marco lexislativo que regula o funcionamento dos centros escolares.

-A organizaicén do Sistema Educativo no Estado das Autonomias.

-A organizacién do Sistema Educativo en Galicia.

-As etapas educativas.

Tema 2. Diferentes conceptualizaciéns da administracién-organizacion escolar. O
estatuto epistemoléxico da Administracién educativa.

-Os enfoques positivistas na Administracion e Supervision de Centros Escolares.
-As perspectivas interpretativas.

-Os modelos grlobais.

Blogue II. A Administracion do Centro Escolar Tema 3. A toma de decisions e accion administrativa en centros escolares.
-A toma de decisions cientifica.
-A toma de decisiéns interpretativa.

-A toma de decisions desde unha perspectiva globalizadora.

Tema 4. A participacién nos centros escolares:

-Diferentes acepcions e dimensiéns da participacion.

-Razéns e funciéns da participacion.

-A participacion dos diferentes sectores da comunidade educativa

-Oo estado da participacién na actualidade. Os cambios introducidos pola LOE.

-Da democracia formal & cultura da colaboracién.

Tema 5. O conflicto e a natureza conflictiva dos centros escolares:
-Diferentes enfoques do conflicto na Organizacion Escolar.
-Contexto organizativo e conflictividade.

-O conflicto no desenvolvemento organizativo dos centros.
-Formas de afrontamento.

-Poder e cultura nos centros escolares.

Tema 6. A direccion dos centros escolares.
-A regularizacion e probleméatica da direccion de Centros Escolares en Espafia.
-Dilemas ante a seleccion e formacion dos directivos.
-Os estilos directivos.
-As tarefas dos directores.
-Xénero e direccion de centros.
Blogue IIl. A Supervisién do Sistema Educativo Tema 7. A Supervision Escolar.
-O control no Sistema Educativo.
-O obxecto da supervisién escolar.

-Diferentes concepciéns ou modelos de supervision escolar.

Tema 8. A Inspeccion en Espafia.

-O concepto historico.

-O marco legal da funcién inspectora en Espafia.
-A préactica da funcion inspectora.
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Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral 20 20 40
Portafolios do alumno 0 10 10
Estudo de casos 30 0 30
Andlise de fontes documentais 10 10 20
Atencién personalizada 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Na sesion maxistral traballaranse os contidos que conforman o marco teérico mediante a exposicién oral, guiada co uso de
presentacions, de medios audiovisuais e coa introducion de cuestions dirixidas ao alumnado coa finalidade de favorecer a

aprendizaxe e a construcion do cofiecemento.

Portafolios do alumno

O portafolios do alumno enténdese como un instrumento destinado a fomentar a reflexién e a construccion do cofiecemeto.
Irase proporcionando unha serie de materiais (referencias bibliogréaficas, experiencias desenvoltas en centros, etc.) que, xunto
coa valoracién critica dos estudos de casos realizados durante o curso, serviranlle ao alumno/a para elaborar o seu propio

discurso sobre a administracién e supervision de centros educativos.

Estudo de casos

As actividades de estudo de casos versaran sobre a presentacion de situacions, reais ou verosimiles, centradas no ambito

educativo para a sUa analise critica, desde a 6ptica da administracién e supervisiéon de centros.

Andlise de fontes

documentais

As fontes documentais seran a base de referencia sobre o tratamento dos contidos que se abordaran en torno aos diferentes
nucleos tematicos da materia. Utilizaranse documentos audiovisuais e bibliograficas relevantes sobre a materia con

actividades especificas desefiadas para a anélise dos mesmos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Portafolios do alumno
Estudo de casos

Os diferentes traballos realizados na aula (estudos de casos) seran de caracter grupal, estaran orientados de maneira

inmediata pola profesora.

A realizacién do portafolio do alumno € un traballo de caracter individual. Para a sua orientacion, a profesora pon a

disposicién do alumnado o seu horario de titorias.

Avaliacion

Metodoloxias

Descricion Cualificacién

Portafolios do alumno

No portafolio valorarase: 50
1. A calidade da presentacién (formato).

2. A capacidade de expresarse na linguaxe apropiada.

3. A capacidade de identificacion dos contidos claves da materia, establecendo as relacions pertinentes entre
0S Mesmos.

4. A capacidade de reflexién, anélise e argumentacion desde unpunto de vista profesional (mais que

emocional).

5. A capacidade da proposta como alternativa constructiva para a mellora do cofiecemento.
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Estudo de casos

Nos estudos de caso valorarase:

1. A comprensién da situacion presentada considerando a diversidade e complexidade dos factores que
inciden no &mbito educativo.

2. A profundidade de analise atendendo ao marco tedrico traballado na materia.

3. O valor de sintese e da adecuacion das propostas de accion e intervenciéon como resposta a situacion
presentada.

Tratase dun traballo fundamentalmente individual

50

QOutros

Observacions avaliaciéon

Segun a participacion do alumnado na materia a avaliacion contempla dias opecions:

Opcion A. Para o alumnado que asiste/participa nas actividades de clase (&amp;gt; 85%):

a) Portafolio do alumno (50%)

b) Estodos de casos (50%)

Opcioén B. Para o alumnado que non asiste/participa nas actividades de clase (&amp;lt; 85%):

a) Portafolio do alumno (25%)

b) Estudos de casos (25%)

c) Examen (50%)

O examen consistira nunha proba de preguntas cortas e/ou analise de casos ou supostos practicos. Dita proba tera caracter individual e

desenvolverase sen apuntes ou otros documentos de referencia.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Avaliacion de Programas, Centros e Profesores/652711207

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Innovacién e Cambio nas Instituciéns Escolares/652711607

Materias que contindan o temario

Didéactica Xeral/652711701
Organizacién do Centro Escolar/652711703

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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