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La asignatura de Psicologia Social y de las Organizaciones posee una clara importancia de cara a que el alumno desarrolle
habilidades importantes de su proceso formador. Su valor es muy significativo para el futuro educador social, de cara a
comprender y actuar sobre el proceso de aprendizaje, es decir, enfocandose hacia una Psicologia Social de la Educacion, y
en concreto de la Educacion Social.

Es por ello, por lo que, dentro de los denominados procesos psicosociales basicos, se efectlia un gran hincapié en la
denominada Psicologia Social Cognitiva, habida cuenta de su interés e importancia dentro de la tendencia actual de la
disciplina y de las vinculaciones con los campos descritos. La asignatura se orienta, por lo tanto, hacia ejemplos y cuestiones
de mayor interés para el estudiante de Educacién Social, destacando aspectos de Psicologia Cultural y Transcultural,

lenguaje, comportamiento colectivo y comunicacién.

De manera resumida, por lo tanto, se pretenden obtener los siguientes resultados finales:

- Conocimientos bésicos de Psicologia Social.

- Desarrollo de estrategias de busqueda y de valoracion de materiales psicosociales que en cada caso sean del futuro interés
del alumno.

- Socializacion del alumno en la terminologia, forma de conceptualizar la realidad, y metodologia de la Psicologia Social y de

las Organizaciones.

Coriecer os aspectos fundamentais da conduta social e as principais teorias.

Identificar e analizar os factores contextuais que afectan aos procesos socioeducativos.

Comprender os supostos pedagdxicos, psicoloxicos e socioloxicos que estan na base dos procesos de accion socioeducativa.

Detectar factores de vulnerabilidade, de exclusion e de discriminacién social que dificultan a insercién social e laboral de persoas e

colectivos.

Desefiar e desenvolver proxectos, programas, servizos e accions nos diversos ambitos de traballo socioeducativo.

Planificar procesos de avaliacion e avaliar a calidade de proxectos, programas, servizos e acciéns nos ambitos de traballo

socioeducativo.

Coriecer e desefiar propostas de intervencion educativa para a sociedade multicultural.

Desefiar e levar a cabo proxectos de invesigacion elementais aplicables aos diferentes campos de intervencién profesional.

Cofiecer, e saber utilizar as fontes de informacion.

Analizar, sintetizar e valorar criticamente a informacion.

Saber presentar, defender e debater ideas utilizando argumentos sélidos.

Ser capaz de resolver problemas e tomar decisiéns.

Capacidade critica e autocritica.

Recofiecer e respectar a diversidade e a multiculturalidade.

Ser capaz de actuar con creatividade, incorporando perspectivas diferentes e ofrecendo novas soluciéns aos problemas.
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B18 Ser quen de actuar con iniciativa, autonomia e creatividade, incorporando perspectivas diferentes e ofrecendo novas solucions aos

problemas.

B21 Capacidade de influenza sobre persoas e/ou grupos, anticipandose ao futuro e contribuindo ao seu desenvolvemento persoal, social e

profesional.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Conocer los aspectos fundamentales de la conducta social y las principales teorias.

Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos socioeducativos.

Comprender los supuestos pedagdgicos, psicoldgicos y sociolégicos que estan en la base de los procesos de accion
socioeducativa.

Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusién y de discriminacion social que dificultan la insercién social y laboral de
personas y colectivos.

Disefiar y desarrollar proyectos, programas, servicios y acciones en los diversos ambitos de trabajo socioeducativo.
Planificar procesos de evaluacion y evaluar la calidad de proyectos, programas, servicios y acciones en los diversos ambitos
de trabajo socioeducativo.

Conocer y disefiar propuestas de intervencién educativa para la sociedad multicultural.

Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion elementales aplicables a los diferentes campos de intervencion profesional.

Conocer, y saber utilizar las fuentes de informacion.

Analizar, sintetizar y valorar criticamente la informacion.

Saber presentar, defender y debatir ideas utilizando argumentos sélidos.

Ser capaz de resolver problemas y tomar decisiones.

Capacidad critica y autocritica.

Reconocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

Ser capaz de actuar con creatividad, incorporando perspectivas diferentes y ofreciendo nuevas soluciones a los problemas.
Ser capaz de actuar con creatividad, incorporando perspectivas diferentes y ofreciendo nuevas soluciones a los problemas.
Ser quien de actuar con iniciativa, autonomia y creatividad, incorporando perspectivas diferentes y ofreciendo nuevas
soluciones a los problemas.

Capacidad de influencia sobre personas y/o grupos, anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal, social y
profesional.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.
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I.- INTRODUCCION: DEFINICION, HISTORIA Y Tema 1.- La conducta humana como conducta social: definiciones de Psicologia
METODOLOGIA DE LA PSICOLOGIA SOCIAL Social.
Tema 2.- Niveles de andlisis en Psicologia Social.
Tema 3.- Historia de la Psicologia Social.
Tema 4.- Filosofia y epistemologia de la conducta social.
Tema 5.- El método en Psicologia Social.
Tema 6.- Técnicas de investigacion en Psicologia Social.
I.- ORIENTACIONES TEORICAS EN PSICOLOGIA SOCIAL | Tema 7.- Orientaciones psicodinamicas
Tema 8.- Orientaciones del Aprendizaje Social.
Tema 9.- Orientaciones cognitivas.
Tema 10.- Orientaciones criticas, interaccionismo simbodlico y teoria del rol.
Tema 11.- Orientaciones etoldgicas, sociobioldgicas, y otras orientaciones.
lll.- PERCEPCION Y COGNICION SOCIAL Tema 12.- Percepcion social.
Tema 13.- Atribucién social
Tema 14.- Cognicion social.
Tema 15.- Actitudes psicosociales.
Tema 16.- Estereotipos.
Tema 17.- Representaciones sociales.
IV.- CONTROL DE LA ACCION Y PERSONALIDAD SOCIAL | Tema 18.- Teorias de la Personalidad Social.
Tema 19.- El Self, la Autoestima y el Autoconcepto.
V.- PROCESOS PSICOSOCIALES BASICOS Tema 20.- Motivacion social.
Tema 21.- Comparacioén social y normas sociales.
Tema 22.- Emociones.
Tema 23.- Influencia social y poder.
Tema 24.- Conformidad y desviacion social.
Tema 25.- Socializacion.
VI.- COMUNICACION Tema 26.- Comunicacion no verbal.
Tema 27.- Comunicacion verbal y lenguaje.
Tema 28.- Persuasion.
Tema 29.- Testimonio y Mentira.
Tema 30.- Comunicacion de masas.
VIl.- RELACIONES INTERPERSONALES E INTERACCION | Tema 31.- Atraccion.
SOCIAL Tema 32.- Relaciones Intimas y Amor.
Tema 33.- Altruismo y Conducta Prosocial.
Tema 34.- Agresion y violencia
Tema 35.- Apoyo Social.
Tema 36.- Habilidades sociales.
Tema 37.- Negociacion, Formacion de Coaliciones, Cooperacién y Competicion.
Tema 38.- Conflicto.
VIIl.- GRUPOS Y RELACIONES INTERGRUPALES Tema 39.- Psicologia de los Grupos.
Tema 40.- Identidad y Categorizacién Social.
Tema 41.- Discriminacién y Prejuicio.
Tema 42.- Contacto Intergrupo.
Tema 43.- Conducta Colectiva.
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Una de las partes integrantes del proceso de aprendizaje de esta asignatura consiste en obtener informacion exacta y
objetiva sobre los contenidos de la misma. Para ello, el alumno debe realizar una prueba objetiva de conocimientos de
preguntas verdadero/falso, cuya correccion elimina el efecto del azar en la respuesta. Las preguntas se extraeran de los
apuntes elaborados por el profesor y que estaran a disposicion del alumno en la Facultad Virtual, y de los capitulos 2 al 26 del
manual citado en la bibliografia basica de Paez, Fernandez, Ubillos y Zubieta. De los 25 capitulos del citado manual entraran
a examen s6lo 13, que se especificaran en la clase.

Consistira en la explicacion por parte del profesor de los temas generales | y Il con sus temas especificos correspondientes, y
de la exposicion por parte de los alumnos por grupos de maximo 3 personas de capitulos especificos del manual de Paez et
al.

Algunas de las exposiciones de sesiones magistrales del profesor exigiran que el alumno desarrolle temas especificos, si bien
de manera breve y en el plazo maximo de 2 semanas desde la exposicién en el aula. Dichos esquemas se presentaran

Gnicamente por correo electrénico.

El profesor resolvera cuantas dudas se le planteen derivadas del estudio del material existente en la Facultad Virtual y de los
capitulos del libro de Péaez et al., para facilitar el aprendizaje y posibilitar una buena ejecucién en la prueba objetiva.
Ademés, dado que los alumnos realizaran exposiciones de capitulos del libro citado, la elaboracion de dicha exposicion sera
supervisada por el profesor, que si considera con los materiales previos que debe faciliatrle el grupo que no alcanza un mivel
adecuado, no podra exponerse, obteniendo el grupo una calificacion de suspenso.

Por otra parte, cualquier alumno o alumna podra consultar cuantas dudas tenga respecto de la asignatura.

Preguntas de dos alternativas (verdadero-falfo) con formula de correccién de respuesta por azar. La nota final 50
se ofrecera en una escala de 0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 3 para que se pueda realizar la

media con las demas evaluaciones.

Esugemas cortos o pequefios trabajos presentados por correo electronico sobre temas muy puntuales de la 50
asignatura, en nimero de 5. Cada uno de ellos puntta entre 0 y 2 puntos, es decir, la suma estara entre 0 y

10. El alumno debera obtener una puntuacién minima de 5 para que se realice la media con las demas

evaluaciones.

La nota final del alumno en la convocatoria ordinaria seré el resultado de la media ponderada de las tres evaluaciones citadas. Sin embargo, aquellos

alumnos que se presenten a convocatorias extraordinarias sélo tendrén una fuente de evaluacion, la prueba objetiva, que supondra el 100 % de la

calificacion, debiendo obtener un 5 sobre 10 para aprobr la asignatura.

- PAEZ, D.; FERNANDEZ, |; UBILLOS, S. &amp;amp; ZUBIETA, E. (2003). Psicologia Social, Cultura y Educacién.

Madrid: Pearson - Prentice Hall
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Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

La asignatura de Psicologia Social y de las Organizaciones es de caracter basico, y no exsiten otras asignaturas del Plan de Estudio que necesiten

ser cursadas previamente ni simultineamente. Antes bien, es la llave para cursar otras asignaturas del mismo area.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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