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CREDITOS E PRESENCIALIDADE

Dos 9 créditos da materia (225 horas), 0 55% son de caracter presencial (135 horas) e 0 45% de caracter non-presencial ou
de traballo auténomo (90 horas).

Das 135 horas de caracter presencial, 125 horas desenvolveranse nas institucions colaboradoras (25 horas semanais), e as
10 horas restantes dedicaranse a sesions informativas e titorias na Facultade.

Durante o desenvolvemento do Préacticum | suspenderase a docencia no resto das materias correspondentes ao segundo
cuadrimestre do terceiro curso da titulacion.

CONTEXTUALIZACION

No curso 2009/10 iniciabamos o proceso de implantacion duns novos plans de estudo acordes cos requirimentos do Espazo
Europeo de Educacion Superior, posto en marcha no ano 1999 coa Declaracion de Bolonia. Esta declaracion salientaba a
importancia de reforzar o trinomio investigacion-innovacion-educacion, para o que se propofiia como un fin basico mellorar a
formacion nos contextos das diferentes practicas profesionais que a nosa lexislacion recolle do seguinte xeito:

?0s titulos de grao tefien como finalidade a obtencién por parte do alumnado dunha formacién xeral, nunha ou varias
disciplinas, orientada & preparacién para o exercicio de actividades de caracter profesional? (art. 9.1), de tal maneira que
considera a posibilidade de establecer practicas externas que virian ?reforzar o compromiso coa empregabilidade dos futuros
graduados e graduadas, enriquecer a formacién? [e] proporcionar un cofiecemento mais profundo acerca das competencias
gue necesitara? (preambulo do RD 1393/2007, de 29 de outubro, de ordenacién das ensinanzas universitarias oficiais).

O propésito central da materia denominada Practicum non seré s6 pofier en relacién a formacién adquirida cos diferentes
contextos profesionais propios da educacion do século XXI, para facilitar que o estudantado tome conciencia dos aspectos
bésicos das practicas profesionais. Tamén se lle asignara un papel chave na formulacién de problemas e cuestiéns
importantes necesarias a hora da investigacion, co obxecto de situar a practica profesional no centro da formacién e como
elemento para ter en conta na organizacion do curriculo. Tratase de que a reflexion sobre a practica converta esa experiencia
en fonte de aprendizaxe, incremente a capacidade de aprender con autonomia e potencie a aprendizaxe reflexiva para
avanzar na construcion do propio cofiecemento, tomar decisions, innovar, buscar recursos e traballar en rede, competencias

basicas para as novas titulacions de grao que responden as esixencias da educacion do século XXI.
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Promover e facilitar a aprendizaxe na primeira infancia, desde unha perspectiva global e integradora das stas diferentes A5 B2 Cc4
dimensions )cognitiva, emocional, psicomotora e volitiva) A6 B4 Cc7
Al3 B5 Cc8
A22 B7
A30 B8
A63 | B12
B23
Desefiar e regular espazos de aprendizaxe en contextos de diversidade que atendan as singularidades educativas das A59 B12 C3
crianzas, a igualdade de xénero, a equidade e o respecto dos dereitos humanos e do medio. A62 B24 C4
AB5 B25
Coriecer a organizacién dos centros en que se imparte educacion infantil e a diversidade de accions que comprende o seu A29 B5 c4
funcionamento. A30 B6 C8
A64
A66
Asumir o exercicio da funcién docente e ir perfeccionandose e adaptandose aos cambios cientificos, pedagéxicos e sociais ao | A37 B1 C6
longo da vida. A63 B3 cs8
B4
B14
Reflexionar sobre a practica da aula para innovar e mellorar o labor docente. Al12 B11 Cc4
Al3 B18 c7
A23 Cc8
Adquirir habitos e destrezas para a aprendizaxe autbnoma e cooperativa, e valorar a importancia de promover este tipo de A5 B4 c7
hébitos e destrezas desde a primeira infancia. B9 cs8

Comprender a funcion, as posibilidades e os limites da educacién na sociedade actual e as competencias fundamentais que Al12 B6 Cc4

afectan aos centros en que se imparte educacion infantil e aos seus profesionais. A13 B22 C5
A3l Ccs8
AB3
A64

AA organizacioén das instituciéns educativas e a sta - Os 6rganos de goberno do centro e os 6rganos de coordinacion das actividades que

incidencia no funcionamento das aulas de educacién infantil nel se desenvolven
- O réxime de funcionamento do centro: proxectos, programas, plans, horarios etc.

- A cultura do centro escolar

A concrecion do curriculo da educacién infantil de acordo - Os niveis de concrecién, o seu grao de coherencia e contextualizacion: Decreto de
coas caracteristicas dos contextos e das culturas dos curriculo, programacion de ciclo e programacién de aula
destinatarios - O curriculo como proxecto formativo, integrado e emancipador: as unidades

didacticas, os centros de interese, os proxectos de aprendizaxe etc.
A xestion da aula na educacién infantil como marco de - Principios de procedemento didacticos para a organizacion da vida na aula
referencia para un desenvolvemento integral que se constitla | - Culturas escolares e procesos de comunicacion emerxentes nas aulas
como base da aprendizaxe ao longo da vida - Usos criticos dos recursos e materiais curriculares na educacion infantil
- A titoria (individual/grupal) como elemento dinamizador e de conexién entre os
centros e as familias

- A avaliacion de aprendizaxes como avaliacion educativa e auténtica
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A reflexion sobre a practica como ferramenta para a - O interese pola avaliacion do curriculo desefiado e desenvolvido

innovacién e a mellora

- Técnicas e estratexias de recollida de informacién para a reflexién sobre a practica
tomando como referencia os discursos dos mestres e dos alumnos
- A elaboracién de informes cientificos portadores de lifias de mellora

contextualizadas

Saidas de campo 125 0 125
Traballos tutelados 10 0 10
Portafolios do alumno 70 70
Andlise de fontes documentais 0 10 10
Seminario 10 0 10
Atencién personalizada 0 0

Saidas de campo

Traballos tutelados

Portafolios do alumno
Andlise de fontes

documentais

Seminario

Constitlen as practicas pedagodxicas: 125 horas de permanencia na institucién educativa durante as cales se realizaran

tarefas de observacién, analise de casos, colaboracion en acciéns educativas cos profesionais da propia institucion etc.

A elaboracién do portafolios para recoller a experiencia do Practicum | sera titorizada mediante sesiéns de traballo grupal ou
individual que teran lugar na Facultade. Durante estas sesions daranse as indicacions oportunas sobre o contido e a estrutura
do traballo, as fontes documentais imprescindibles ou a relevancia e pertinencia da analise da experiencia. Este traballo
tutelado podera contar tamén con exposicions ante os compafieiros e posta en comin co obxecto de compartir experiencias
gue enriguezan a aprendizaxe colectiva.

Ver documento en Anexos

Empregaranse documentos bibliogréaficos relevantes sobre os diferentes contidos a que o Practicum | da prioridade, como
base para a andlise e a reflexion sobre a diversidade de experiencias con que se entre en contacto nas institucion educativas.
E imprescindible entender a relacion teoria-practica e atender aos multiplos factores que inciden no desenvolvemento da
intervencion educativa, co obxecto de favorecer a construcion dunha vision critica das distintas formas de interpretar a
realidade educativa.

1. 1 Sesién informativa inicial (2 horas). Informacién xeral para comentar e precisar a Guia docente, asi como as pautas de
caracter xeral, e orientar o alumnado acerca da sta decisién & hora de elixir institucion colaboradora. Tamén se explicaran as
funciéns das diferentes persoas que van a titorizar o Practicum.

2. Seleccion de centro (2 horas).

3. Tres seminarios de titoria durante o Practicum co profesorado titor (6 horas).

- Antes de incorporarse ao centro de practicas o profesorado de Practicum, na data que se establecer, orientard o alumnado
que titoriza cando menos sobre as seguintes cuestiéns: documentos que debe incluir no portafolios, lecturas imprescindibles
e datas de entrega dos traballos solicitados, cronograma dos seminarios e calquera outra suxestion que estimar oportuna.

- Durante a realizacion do Practicum ter4 lugar a posta en comun dos portafolios do alumnado asignado a un/ha mesmo/a
titor/a co fin de revisar a planificacion proposta, formular e resolver as posibles necesidades e/ou conflitos percibidos. Tratase
de seleccionar e analizar conxuntamente situacions ou procesos representativos do decorrer da practica profesional. Tamén
se comentaran os textos ou documentos seleccionados para este fin.

- De avaliacion, para responder as dubidas do alumnado que se titoriza no tocante aos documentos solicitados.
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Seminario
Saidas de campo
Portafolios do alumno

Traballos tutelados

Alén dos seminarios de seguimento do Practicum, o profesorado titor da Facultade estara dispofiible no horario de titorias.

O profesorado da UDC realizar4 cando menos tres contactos cos centros de desenvolvemento do Practicum:

1.2) Antes da incorporacién do alumnado ao centro para comprobar a recepcién da documentacién, confirmar a incorporacion

do alumnado e ultimar os tramites e acordos gque foren necesarios.

2.3) Durante o desenvolvemento do Practicum para compartir informacién sobre o grao de integracién do alumnado.

3.3) Ao finalizar o periodo do Practicum para avaliar a experiencia.
Na medida do posible un dos contactos co centro tera forma de visita.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Seminario Ola titor/a da Facultade avaliara a participacion do alumnado nos seminarios cos seguintes criterios: 20
- Asistencia a todas as sesions presenciais
- Calidade das achegas & hora de expresar dubidas razoables, expofier ideas enriqguecedoras e compartir
experiencias de interese etc.
Saidas de campo Ola titor/a da institucion colaboradora realizara a avaliacion da implicacion e actuacion do alumnado no 40
centro/aula.
Portafolios do alumno | O/a titor/a da Facultade realizara a avaliaciéon do contido do portafolios cos seguintes criterios: 40

- Capacidade de relacion teoria-practica

- Dominio conceptual e capacidade analitica

- Capacidade para relacionar ideas e acciéns

- Capacidade de argumentar e fundamentar

- Expresion escrita propia e claridade expositiva

- Capacidade de descricion de escenarios, situaciéns e acciéns
- Capacidade de autoavaliacion e autocritica

Orixinalidade da proposta

Observacions avaliacion

Para aprobar a materia sera necesario superar cada un dos elementos da avaliacion (seminarios, portafolios e practica pedagoxica).

O alumnado que suspenda as practicas pedagoxicas e/ou 0s seminarios, non superara a materia nese curso académico.

Para a segunda oportunidade de avaliacién (xullo), consideraranse vélidas as cualificacions das actividades que fosen superadas na primeira

oportunidade.

A cualificacion final sera a media das puntuaciéns obtidas en cada unha das epigrafes. No caso de non superar a materia, a cualificacién sera o

resultado da media das actividades suspensas.

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario
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Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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