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Descricion xeral

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion

A2 Analizar e contribuir & definicién dos problemas aos que as administraciéns publicas territoriais (e outras?) tratan de responder coas slas

propias politicas.

A3 Recopilar, elaborar e interpretar informacions relevantes, cualitativas e cuantitativas para a toma de decisions.

A9 Acadar cofiecementos e habilidades para analizar, decidir e implantar e optimizar actuacions vinculadas ao uso de novas tecnoloxias na

xestion e nas politicas publicas.

B1 Capacidade de analise e sintese.

B8 Traballo en equipo.

B9 Capacidade para organizar e planificar.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion

Analizar e contribuir & definicion dos problemas aos que as administracions publicas territoriais (e outras?) tratan de

responder coas sUas propias politicas.

AM1

Recopilar, elaborar e interpretar informacions relevantes, cualitativas e cuantitativas para a toma de decisions.

AM2

Acadar cofiecementos e habilidades para analizar, decidir e implantar e optimizar actuaciéns vinculadas ao uso de novas

tecnoloxias na xestién e nas politicas publicas.

AM8

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

CM6

Capacidade de andlise e sintese.

BM1

Traballo en equipo.

BM8

Capacidade para organizar e planificar.

BM9

Contidos

Temas Subtemas

1. La estrategia en la Administraciéon 1.1. La estrategia en la Administracion. Pros y contras

1.2. El Plan Estratégico de la UDC

1.3. Andlisis de planes estratégicos de otras administraciones

1/3




== UNIVERSIDADE DA CORURA

2. Disefio organizativo en las AAPP

3. Direccién estratégica de RRHH:

Gestién del Capital Intelectual

3.3. La gestion del Capital Humano

3.1. El Capital Intelectual: concepto e importancia

3.2. Elementos que conforman el Capital Intelectual

3.4. La gestion del Capital Estructural
3.5. La gestion del Capital Relacional

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesion maxistral 11 22 33
Estudo de casos 10 25 35
Proba mixta 15 45 6
Atencién personalizada 1 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Presentacion de los contenidos basicos de cada tema

Estudo de casos

Presentacion y discusion de casos reales relativos a la direccion estratégica, organizacion y gestion del capital intelectual en

las administraciones publicas

Proba mixta

Prueba escrita relativa a los contenidos desarrollados en las sesiones magistrales y en los casos analizados.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

La orientacion necesaria para el desarrollo de las tareas asignadas se podra obtener por los siguientes medios:

- Durante el horario oficial de tutorias presenciales.
- A través de correo electronico, especialmente en el caso de cuestiones muy especificas.
- Concertando mediante el correo electrénico o por teléfono una cita personalizada.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion

Estudo de casos 1. Preparacion previa de la documentacion 50

2. Anélisis critico

3. Defensa de argumentaciones
Proba mixta Prueba escrita de caracter general en la que se pretende contrastar el aprovechamiento de las sesiones 50

magistrales y las discusiones dirigidas.

Observacions avaliacion

&amp;nbsp;

Fontes de informacién
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Bibliografia basica - Ventura, J., Ordofiez de Pablos, P. (coord.) (2003). Capital Intelectual y aprendizaje organizativo nuevos desafios
para la empresa. Madrid: AENOR

- Porret, M. (2010). Gestion de personas: manual para la gestion del Capital Humano en las organizaciones. México:
ESIC y Alfaomega

- Oficina de Planificacién Estratéxica da UDC (). Plano Estratéxico 2005-2010 da UDC.
http://www.udc.es/sobreUDC/vice_planificacion_economica_e_infraestruturas/planificacion_economica/pl

- Grant, R.M. (1996). ?Direccién Estratégica. Conceptos, técnicas y aplicaciones. Civitas

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Técnicas para el andlise das politicas publicas/611440015
Novos instrumentos da xestién publica/611440023

Materias que contintian o temario

Direccion estratéxica e andlise organizativo nas administracions publicas/611440016

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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