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Descripcion general | La materia se estructura en dos grandes bloques:

- En una primera parte aborda el estudio del sistema financiero espafiol, con especial hincapié en el Banco de Espafiay la
Unién Monetaria, el sistema bancario, el mercado de valores y las instituciones de inversién colectiva.

- En la segunda parte se persigue que el alumno conozca tanto los principales aspectos que han caracterizado la evolucién
del ambito financiero internacional en los Gltimos afios, como también la operativa de los mercados de divisas y su papel en la

gestion del riesgo cambiario, que resulta ser uno de los riesgos econémicos clave en un entorno como el actual, cada vez

mas globalizado.

Competencias de la titulacién

Cdédigo Competencias de la titulacion

Al Andlisis y toma de decisiones en materia de riesgos financieros y de inversion.

A2 Explotacién de la informacioén disponible para la planificacion y la toma de decisiones.

A3 Utilizacion de técnicas estadisticas y econométricas para la resolucion de problemas especificos en el &mbito de las finanzas y la banca.

Ad Comprension del concepto de valor temporal del dinero y aprendizaje de los instrumentos de matematicas financieras que lo utilizan para
resolver distintos problemas en el ambito de las finanzas.

A5 Adquisicion de la capacidad necesaria para analizar la situacion financiera de la empresa en un momento determinado, establecimiento
de las correcciones adecuadas y planificacion de su futuro.

A6 Elaboracién de diagnodsticos acerca del entorno economico y financiero, para fundamentar la toma de decisiones financieras.

A7 Estudio de la solvencia de las empresas y de las entidades financieras.

Al4 Andlisis de la probleméatica que suscitan los tipos de cambio, desde la perspectiva de la macroeconomia y de finanzas internacionales.

A22 Conocimiento de los instrumentos de la financiacion internacional y de las teorias explicativas del funcionamiento de los mercados
cambiarios.

A24 Capacidad para identificar los retos estratégicos y tendencias a los que se enfrentan las entidades financieras.

B2 Planificacion para la resolucién de problemas.

B3 Uso adecuado de los medios y sistemas de informacion disponibles.

B7 Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones.

B13 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad.

Resultados de aprendizaje

Competencias de materia (Resultados de aprendizaje) Competencias de la

titulacién
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PRIMERA PARTE: EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL

1. Concepto y objetivos de un sistema financiero
2. El sistema financiero espafiol: visién de conjunto
2. 1. Principales instituciones financieras
2.1. 1. El Banco de Espafia
2. 1. 2. El sistema bancario
2. 1. 3. Otros intermediarios financieros
2. 2. Mercados financieros mas relevantes
2.2.1. Mercado monetario
2. 2. 2. Mercado de capitales
2. 3. Flujos financieros de la economia espafiola
3. El mercado monetario y la politica monetaria
3. 1. Principales caracteristicas del mercado monetario
3. 2. Implicaciones de la Unién Monetaria de cara a la
regulacion y funcionamiento del sistema financiero espafiol
4. Los mercados de renta fija: rasgos mas destacados
5. Los mercados de renta variable
5. 1. Marco general
5. 2. Operaciones burséatiles
5. 3. indices bursétiles
5. 4. Andlisis técnico y analisis fundamental de valores
5. 4. 1. Andlisis técnico: charts, indicadores y osciladores
técnicos.
5. 4. 2. Andlisis fundamental: nociones bésicas
6. Las instituciones de inversién colectiva
6. 1. Sociedades y Fondos de Inversion.
6. 2. Fondos de Pensiones.

SEGUNDA PARTE: EL AMBITO FINANCIERO
INTERNACIONAL

1. La internacionalizacion del sistema financiero espafiol.
2. El mercado de divisas

2. 1. Definicién y funciones

2. 3. Naturaleza

2. 4. Agentes participantes

2. 5. Cotizacion de los tipos de cambio. Tipos de cambio
cruzados

2. 6. Operativa en el mercado spot

2. 7. Operativa en el mercado forward.

2. 8. El riesgo cambiario: tipologia, factores determinantes
y medicion.
3. Los Euromercados. Instrumentos de financiacion
internacional
4. Principales tendencias en la evolucion de los sistemas

financieros durante los dltimos afos
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Planificacion

Metodologias / pruebas

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral 26 15 41
Estudio de casos 18 10 28
Prueba mixta 2 4 6
Atencién personalizada 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Sesion magistral Explicacion en el aula de los aspectos conceptuales de la materia.

Estudio de casos Realizacion en el aula de problemas y casos précticos acerca de los contenidos de la materia.

Prueba mixta Examen escrito, con preguntas tanto tedricas como practicas

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Explicacion de problemas y casos practicos relacionados con los contenidos de la materia, fomentando la participacién activa

de los alumnos de cara a plantear dudas, etc.

Evaluacion

Metodologias Descripcion Calificacion

Prueba mixta 100

Observaciones evaluacion

stl:*{behavior:url(#ieooui) }

La calificacién en la materia Sistema Financiero se otorgara en funcién de un examen escrito, que obedecera a la siguiente estructura:

10 preguntas tipo test. En cada una soélo habra una alternativa véalida. Puntuacion: cada respuesta correcta suma 0?5 puntos; cada respuesta

incorrecta resta 0?3 puntos; las respuestas en blanco no se punttan.

3 preguntas de desarrollo, de las cuales el alumno debera contestar tan sélo a 2, a su eleccion. Cada cuestion se valorara sobre un maximo de 1?5

puntos.

Un caso préctico, que tendra una calificacion maxima de 2 puntos.

Para superar este examen, sera preciso obtener al menos el 50% de la puntuacién tanto de la parte teérica como de la parte practica [es decir, sumar
al menos 4 puntos conjuntamente entre los apartados a) y b) y, ademas, lograr al menos un punto en el caso practico]. En caso de no alcanzarse
cualesquiera de estos niveles minimos en la primera convocatoria, el alumno deberéa volver a presentarse al examen en la convocatoria extraordinaria

(julio), exactamente en las mismas condiciones que en el previo no superado (no se reserva ninguna calificacion parcial de este Ultimo).

Fuentes de informacién

Basica
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Complementaria ‘

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Datos de contacto con los profesores de la materia:

stl:*{behavior:url(#ieooui) }

Pablo Castellanos Garcia (Coordinador)

Departamento de Economia Aplicada I, Despacho n° 312
Teléfono: 981 16 70 00, Ext. 2427

Correo electrénico: pcg@udc.es

Tutorias:

1° cuatrimestre: Lunes, de 15:30 a 19:30 hrs. y jueves, de 9 a 11 hrs.
2° cuatrimestre: Martes, de 9 a 11 hrs. y de 15:30 a 19:30 hrs.
Antonio Javier Grandio Dopico

Departamento de Economia Aplicada I, Despacho n° 347
Teléfono: 981 16 70 00, Ext. 2452

Correo electrénico: granpor@economistas.org

Tutorias: Lunes, martes y miércoles, de 9 a 11 hrs.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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