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Profesorado
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Descricion xeral

O obxetivo da materia é ofrecer unha visién introductoria das funciéns organizativa e directiva nas organizacions

empresariais.

Profesoras: Maria Dolores Sanchez Fernandez y Maria José Rodriguez Fernandez

Competencias da titulacion

Codigo

Competencias da titulacion

A12 Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacién
Aplicar 4 andlise dos problemas criterios profesionais basados no manexo de gap analysis e balanced scorecard Al12
Valorar criticamente situacions empresariais reales basandose nos conceptos analizados nas clases maxistrais. C6
Contidos
Temas Subtemas

TEMA 1. Racionalidad: de la microeconomia a la economia

de la empresa

econémico

1.2. Supuestos de conducta.

1.1. Qué se entiende por racionaldiad.

1.3. De la micro a la economia de la empresa. La organizacion como agente

TEMA 2. La empresa

2.1. La creacion de valor.

2.2. Concepto y tipos de empresas

TEMA 3. Comportamiento empresarial

3.1. Objetivos empresariales.

3.2. Politicas y funciones organizativas.

TEMA 4. Funcién directiva

4.1. La toma de decisiones en la organizacion.

4.2. Competencias directivas.

4.3. Instrumentos de apoyo a la decision.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesién maxistral 17 0 17
Estudo de casos 21 53 74
Analise de fontes documentais 4 5 9
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Traballos tutelados 4 16 20
Proba de resposta mdltiple 2 18 20
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Presentacion de conceptos tedricos basicos

Estudo de casos

Analisis de casos practicos reales aplicados al marco conceptual de la asignatura

Analise de fontes
documentais

Busqueda y analisis de datos relevantes utilizando las nuevas tecnologias de la informacion

Traballos tutelados

Trabajos en grupo en los que se aplicaran los conceptos vistos en las sesiones magistrales. Estos trabajos se desarrollaran

en tutorias de grupos reducidos.

Proba de resposta

multiple

examen tipo test. serd necesario alcanzar al menos un 4 sobre 10 en el examen para considerar la valoracion del resto de

metodologias de aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Andlise de fontes
documentais
Proba de resposta
multiple

Traballos tutelados

Adaptacion de las metodologias seleccionadas a las circunstancias particulares de cada grupo de referencia.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacién

Estudo de casos Profundidad del andlisis 10
Analise de fontes Comprension de los conceptos incluidos en las fuentes documentales facilitadas. 10
documentais

Proba de resposta examen tipo test 60
multiple sera necesario alcanzar al menos un 4 sobre 10 en el examen para considerar la valoracion del resto de

metodologias de aprendizaje.
Traballos tutelados Trabajos en grupo de una empresa real. Estos trabajoss se expondran oralmente en clase. La puntuacion se 20

dividira como sigue: 50% trabajo y 50% exposion oral del mismo.

Observaciéns avaliacion
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La asistencia se cuenta tanto en las sesiones magistrales como en la atencién personalizada , se adaptaran las tutorias de los grupos reducidos, se
expondra durante el curso la gestion y distribucién de las mismas. Se expondran los porcentajes correspondientes a la asistencia, evaluacion

continua y evaluacion final al alumnado durante el curso adaptandose a las directrices seguidas por las lineas generales dadas por la titulacién

Se considera que un alumno esta dentro de la evaluacién continua y, por tanto, se le aplicara el esquema de evaluacién anterior, si ha realizado méas
de un 20% de los trabajos y casos practicos encargados. Por lo tanto, este alumno si no alcanza el cinco, estara "suspenso” en las actas de la
asignatura aunque no se presente al examen. Este sistema de evaluacién se mantiene tanto para la primera oportunidad como para julio.

Tanto el estudio de casos, andlisis de fuentes documentales y los trabajos tutelados se realizan a lo largo del curso&amp;nbsp;durante las clases
presenciales&amp;nbsp;y no es posible su realizacion fuera del periodo lectivo, de las clases presenciales,&amp;nbsp;dado que se realizan dentro
del aula.

El esquema de evaluacion anterior se aplicara a todos los alumnos en todas las oportunidades.

Se recuerda que estéa prohibido acceder al examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o el almacenamiento de

informacion.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Cuervo, A. (2008). Introduccién a la Adminsitracién de Empresas. Thompson Civitas

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Analise Econémico das Organizacions/611G01032

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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