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General description | En este curso, se exponen los conceptos fundamentales de la organizacion de empresas con el objeto de desarrollar las
habilidades necesarias para afrontar con éxito la responsabilidad del desarrollo estratégico de una empresa. Asimismo se
explicaran el comportamiento empresarial y la funcién directiva.

Study programme competences

Code Study programme competences

All Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

A12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Learning outcomes

Subject competencies (Learning outcomes) Study programme
competences
Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos. All
Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo. Al2
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.

Contents

Topic Sub-topic

TEMA 1. Racionalidad: de la microeconomia a la economia 1.1. Qué se entiende por racionaldiad.
de la empresa. 1.2. Supuestos de conducta.

econémico

1.3. De la micro a la economia de la empresa. La organziacién como agente

TEMA 2. La empresa 2.1. La creacion de valor.

2.2. Concepto y tipos de empresas

TEMA 3. Comportamiento empresarial 3.1. Objetivos emrpesariales.

3.2. Politicas y funciones organziativas.
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TEMA 4. Funcién directiva

4.1. La toma de decisiones en la organizacion.

4.2. Competencias directivas.

4.3. Instrumentos de apoyo a la decision.

Planning
Methodologies / tests Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Estudo de casos 14 28 42
Sesién maxistral 17 0 17
Anélise de fontes documentais 5 15 20
Traballos tutelados 6 24 30
Seminario 4 4 8
Proba obxectiva 2 28 30
Personalized attention 3 0 3

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Estudo de casos

Analisis de casos préacticos reales aplicados al marco conceptual de la asignatura

Sesién maxistral

Presentacion de conceptos tedricos basicos

Andlise de fontes

documentais

Busqueda y andlisis de datos relevantes utilizando las nuevas tecnologias de la informacién

Traballos tutelados

Trabajos en grupo en los que se aplicaran los conceptos vistos en las sesiones magistrales

Seminario

Se organizaran 4 horas de tutorias presenciales para el seguimiento de los trabajos cuyas fechas y horas seran comunicada
a lo largo del curso.

Proba obxectiva

Tipo test

Personalized attention

Methodologies

Description

Estudo de casos
Sesion maxistral
Traballos tutelados
Seminario

Adaptacion de las metodologias seleccionadas a las circunstancias particulares de cada grupo de referencia.

Assessment
Methodologies Description Qualification
Estudo de casos Analisis de casos presentados en clase 5
Andlise de fontes Uso de fuentes de informacién adecuadas. Cada grupo debera exponer en clase un concepto o epigrafe no 5
documentais visto con anterioridad.
Traballos tutelados Trabajos en grupo sobre casos de emrpesas reales. Los alumnos deberan cumplir con el calendario de 30
tutorias preestablecidas
Proba obxectiva examen tipo test 60

Assessment comments
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Se considera que un alumno estéa dentro de la evaluacion continua y, por tanto, se le aplicara el esquema de evaluacién anterior, si ha realizado méas

de un 20% de los trabajos y casos practicos encargados. Por lo tanto, este alumno si no alcanza el cinco, estara "suspenso” en las actas de la

asignatura aunque no se presente al examen. Este sistema de evaluacién se mantiene tanto para la primera oportunidad como para julio.Tanto el

estudio de casos, andlisis de fuentes documentales y los trabajos tutelados se realizan a lo largo del curso y no es posible su realizacién fuera del

periodo lectivo dado que se realizan dentro del aula. Tanto a los alumnos a tiempo parcfial como a tiempo completo se les aplicara el mismo sistema

de evaluacion.El esquema de evaluacién anterior se aplicara a todos los alumnos en todas las oportunidades.Se recuerda que esta prohibido acceder

al examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o el almacenamiento de informacion.

Sources of information

Basic

- Cuervo, A. (2008). Introduccién a la adminsitracion de empresas. THOMPSON Civitas

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Andlise Econémico das Organizaciéns/611G02023

Direccion Estratéxica e Politica Empresarial 1/611G02025
Desefio Organizativo/611G02029
Direccién Estratéxica e Politica Empresarial 11/611G02033

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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