== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente

Datos Identificativos 2012/13
Asignatura (*) Contabilidade das Operacions Societarias Codigo 611G02027
Titulacion Grao en Administracién e Direccion de Empresas
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Terceiro Obrigatoria 6
Idioma Castelan

Prerrequisitos

Departamento Economia Financeira e Contabilidade

Coordinacién Vara Arribas, Ricardo Jose Correo electronico | ricardo.vara@udc.es

Profesorado Vara Arribas, Ricardo Jose Correo electronico | ricardo.vara@udc.es
Web

Descricién xeral El principal objetivo del curso es ofrecer al alumno una visién practica de como trasladar al plano contable las distintas

operaciones de orden mercantil o contable que se pueden dar en el &mbito de la empresa.

Los fundamentos normativos del curso recogen las novedades legislativas que afectan a la materia tales como el Real

Decreto Legislativo 2/2010, de 2 de julio, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital o la

nueva normativa sobre formulacion de cuentas anuales consolidadas.

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion

Al Xestionar e administrar una empresa ou organizacién de pequefio tamafio, entendendo a sta ubicacién competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.

A2 Integrarse en calguera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de
xestién nela encomendada.

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

Ad Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacién econdémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucions econédmicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de cdmo funciona a
economia.

A8 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

All Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

A12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacién
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Xestionar e administrar una empresa ou organizaciéon de pequefio tamafio, entendendo a stGa ubicacion competitiva e Al C1
institucional e identificando as sUas fortalezas e debilidades. A2
A6
A12
Xestionar e administrar una empresa ou organizacién de pequefio tamafio, entendendo a sta ubicacién competitiva e Ad C4
institucional e identificando as suUas fortalezas e debilidades. A5 C5
A7
A8
Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados. Ad C1
A9 c7
All
Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados. Entender a importancia da cultura Ad C5
emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. A5
Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucién dunha empresa. A3 Cc6
Ccs8
1. El patrimonio neto en el balance del Plan General de 1.1. Clases de acciones
Contabilidad 1.2. Los valores de la accion

1.3. Acciones privilegiadas, sin voto y rescatables
1.4. El patrimonio neto y el capital social. Limitaciones y obligaciones
1.5. Régimen transitorio del célculo del patrimonio neto
1.6. Préstamos participativos
2. Las sociedades mercantiles: conceptos bésicos. 2.1. La sociedad an6nima
2.2. La sociedad de responsabilidad limitada
2.3. Otros tipos de sociedades
2.4. Normativa contable y fiscal
3. La constitucion de la sociedad 3.1. Sociedad Andnima 3.1. Sociedad An6nima
3.1.1. Suscripcién y desembolso minimo
3.1.2. Procedimientos de fundacién simultanea y sucesiva
3.2. Sociedad de responsabilidad limitada
3.3. Contabilizacion de la fundacion de sociedades (l). Acciones y participaciones
emitidas como instrumentos de patrimonio propio
3.3.1. Fundacién simultanea o por convenio
3.3.2. Fundacion sucesiva
3.4. Contabilizacion de la fundacion de sociedades (l1). Acciones y participaciones
emitidas como pasivos financieros
3.4.1. Acciones rescatables
3.4.2. Acciones sin derecho de voto
4. Aportaciones no dinerarias 4.1. Aportaciones dinerarias y no dinerarias
4.2. Informe del experto
4.3. Reglamento del Registro Mercantil
4.4. Contabilizacion de las aportaciones no dinerarias en las sociedades (I). Acciones
y participaciones emitidas como instrumentos de patrimonio propio
4.5. Contabilizacion de las aportaciones no dinerarias en las sociedades (Il). Acciones
y participaciones emitidas como pasivos financieros
4.6. Aportaciones no dinerarias con prima de emisiéon o asuncion

4.7. La mora del accionista y sus efectos
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5. Ampliacion de capital 5.1. Requisitos de la ampliacion de capital
5.2. Formas de ampliacion del capital social
5.2.1. Ampliacién de capital con aportaciones dinerarias
5.2.2. Ampliacién de capital con aportaciones no dinerarias
5.2.3. Ampliacién de capital por compensacién de créditos contra la sociedad
5.2.4. Ampliacién de capital por conversién de obligaciones en acciones
5.2.5. Ampliacién de capital por capitalizacion de reservas o beneficios
5.2.6. Ampliacién de capital por absorcion de otra empresa
5.2.7. Ampliacién de capital por conversion de plusvalias en capital
5.3. Ampliacion de capital en la Sociedad de responsabilidad limitada
6. Reduccion de capital 6.1. Requisitos de la reduccion de capital
6.2. El derecho de oposicion de los acreedores
6.3. Modalidades de la reduccion
6.4. Finalidad de la reduccion del capital social
6.4.1. Reduccion de capital por devolucion de las aportaciones
6.4.2. Reduccion de capital por condonacion de dividendos pasivos
6.4.3. Reduccion de capital por constitucion o incremento de la reserva legal o de las
reservas voluntarias
6.4.4. Reduccion de capital por restablecimiento del equilibrio entre el capital y el
patrimonio neto de la sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas
6.4.5. Reduccién de capital con cargo a beneficios o a reservas libres
6.5. Otras formas de reduccion de capital
6.5.1. Reduccién de capital por impago de dividendos pasivos
6.5.2. Reduccién de capital tras la adquisicién de acciones propias
6.5.3. Reduccion de capital por ejercicio del derecho de separacién de los socios
6.6. Reduccion y aumento de capital simultdneos (operacién acorde6n)
7. Adquisicion de acciones propias 7.1. Adquisicion originaria y derivativa
7.2. Supuestos de libre adquisicion
7.3. Régimen de las acciones propias
7.4. Enajenacion y amortizacion de acciones propias
8. Aplicacion del resultado 8.1. Base de reparto
8.2. Distribucion de beneficios
8.3. Orden de prelacién en la distribucion de resultados
9. Disolucion y liquidacion de sociedades 9.1. Causas de disolucién
9.2. Periodo de liquidacion
9.3. Division del patrimonio social
9.4. Problematica contable
10. Combinaciones de negocios (I). Aspectos generales 10.1. Concepto y clases de combinaciones de negocios
10.2. El método de adquisicion
10.3. Valoracion posterior
10.4. Casos especiales
10.4.1. Contabilidad provisional
10.4.2. Combinaciones de negocios realizadas por etapas
10.4.3. Transacciones separadas
11. Combinaciones de negocios (ll). La fusion 11.1. Concepto y clases de fusion
11.2. Requisitos de la fusion
11.3. Efectos de la fusion
11.4. Problematica contable de la fusion
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12. Otras combinaciones de negocios (lIl).

12.1. Fusién inversa

12.2. Fusién impropia

12.3. Fusién gemelar

12.4. Concepto y clases de escision

12.5. Régimen de la escisiéon Contabilidad de la escision.

13. Conceptos fundamentales de la consolidacion

13.1. El Grupo de Sociedades

13.2. Fases de la Consolidacién

13.3. Método de integracién global

13.3.1. Eliminacion inversion-patrimonio neto.

13.3.2. Eliminacion operaciones internas

14. El Impuesto sobre beneficios en sociedades

14.2. Diferencias entre el resultado contable y la base imponible
14.2.1. Diferencias Permanentes

14.2.2. Diferencias Temporarias.

14.1. Célculo y contabilizacién del gasto devengado por el Impuesto.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo autbnomo

Horas totais

Sesion maxistral 17 34 51
Discusion dirixida 25 50 75
Traballos tutelados 4 4 8
Proba obxectiva 3 9 12
Atencion personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Exposicion resumida de los temas del programa con el apoyo sistematico de ejercicios practicos

Discusion dirixida

Discusion en clase de casos préacticos y contabilizacion de supuestos.

Traballos tutelados

Consistiran en la presentacion al profesor de la solucién de practicas previamente propuestas

Proba obxectiva

Examen tedrico practico sobre los contenidos del curso

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Discusion dirixida

Se da respuesta personalizada en clase a la solucién de los supuestos y en la aclaracién de las dudas.

Tutorizacion para la solucién de casos practicos de contabilizacién de distintas operaciones societarias.

Avaliacién
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba obxectiva Examen escrito con preguntas tedricas y resolucion de casos practicos 70
Traballos tutelados Resolucion de casos practicos sin resolver 10
Discusion dirixida Evaluacion del nivel de implicacion del alumno mediante su adecuada participacion en la resolucion de las 20

cuestiones que se le planteen.

Observacions avaliaciéon
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Fontes de informacion

Bibliografia basica - Fernandez Gonzalez, Fernando Javier; Alvarez Carriazo, José Luis (2010 / 32 edicién). Contabilidad de sociedades
(adaptada al nuevo PGC). Centro de Estudios Financieros

- Romano Aparicio, Javier (2010 / 62 edicién). Contabilidad de sociedades (casos practicos). Centro de Estudios
Financieroa

- Cervera Oliver, Mercedes y otros (2010 / 42 edicién). Contabilidad Financiera (adaptada al nuevo PGC) . Centro de
Estudios Financieroa

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Contabilidade Financeira 1/611G02013
Contabilidade Financeira 11/611G02018

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion
de guias
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