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La finalidad de la asignatura es introducir al alumno en el andlisis de la relacion bidireccional entre empresa y entorno social y
ambiental. Este estudio conlleva tanto el analisis de la interrelacion entre ética y empresa, como el de los enfoques, la
planificacion y evaluacién de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) o empresarial (RSE). Por tanto, se busca una
manera de entender la gestiobn empresarial atenta a las exigencias internas y del entorno. El enfoque del curso considera
tanto lo analitico como lo esencialmente practico: tanto la reflexion sobre la dimension ética, social y medioambiental del
funcionamiento empresarial como las metodologias aplicadas a las empresas, el estudio de casos e incluso el encuentro con
profesionales ligados a las cuestiones planteadas por la asignatura.

En conjunto esta planteada en dos bloques: El primer bloque se centra en la introduccién del debate ético en el campo de la
economia y la gestion empresarial. Junto a ello se revisan los enfoques y estrategias de la denominada Responsabilidad
Social Corporativa. En el segundo bloque se presta una especial atencién a los aspectos medioambientales, asi como se opta
por dedicar un amplio apartado al estudio de las Empresas Sociales, dada la importancia del sector y el particular caracter de

este tipo de emprendimiento.

Xestionar e administrar una empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sla ubicacion competitiva e institucional e
identificando as suas fortalezas e debilidades.

Integrarse en calgquera area funcional dunha empresa ou organizacion mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de
xestion nela encomendada.

Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucién dunha empresa.

Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representaciéns teéricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Leer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion

Analizar los condicionantes de tipo social y ambiental a los que debe dar respuesta la empresa y saber gestionar dichos Al Cc4
condicionantes A4 c5
A5 Cc7
A6 C8

A7

A8
Conocer las implicaciones éticas de la actividad empresarial y ser capaz de analizarlas y gestionarlas adecuadamente. Al Cc4
Dominar los aspectos relacionados con las responsabilidad social corporativa A2 C5
A3 C6
A10 C7
All C8

Al12
Conocer el funcionamiento de la economia social y saber analizar las caracteristicas fundamentales y los procesos de Al C4
actuacion de las empresas que acttan en dicho entorno. A2 C5
A4 Cc7
A5 C8
Analizar los procesos de adaptacion de las empresas a la politica medioambiental y conocer los principios basicos de Al C1
sostenibilidad en el &mbito empresarial. Conocer los objetivos e instrumentos de gestién ambiental plblica y privada. A2 C4
A3 C5
A4 Cc7
A5 C8

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1. Etica y empresa

1.1.La ética en la economia y la ética empresarial

1.2.Cultura organizativa y valores éticos.

1.3.El capital social y los recursos y capacidad de la empresa.
1.4.Los cédigos éticos empresariales y el buen gobierno corporativo

1.5.Casos précticos

Tema 2. Responsabilidad social corporativa

2.1.Enfoques de RSC: Los stakeholders y el funcionamiento de la empresa
2.2.Los ambitos de la RSC: interna y externa
2.3.Las estrategias de RSC.

2.4.Casos practicos

Tema 3. Instrumentos de gestion y medida de la RSC.

3.1.La medicién de resultados econémicos, sociales y medioambientales.
3.2.Contabilidad e informacion sobre desarrollo sostenible
3.3.Informacién ?triple bottom line?.

3.4.Las memorias de sostenibilidad

Tema 4. Empresas de economia social

4.1. Origenes, desarrollo y situacién actual de la economia social

4.3. Las politicas publicas y la economia social
4.4, Lecturas y aplicaciones practicas

4.2. Teoria econémica y analisis econdmico-financiero de la empresa cooperativa
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Tema 5. La politica ambiental en la empresa

5.1. La politica ambiental: Fundamentos, objetivos e instrumentos
5.2. Adaptacion de la empresa a la politica ambiental

5.3. Empresa y cambio climatico

5.4. Lecturas y aplicaciones practicas

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Estudo de casos 13 26 39
Obradoiro 4 0 4
Sesion maxistral 17 51 68
Proba obxectiva 2 0 2
Andlise de fontes documentais 12 24 36
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Andlisis en clase interactiva de casos sobre el entorno social y ambiental de la empresa y sobre las politicas sociales y

medioambientales de las empresas.

Obradoiro

Sesion en grupo reducido con diversas finalidades, dependiendo de las necesidades que se deriven del momento del curso

en el que se acuerde realizar el obradoiro.

Sesién maxistral

Clases expositivas sobre los temas teéricos del programa de la asignatura

Proba obxectiva

Examen con preguntas de respuesta corta sobre los contenidos tedricos de la asignatura

Andlise de fontes

documentais

Andlisis en las clases interactivas de lecturas, textos, conjuntos de datos o elementos similares relacionados con el contenido
tedrico de la asignatura y que permitan profundizar en el mismo mediante ejemplos concretos o desarrollos tedricos de mayor

amplitud que los presentados en las clases expositivas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes
documentais
Estudo de casos
Obradoiro

Sesién maxistral

La atencién personalizada tiene un caracter integral en el desarrollo de la asignatura, siendo posible dicha atencion en
cualquiera de las metodologias utilizadas en la materia.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Andlise de fontes Valoracion de los andlisis de lecturas, textos y conjuntos de datos realizados en clase. La suma de la 25

documentais

valoracion de este apartado y del estudio de casos tendra un valor maximo de 5 puntos.

Estudo de casos

Valoracion de los estudios de casos realizados en clase. La suma de la valoracién de los estudios de casos y 25

de los andlisis de fuentes documentales tendra un valor maximo de 5 puntos.

Proba obxectiva

Examen tedrico de la asignatura, consistente en preguntas cortas, con una valoracién maxima de 5 puntos. 50

Observacions avaliacién

Fontes de informacién
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Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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