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Descricion xeral

O proposito da disciplina de anélise de requisitos €é: (1) establecer e manter un acordo cos clientes e outras partes
interesadas sobre o que o sistema debe facer. (2) Proporcionar aos desarrolladores do sistema unha mellor comprensién dos
requisitos do mesmo. (3) Definir os limites do sistema. (4) Proporcionar unha base para a planificacion dos contidos técnicos
de proximas iteraciones. (5) Proporcionar unha base para a estimacion de custo e tempo para desenvolver o sistema e (6)

Definir unha interfaz para o sistema, centrandose nas necesidades e obxectivos dos usuarios.

Nesta materia centrarémonos en describir o proceso de enxefiaria de requisitos seguindo a metodoloxia do Proceso
Unificado e desenvolvendo artefactos propios da devandita metodoloxia para o tratamento dos requisitos: Documento de

Vision, Especificacion Suplementaria, Modelo de Casos de Uso, Diagrama Conceptual do Dominio, etc.

Tamén se expora como desenvolver requisitos en metodoloxias axiles como Scrum, comparando estas técnicas coas xa

nomeadas do Proceso Unificado.

Competencias da titulacion

Caédigo Competencias da titulacion
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion

Identificar a analise de requisitos como unha das fases do ciclo de vida do software Al4 B1 C1
A22 B3 C3
B9 Cc7

B13
Identificar o fluxo de traballo de requisitos nunha metodoloxia estandar como o Proceso Unificado A22 B1 C1
A25 B3 C3
A26 B9 (ov4

B13
Coriecer e saber aplicar os artefactos de enxefiaria de requisitos na Fase de Inicio do Proceso Unificado A22 B1 C1
A25 B3 C3
A26 B9 Cc7

B10

B11

B13
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Coriecer e saber aplicar os artefactos de enxefiaria de requisitos na Fase de Elaboracién do Proceso Unificado A22 B1 C1

A25 B3 C3
A26 | B10O C7
Bl1
B13

Coriecer as principais tarefas involucradas na xestién de requisitos: elicitacién, negociacién, validacién, xestiéon de cambios, A25 B1 C1

trazabilidade, etc.

A26 B3 C3
B13 Cc7

Identificar o fluxo de traballo de requisitos nunha metodoloxia axil como Scrum A22 B1 C1

A25 B3 C3
A26 B9 c7
B10

Desenvolver un problema desde a sta especificacién de requisitos inicial até o seu desefio e implementacion nunha linguaxe A7 B1 C1

orientada a obxectos como Java

Al3 B3 C3
Al4 B9 c7
A25 | B10
A26

Contidos

Temas

Subtemas

1. Introducién

? Introducién & enxefiaria de requisitos

? A enxefiaria de requisitos nas metodoloxias de desenvolvemento

2. O proceso unificado de desenvolvemento

? Introducién

? Fases

? Disciplinas

? Fluxo de traballo de requisitos

3. Os requisitos na fase de inicio

? Caracteristicas da fase de inicio
? Artefactos

? Documento de vision

? Especificacion suplementaria

? Glosario

4, Casos de uso

? Obxectivos
? Actores
? Casos de uso

? Diagrama de casos de uso

5. Os requisitos na fase de elaboracién

? Caracteristicas da fase de elaboracion
? Modelado conceptual do dominio
? Patréns de andlise

? Diagramas de secuencia do sistema

6. Xestion de requisitos

? Tarefas de xestién de requisitos: elicitacion, negociacion, validacion, xestion de

cambios, trazabilidade

7. Enxefiaria de requisitos nas metodoloxias axiles

? Caracteristicas das metodoloxias axiles
? Metodoloxia Scrum
? Requisitos en Scrum

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

2/5




—— UNIVERSIDADE DA CORUNA

Sesion maxistral 21 42 63
Précticas de laboratorio 14 28 42
Seminario 7 14 21
Solucién de problemas 4 8 12
Proba obxectiva 3 6
Atencion personalizada 3 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Clases maxistrais nas que se expofien os conceptos tedricos da materia utilizando como recursos a pizarra, a proxeccion de
materiais en formato electrénico, apuntes en formato electrénico, consulta de paxinas web e outro tipo de materiais que
estean dispofiibles no campus virtual

Practicas de

Practicas realizadas en grupos pequenos, xeralmente de ddas persoas, na que os estudantes pofien en practica os

laboratorio cofiecementos tedricos impartidos nas sesions maxistrais. As practicas consistiran na realizacion das tarefas de enxefaria de
requisitos dun problema particular, partindo das definiciéns iniciais até chegar a unha implementacion final nunha linguaxe de
programacién como Java

Seminario Os seminarios ou Tutorias de Grupo Reducido (TGRs) consistirdn en pequenos exercicios nos que se pon en practica, de
forma sinxela, os cofiecementos vistos nas sesions maxistrais e que logo han de ampliar nas practicas de laboratorio.

Solucién de Os exercicios realizados nos seminarios xeralmente seran corrixidos polos propios alumnos seguindo as guias que o profesor

problemas facilite para cada caso. Desta forma os alumnos serdn mais conscientes dos fallos cometidos e poderan evitalos & hora de

realizar as practicas de laboratorio

Proba obxectiva

Tratase dunha proba escrita mediante a cal se valoran os cofiecementos adquiridos polo estudante

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario
Préacticas de
laboratorio
Solucion de

problemas

A atencion personalizada aos alumnos comprende:

- Tutorias presenciais

- Tutorias virtuais a través dos foros do campus virtual

- Realizacion de seminarios con grupos reducidos

- Seguimento do labor realizado nas practicas de laboratorio
- Encontros personalizados para resolver dubidas

Avaliacion

Metodoloxias

Descricion Cualificacion

Seminario

Os seminarios ou TGRs consistiran en pequenos exercicios nos que se pon en practica, de forma sinxela, os 10

cofiecementos vistos nas sesiéns maxistrais e que logo han de ampliar nas practicas de laboratorio.

Os exercicios considéranse optativos e son unha forma de fomentar o traballo continuo dos alumnos ao longo

do curso

Presentar un 75% dos exercicios dos seminarios (4 de 5) implica que o alumno se presentou & materia, ainda
gue logo non se presente & proba obxectiva.
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Proba obxectiva A proba obxectiva consistira en preguntas curtas, preferentemente en tipo test, sobre os contidos teéricos da 45

materia

A proba obxectiva é obrigatoria para aprobar a materia e tamén é obrigatorio obter unha nota minima de 3,5
para poder facer media cos outros elementos avaliables. En caso de non chegar & nota minima implicara que

non se poida obter mais dun 4,5 na nota final da materia

Practicas de Realizaranse varias entregas de practicas ao longo do curso. O desenvolvemento é incremental e cada 45
laboratorio entrega estard baseada na anterior, polo que non € posible entregar unha practica se non se entregou a
anterior.

A realizacion das practicas é obrigatoria para aprobar a materia (ainda que algunha entrega individual poida
indicarse como optativa).

Tamén é obrigatorio obter unha nota minima de 3,5 para poder facer media cos outros elementos avaliables.

En caso de non chegar & nota minima implicara que non se poida obter mais dun 4,5 na nota final da materia

Presentar un 75% das précticas (3 de 4) implica que o alumno se presentou & materia, ainda que logo non se

presente & proba obxectiva.

Aspectos a ter en conta na avaliacién de segunda oportunidade:&amp;nbsp;

A nota dos seminarios (TGRs) é idéntica & obtida na avaliacién de primeira oportunidade e non existe posibilidade de mellorala.&amp;nbsp;A nota
das préacticas de laboratorio é idéntica & obtida na avaliacién de primeira oportunidade ainda que existe a posibilidade de mellorar a devandita nota
cunha nova entrega das practicas. Para iso é necesario que o alumno achegue & entrega un documento no que detalle as melloras realizadas .A nota
da proba obxectiva da primeira oportunidade sé se mantén no caso de que sexa igual ou superior a cinco na primeira oportunidade. En caso contrario
sera necesario ter que repetir dita proba.

Na segunda oportunidade as porcentaxes son iguais e tamén rexen as normas dun minimo dun 3,5 en practicas e proba obxectiva.

Considerarase que un alumno se presenta & segunda oportunidade se volve entregar as practicas ou se presenta a proba obxectiva.
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Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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