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Descricién xeral En su condicién de primera de las asignaturas juridicas que se imparten en el Grado, esta introduccién tiene como objetivo

primordial que el alumno se familiarice con los conceptos, instituciones y con el modo de razonar peculliar del mundo del

Derecho. El grueso del contenido de la materia versa sobre el aprendizaje del Derecho privado general: el Derecho civil; si

bien éste se encuentra precedido de una introduccién sobre Teoria general del Derecho y Derecho constitucional.

Competencias da titulacion

Cdédigo Competencias da titulacion

Al Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A2 Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislaciéon impositiva, inversiéns, estudo de casos, proxecto de
traballo).

A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, vinculacion con
cofiecemento e teorias bésicas.

A9 Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

All Definir criterios de acordo de cdmo unha empresa é definida e vincular os resultados coa analise do entorno para identificar perspectivas.

A12 Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

A13 Xestion dunha compafiia a partir da planificaciéon e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.

Al4 Xestionar as operaciéns da empresa.

A15 Xestionar os recursos financeiros.

A16 Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial.

A17 Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacion empresarial.

A18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A23 Uso de instrumentos para a andlise de entornos empresariais.

A24 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacién
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Conocer las instituciones basicas del Derecho civil

Al

A3

A9
All
Al4
A15
Al6
Al7

C1
C4
C5
C7

Manejar los conceptos y el modo de razonar de los juristas a nivel elemental

A2
Al2
Al3
Al4
Al5
A23
A24

C1

Relacionar los conceptos juridicos basicos del Derecho econémico con los conceptos de teoria econémica

A3
Al4
Al5
A16
A18
A23

C1
C4
C5

Preparar la mente del alumno para una profundizacién de su conocimiento del mundo del Derecho, en el momento en que se

impartan las materias de las que la presente es introduccion.

Al

Cc7

Contidos

Temas Subtemas
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I. Introducién al Derecho
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*1. EL CONCEPTO DE DERECHO CIVIL

I. Derecho privado y Derecho publico.

1. Justificacion de la distincion.

2. Normas publicas y normas privadas.

3. La actuacién privada de la Administracién publica.
II. Derecho comin y Derecho especial.

1. Valor de la relacion general - especial.

2. El valor actual de la distincién entre Derecho civil y mercantil.
Il. La codificacion del Derecho civil.

1. El sentido histérico de la codificacion civil.

2. Los Cédigos civiles.

IV. Contenido actual del Derecho civil.

* 2. EL DERECHO CIVIL ESPANOL

I. Las fuentes del Derecho civil espafiol: Ley, costumbre y principios generales del
derecho.

Il. La Constitucion y el Derecho civil.

1. Principios constitucionales del Derecho civil

2. Los titulos competenciales sobre el Derecho civil.
Il. El Cédigo civil.

1. Formacion.

2. Contenido.

3. Reformas del Cédigo civil.

IV. La legislacion civil especial.

1. Las leyes civiles especiales.

2. Las razones de la legislacion especial.

V. Derecho civil estatal y autonémico.

1. La solucion del Codigo civil a la cuestion foral.

2. Derecho estatal y Derecho autonémico.

3. La expansion de los Derechos civiles especiales.
4. El principio de unidad de mercado.

VI. El derecho gallego: Referencia a la Ley de Derecho civil de Galicia.

* 3. LA PERSONA

I. La persona en el Ordenamiento juridico.

Il. La persona fisica y la persona juridica.

IIl. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

IV. Comienzo de la personalidad civil: el nacimiento.
V. Proteccion juridica del concebido.

VI. Fin de la personalidad.

1. Muerte de la persona.

2. Declaracion del fallecimiento.

VII. LIMITES A LA CAPACIDAD.

1. Por razo6n de la edad.

2. Mayoria y minoria de edad.

3. Capacidad del menor: menor de edad y menor emancipado.
4. Incapacitacion.

* 4. LA PERSONA JURIDICA

I. La personificaciéon de grupos y de masas patrimoniales.
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1. Extension y deformacién del concepto de persona juridica.

2. La doctrina del levantamiento del velo.

Il. Clases de personas juridicas.

1. Personas juridicas de base asociativa y de base fundacional.

2. Personas juridicas de interés publico y de interés particular.

3. Personas juridicas de derecho privado y personas juridicas de derecho publico.
Ill. La Constitucion espafiola y los derechos de asociacion y de fundacion.

1. El reconocimiento constitucional de los derechos de asociacién y fundacion.
2. El derecho fundamental de asociacion: contenido.

3. El derecho de fundacion: contenido.

IV. Referencia al régimen juridico de determinadas personas juridicas.

1. Asociaciones.

2. Fundaciones.

3. Sociedades y Cooperativas.
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1. La propiedad y los derechos reales

* 5. LOS BIENES, LA PROPIEDAD Y EL REGISTRO.
I. Las cosas y su clasificacion.

. Cosas corporales e incorporales.

. Cosas muebles e inmuebles.

1
2
3. Bienes de consumo y de produccién.
4. Bienes fungibles e infungibles.

5

. Cosas de dominio publico y propiedad privada.

|. La propiedad.

1. Concepto.

2. Evolucion historica.

3. Régimen juridico en la Constitucion y el Cadigo civil.

4. Proteccion: especial referencia a la accion reivindicatoria.
IV Las fincas y el Registro de la Propiedad.

1. El Registro de la Propiedad. Ordenacion.

2. Lafinca registral.

3. Procedimiento registral y asientos.

* 6 LOS DERECHOS REALES.

I. Concepto de derechos reales.

II. Clasificacion de los derechos reales.
Ill. La posesion.

1. Concepto

2. Clases.

3. Régimen Juridico.

IV. Las servidumbres.

1. Concepto.

2. Constitucion y extincion.

3. Clases de serividumbres.

4. Servidumbres reguladas por el Codigo civil.
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Il. Los contratos *7. EL CONTRATO EN GENERAL
I. Concepto de obligacién y de contrato.
IIl. La autonomia de la voluntad en la contratacion.
IIl. Nuevas modalidades contractuales en el trafico moderno.
IV. Clasificacion de los contratos.
V. Los elementos del contrato: esenciales (consentimiento, objeto y causa), naturales

y accidentales. Referencia a la forma de los contratos.

* 8. EL CONTRATO DE COMPRAVENTA. LA PERMUTA
I. Concepto y caracteres del contrato de compraventa.
II. La perfeccion del contrato de compraventa.
Ill. Compraventa y transmision de la propiedad.
1. La venta de cosa ajena.
2. La doble venta.
IV. La capacidad para celebrar el contrato de compraventa. Prohibiciones.
V. Las prestaciones del contrato.
1. El objeto del contrato: sus requisitos.
2. El precio.
3. Las arras.
VI. Contenido de la relacién obligatoria de compraventa.
1. Obligaciones del vendedor.
a) Entrega de la cosa.
b) El saneamiento juridico: eviccién. Vicios ocultos.
2. Obligaciones del comprador: el pago del precio.
VII. Los gastos del contrato de compraventa.
VIII. Las garantias del vendedor por el precio aplazado. El pacto de lex commisoria o
condicidn resolutoria expresa en la venta de inmuebles.
IX. Los riesgos en el contrato de compraventa.
X. Compraventas especiales:
. La compraventa con pacto de retro.
. La venta con pacto de reserva de dominio.

. La venta de bienes muebles a plazos en la Ley especial.

1
2
3
4. Las ventas a prueba y ad gustum.
5. La venta con pacto de exclusiva.

6. La venta de cosa futura.

7. Especial referencia a la venta a consumidores:

a) La compraventa fuera de establecimientos comerciales.
b) Ventas por correo.

¢) Ventas a domicilio.

XI. El contrato de permuta.

*9. LA DONACION

|. Concepto, caracteres y naturaleza juridica del contrato de donacién.
Il. Elementos de la donacion. Capacidad de las partes, objeto y forma.
Ill. Los efectos de la donacién.

IV. La revocacion de las donaciones. Causas:

1. Supervivencia y superveniencia de hijos.

2. Ingratitud del donatario.

3. Incumplimiento de cargas.
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*10. EL ARRENDAMIENTO DE COSAS. EL ARRENDAMIENTO DE FINCAS
URBANAS. EL ARRENDAMIENTO DE FINCAS RUSTICAS. ARRENDAMIENTOS
DE VIVIENDAS PROTEGIDAS.

I. Concepto y caracteres del arrendamiento de cosas.

Il. Los elementos del contrato.

1. Capacidad de las partes.

2. Objeto.

3. Duracion.

4. Forma.

IIl. Contenido del contrato.

1. Derechos y obligaciones del arrendador.

a) La entrega de la cosa arrendada.

b) El goce pacifico de la cosa arrendada.

c) Las reparaciones necesarias.

d) El saneamiento.

2. Derechos y obligaciones del arrendatario.

a) El pago de la renta.

b) El uso de la cosa.

c) El respeto a la forma de la cosa. Las mejoras.

IV. El desahucio del arrendatario.

V. El subarriendo: naturaleza y efectos.

VI. El arrendamiento financiero o leasing.

VII. El arrendamiento de fincas urbanas.

1. Normativa reguladora.

2. Ambito de aplicacion.

3. Larentay su revision.

VIIl. Arrendamientos rusticos: concepto y normativa reguladora.
IX. Arrendamientos de viviendas protegidas.

*11. CONTRATO DE SERVICIOS

I. Concepto y caracteres del contrato de servicios.
1. El contrato de servicios profesionales.

2. El régimen del personal de alta direccion.

II. Elementos del contrato.

1. Las partes: capacidad.

2. El objeto del contrato.

3. La forma.

IIl. Obligaciones de las partes.

IV. Duracién del contrato.

V. Extincién del contrato.

*12. EL CONTRATO DE OBRA

I. Concepto, naturaleza y caracteres del contrato de ejecucion de obra.
II. El contrato de obra con suministro de materiales.

lll. Obligaciones de las partes.

IV. Verificacion, aprobacion y recepcién de la obra.

V. Los riesgos en el contrato de obra.

VI. La extincion del contrato de obra.

VII. Responsabilidad por ruina de la obra.

1. Concepto de ruina.
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2. Vicios ruinégenos: imputabilidad.
3. Plazo de ejercicio de la accion.
4. Legitimacion.

5. Solidaridad de responsables.

6. Prueba.

*13. CONTRATOS RESTITUTORIOS
I. El contrato de préstamo: concepto, caracteres y clases.
II. El comodato.

1. Concepto y caracteres.

2. Obligaciones de las partes.

3. El precario.

Ill. El simple préstamo o mutuo.

1. Concepto y caracteres.

2. Las partes: capacidad.

3. El objeto.

4. Obligaciones del prestatario.

IV. Préstamo con intereses.

*14. LA SOCIEDAD CIVIL

I. El contrato de sociedad: caracteres y requisitos.

Il. La personalidad juridica de las sociedades civiles. Sociedades civiles sin
personalidad juridica.

Ill. Clases de sociedades civiles. Sociedades civiles con forma mercantil.
IV. Constitucion de la sociedad civil.

V. Aportaciones de los socios.

VI. Distribucion de pérdidas y ganancias.

VII. Obligaciones reciprocas entre los socios y la sociedad.

VIII. La administracion de la sociedad y los terceros. Las deudas sociales.
IX. Duracion, extincion y liquidacién de la sociedad.

*15. EL MANDATO. LA MEDIACION

I. El contrato de mandato.
. Concepto y caracteres.
. Mandato y representacion (remision).
. Clases de mandato.

. Las partes: capacidad.

1

2

3

4

5. Obligaciones de las partes.
6. La sustitucion en el mandato.

7. Limites del mandato e instrucciones del mandante.

8. Pluralidad de mandantes o mandatarios.

9. Efectos del mandato frente a terceros.

10. Extincion del mandato.

Il. La mediacion: concepto, naturaleza y régimen juridico.

Ill. La gestion de negocios ajenos.

*16. LOS CONTRATOS DE GARANTIA: PRENDA E HIPOTECA.
I. La prenda: consideraciones generales.
1. Concepto y naturaleza juridica.

2. Caracteres.
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3. Clases.

4.- La prenda con desplazamiento posesorio.

Il. La hipoteca inmobiliaria.

1. Constitucion de la hipoteca inmobiliaria.

2. Las partes.

Ill. El bien hipotecado.

1. Bienes y derechos hipotecables y no hipotecables.

2. Bienes y derechos limitadamente hipotecables.

3. Extensién de la hipoteca.

IV. La obligacién garantizada.

V. Forma e inscripcion de la hipoteca.

VI. Contenido del derecho del acreedor hipotecario.

1. Las facultades de conservacion del valor de los bienes hipotecados.
2. Las acciones del acreedor para la efectividad del crédito hipotecario.
Procedimientos de realizacion de la garantia hipotecaria.

3. Los derechos de preferencia y prioridad del acreedor hipotecario: el rango en las
hipotecas.

VII. El poder de disposicion del acreedor hipotecario.

1. La cesion de créditos hipotecarios.

2. La subhipoteca.

VIII. La enajenacion del bien hipotecado.

1. El tercer poseedor de finca hipotecada.

2. Repercusiones de la enajenacion en el contenido del derecho de hipoteca.

IX. Extincién de la hipoteca. La cancelacién.

*17. LATRANSACCION Y EL ARBITRAJE.

I. La transaccion.

1. Concepto y presupuestos.

2. Clases.

3. Elementos.

4. Efectos de la transaccion.

II. El arbitraje.

1. Concepto. Fuentes legales.

2. Materias que pueden ser objeto de arbitraje y materias excluidas de la Ley de
Arbitraje.

3. Clases de arbitraje.

4. La distincion entre el arbitraje y otras figuras afines.
5. El convenio arbitral.

6. Los arbitros.

7. El procedimiento arbitral. El laudo: recursos y ejecucién.
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IV. Familia y sucesiones *18. EL MATRIMONIO. REGIMENES MATRIMONIALES. SEPARACION Y
DIVORCIO.

I. Matrimonio: concepto y naturaleza juridica.

Il. Sistemas matrimoniales: sistema vigente en el Derecho espafiol.
IIl. Régimen juridico del matrimonio.

1. Capacidad.

2. Consentimiento.

3. Forma.

IV. Regimenes econémico-matrimoniales.

V. El régimen de comunidad de gananciales.

VI. Separacion y divorcio.

*19.- DERECHO SUCESORIO.

I. La herencia y el legado.

1. Concepto.

2. Diferencias entre heredero y legatario.

IIl. Tipos de sucesion.

Ill. La sucesion testamentaria.

1. Régimen juridico.

2. Tipos de testamento.

IV. La sucesion intestada.

1. Concepto.

2. Ordenes sucesorios.

V. La legitima.

1. Concepto.

2. Intangibilidad de la legitima. La cautela Socini.
3. Legitima de ascendientes y descendientes.
4. Legitima del conyuge supérstite.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Sesion maxistral 17 17 34
Aprendizaxe colaborativa 15 0 15
Traballos tutelados 8 24 32
Proba obxectiva 1 58 59
Obradoiro 1 0
Lecturas 0 5
Atencién personalizada 4 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.

Aprendizaxe Se propondran por el profesor distintas actividades que, previa una exposicién oral de un determinado contenido del

colaborativa programa, se debera realizar por el alumno.
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Traballos tutelados

Proba obxectiva

Obradoiro

Lecturas

Traballos tutelados

Obradoiro

Proba obxectiva
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Entre los diversos trabajos tutelados que pudiera encargar el profesor se hallan los siguientes:

I. RESUMEN DEL CODIGO CIVIL: Realicese un resumen de la estructura del Cadigo Civil, partes del mismo, materias que
regula.

Il. EL DERECHO CIVIL DE GALICIA: Andlisis de la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Galiciay la Ley de
Derecho Civil de Galicia.

Ill. CASO PRACTICO INCAPACITACION.

IV. ELABORACION ESTATUTO DE ASOCIACION.

V. CASO PRACTICO RECLAMACION DE PROPIEDAD.

VI. UBICACION DE UNA CASA EN UNA FINCA: UTILIZACION SIXPAC.

VII. REDACCION CONTRATO COMPRAVENTA FINCA RUSTICA POR UNA SOCIEDAD. COMPRA POR PARTE DE UNA
PERSONA CASADA.

VIIl. ESTATUTOS DE SOCIEDAD CIVIL.

IX. ELABORACION DE UN PODER.

X. REDACCION CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UNA FINCA URBANA DESTINADA POR EL ARRENDATARIO
(UNA SOCIEDAD) A CONSULTING.

XI. ELABORACION CONTRATO ARRENDAMIENTO SERVICIOS.

XIl. CASO PRACTICO CONTRATO DE OBRA.

Xlll. REDACCION DE UN CONTRATO DE PRESTAMO CON INTERES A FAVOR DE UN MENOR EMANCIPADO.

XIV. ESTUDIO DE UNA HIPOTECA.

XV. CASO PRACTICO ARBITRAJE.

XVI. CASO PRACTICO REGIMEN JURIDICO MATRIMONIAL.

XVII. ELABORACION DE UN TESTAMENTO OLOGRAFO.

Con caracter previo a la elaboracién de los trabajos tutelados los alumnos tendran una tutoria en grupo, en la que se les
indicaran las pautas que han de seguir. Asimismo, durante la elaboracion de los trabajos los alumnos dispondran de otra
tutoria en grupo al objeto de llevar a cabo un seguimiento del trabajo por parte del profesor, asi como de tutorias
individualizadas (ya sean presenciales, ya sean a través del correo electrénico).

Consistira en el tradicional examen sobre los contenidos de la materia. Su modalidad (oral, preguntas cortas, test, ...) sera
fijada en una guia complementaria.

Los alumnos deberén exponer los resultados alcanzados con la realizacion de las diversas actividades (casos practicos,
trabajos tutelados, exposiciones de temas,...) encomendadas por el profesor durante el cuatrimestre.

Se sefialaran por los profesores determinadas lecturas que deberan hacerse por parte del alumno, acerca de cuestiones

relacionadas con los contenidos de la asignatura.

Los alumnos dispondran de tutorias presenciales y también electrénicas a través del correo electrénico y de la Plataforma

virtual "Moodle".

Los alumnos deberén exponer los resultados alcanzados con la realizacién de las diversas actividades (casos 30
practicos, trabajos tutelados, exposiciones de temas,...) encomendadas por el profesor durante el

cuatrimestre.

Consistira en el tradicional examen sobre los contenidos de la materia. Su modalidad (oral, preguntas cortas, 70

test, ...) seré fijada en una guia complementaria
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El examen tipo test constara de 25 preguntas con cuatro respuestas posibles a cada una de las preguntas formuladas. La respuesta correcta

sumara&amp;nbsp;1 punto, la errébnea descontara 0,25 puntos, en tanto que la respuesta en blanco ni sumara ni restara.

*kkkk

Calificaciéon de no presentado. Procedera cuando el alumno sélo participe de actividades de evaluaciéon que tengan unha ponderacion inferior al 20%

sobre la calificacién final, con independencia de la calificaciéon obtenida.

Condiciones de realizacién de la evaluacion final. Esta prohibido acceder&amp;nbsp;al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la

comunicacion con el&amp;nbsp;exterior y/o&amp;nbsp;el almacenamiento de informacion.

Evaluacién de la oportunidad de julio. Se realizara de acuerdo con los criterios preestablecidos para la evaluacion del primer cuatrimestre.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

En cuanto a la modalidad de evaluacion, dada la diversidad de grupos y de profesores implicados en la docencia, en una guia complementaria de la

materia se indicara tanto el tipo de examen como el tipo de actividades de evaluacién continua que se realizara en cada uno de los grupos.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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