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Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion
Al Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.
A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, vinculacién con
coflecemento e teorias basicas.
A8 Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicaciéns para a organizacién empresarial.
A9 Comprender os principio éticos, identificar as implicaciéns para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios.
All Definir criterios de acordo de cémo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar perspectivas.
Al6 Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizaciéon empresarial.
A18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.
A19 Identificar novos desenvolvementos de organizaciéns empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios. Al
Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, A3
vinculacién con cofiecemento e teorias basicas. A8
Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicaciéns para a organizacién empresarial. A9
Comprender os principio éticos, identificar as implicaciéns para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios. Al6
Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizaciéon empresarial. Al18
Identificar as caracteristicas dunha organizacién A19
Identificar novos desenvolvementos de organizaciéns empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante.
Definir criterios de acordo de como unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar All
perspectivas
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Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de C4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben C5
comun Cc7
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras c8

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

TEMARIO PARA LAS CLASES TEORICAS. 1.1 Definicién de la Sociologia.
1.2 Aparicién de la Ciencia Social.
LECCION 1: EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO DE LA 1.3 Las Ciencias Sociales tras la 2* Guerra Mundial
SOCIEDAD 1.4 El Cambio Social y Los &quot;padres&quot; de la Sociologia: Comte, Marx,

Durkheim y Weber. L5 La Sociologia como ciencia.
LECCION 2: APARICION DE LA SOCIOLOGIA INDUSTRIAL | 2.1 Definicion de la Sociologia Industrial y de la Empresa. Problemas terminoldgicos.

Y DE LA EMPRESA. 2.2 Nacimiento y desarrollo de la Sociologia Industrial y de la Empresa.
2.3 Los primeros sociblogos y la empresa.
- Marx
- Durkheim
- Weber.
PARTE 1 3.1 Industrialismo y sociedad industrial.
ANALISIS HISTORICO DEL PROCESO DE 3.2 Revolucion Industrial:
INDUSTRIALIZACION. - Concepto.
LECCION 3: APARICION DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL - Caracteristicas.
- Etapas.
3.3 Primera Revolucion Industrial.
LECCION 4: LA SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL. 4.1 Caracteristicas generales: tecnologia y relaciones industriales durante la Segunda
REVOLUCION CIENTIFICO-TECNICA. Revolucién Industrial.

4.2 La Escuela Clasica: Taylorismo y tedricos de la Organizacion Formal.
4.3 Las Escuelas de las R.R.H.H.

LECCION 5: LA TERCERA REVOLUCION INDUSTRIAL LA | 5.1 Nuevas tecnologias y la sociedad del conocimiento.
SOCIEDAD POST-MODERNA. 5.2 Nuevas formas de organizacién industrial.

5.3 Las R.R.LI. en la 3a Revolucién Industrial.

PARTE I 6.1 Concepto y naturaleza de las organizaciones formales.
LA EMPRESA COMO ORGANIZACION. - Organizacion y sociedad industrial.

LECCION 6: ANALISIS BASICO DE LA EMPRESA COMO 6.2 Componentes de la organizacion.

ORGANIZACION 6.3 Empresa y tecnologia:

- Factores que influyen en los cambios tecnolégicos.

- Tecnologia y desarrollo industrial. Teoria de los ciclos.

- Trabajador versus maquina.

6.4 La empresa como organizacion &quot;flexible&quot;.

6.5 Modelos de organizacion en la Tercera Revolucion Industrial: produccion
simplificada (lean

production), calidad total (T.Q.M.).
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LECCION 7: ORGANIZACION Y CULTURA EMPRESARIAL.

7.1 Concepto general de cultura.

7.2 La cultura empresarial: elementos y caracteristicas.
7.3 Contenido de la cultura empresarial:

- Cultura paternalista.

- Cultura industrial.

- La &quot; nueva cultura&quot; empresarial.

7.4 Obstaculos y estrategias para la implantacién de la nueva cultura empresarial.

LECCION 8: ORGANIZACION Y NUEVOS ESTILOS DE
DIRECCION.

8.1 Direccién y toma de decisiones.

- Estilo tradicional de direccion.

- De la direccion por previsiones a la direccion por objetivos.

- Direccion basada en la autoevaluacién y autodiagnostico.

8.2 Estilos modernos de direccion de empresa: nuevo management.
8.3 Organizacion y liderazgo.

PARTE Il
TRABAJO Y SOCIEDAD INDUSTRIAL.

LECCION 9: EL TRABAJO EN LA SOCIEDAD INDUSTRIAL.

9.1 El trabajo en la sociedad tradicional y en la sociedad industrial.
9.2 El trabajo en la sociedad post-moderna.

9.3 Tecnologia y trabajo.

LECCION 10: MOTIVACION Y SATISFACCION EN EL
TRABAJO.

10.1 El tema de la motivacion/satisfaccion en el trabajo.
10.2 El estudio de la motivacion en la empresa.

10.3 Los objetivos de las empresas y las motivaciones de los trabajadores.

LECCION 11: NUEVAS ESTRUCTURAS LABORALES Y EL
MERCADO DE TRABAJO.

11.1 Nuevas formas de estructuras laborales:

- El trabajo en equipo.

- Los circulos de calidad.

- Los grupos de mejora continua.

- Los grupos semiauténomos.

- Los grupos tecnoldgicos.

- Los grupos de temas transversales.

11.2 El mercado de trabajo:

- Nocion de mercado de trabajo.

- Caracteristicas generales del mercado de trabajo.

- Factores que determinan el mercado de trabajo.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Sesion maxistral 16 32 48
Obradoiro 24 60 84
Discusion dirixida 4 2 6
Proba mixta 2 6
Atencién personalizada 4 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Sesion maxistral Exposicion oral con introduccién de preguntas dirigidas a los alumnos con el fin de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.
Obradoiro Sesiones eminentemente practicas donde los alumnos, de forma individual o en grupo, ponen en practica los conocimientos
adquiridos y realizan trabajos.
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Discusion dirixida Andlisis critico de la realidad sociolégica a través de los medios de comunicacion. Estas horas no estan asignadas en el
horario, se realizaran (en el horario y el aula reservado por el centro a tal efecto) en el momento en que la profesora lo

establezca; se realizaran en grupos de 15 alumnos.

Proba mixta Consistira en la realizacion de un examen que combinara preguntas de tipo test y preguntas de desarrollo.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Obradoiro Seguimiento personal de los alumnos, fundamentalmente como complemento de las actividaes.
Proba mixta

Avaliacion

Metodoloxias Descricion Cualificacion
Sesion maxistral Control de asistencia 5
Obradoiro Control de asistencia, respuestas individuales y trabajo de grupo 25
Proba mixta Prueba test y de desarrollo 70

Observacions avaliaciéon

La puntuacién de la sesién magistral se dara por control de asistencias. La puntuacion del obradoiro se distribuira de la siguiente forma: 5 por control
de asistencia, 10 por respuestas individuales relacionadas con el programa teérico, 10 por trabajo en grupo (para el trabajo se ofertaran 10 posibles

temas complementarios para realizarlo) La prueba mixta consiste en un examen con preguntas test y preguntas de desarrollo.

Evaluacién

1. Calificacién de no presentado: Corresponde al alumnado, cuando sélo participe en actividades de evaluacién que tengan una ponderacién inferior
al 20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacién alcanzada.

2. Condiciones de realizacion de la evaluacion final: Esta prohibido acceder al aula con cualquier dispositivo que permita la comunicacion con el

exterior y/o el almacenamiento de informacion.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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