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Web
Descricién xeral Continuar o proceso de aprendizaxe iniciada na materia Contabilidade financeira |, sobre a elaboracion e comunicacion da
informacion contable, asi como facilitar que o alumno familiaricese coa normativa que afecta a elaboracion dos estados
financeiros.
Competencias da titulacion
Caodigo Competencias da titulacion
Al Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.
A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, vinculacién con

coflecemento e teorias basicas.

A10 Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion
Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios. Al
Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, A3
vinculacion con cofiecemento e teorias basicas.
Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros. A10
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de C4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comdn.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7

Contidos

Temas Subtemas

1. Marco conceptual da contabilidade financeira 1.1.- Concepto e necesidade
1.2.- Estrutura e contido

1.3.- Regulacion contable en Espafia
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2. Tributos .

2.1.- Imposto sobre beneficios
2.2.- Imposto sobre o valor engadido (IVE)

2.3.- Outros impostos

3. Existencias (l)

3.1.- Definicién e tipo de existencias
3.2.- Movemento de existencias non elaboradas
3.3.- Valoracién de existencias non elaboradas

4. Existencias (I1)

4.1.- Movemento de existencias elaboradas
4.2.- Valoracion de existencias elaboradas

5. Ingresos por vendas e prestacion de servizos

5.1.- Definicién de ingreso

5.2.-Criterios para o recofiecemento de ingresos: regras xerais e casos particulares

6. Debedor e acredores comerciais

6.1.- Definicién e elementos
6.2.- Valoracion de debedor e acredores: momento inicial e valoracion posterior
6.3.- Operacions comerciais en moeda estranxeira

7. Inmobilizado material

7.1.- Definicion e tipos
7.2.- Recofiecemento e valoracion

7.3.- Subvenciéns de capital

8. Inmobilizado intangible

8.1.- Definicién e elementos
8.2.- Recofiecemento

8.3.- Valoracion

9. Problemas particulares do inmobilizado material

9.1.- Revalorizaciéns
9.2.- Mantementos e melloras

9.3.- Grandes reparacions

10. Outros instrumentos financeiros

10.1.-Tipos de instrumentos financeiros
10.2.- Activos financeiros
10.3.- Pasivos financeiros

11..Provisions e continxencias

11.1.- Concepto, recofiecemento e valoracion
11.2.- Remuneracions a empregados

12. Patrimonio neto

12.1.- Definicion e compofientes
12.2.- Reparticion de resultado

13. Formulacién dos estados financeiros

13.1.- As Contas anuais na normativa espafiola

13.2.- Os Estados financeiros na normativa internacional

Planificacién

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral 17 17 34
Discusion dirixida 6 28 34
Proba de resposta mdltiple 1 10 11
Obradoiro 19 38 57
Proba obxectiva 2 8 10
Atencidn personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

O profesor expdn os conceptos conceptos tedrico-practicos do programa
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Discusion dirixida
Proba de resposta
multiple
Obradoiro

Proba obxectiva

Obradoiro
Discusion dirixida
Proba de resposta

multiple

Obradoiro

Discusion dirixida

Proba de resposta

multiple

Proba obxectiva
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Preparacién dos temas propostos polo profesor e participacion na discusion dos mesmos na aula.

Durante o curso realizarase una proba tipo test sen previo aviso.

Resolucién de exercicios e casos practicos en grupo, tanto na aula coma fora dela, con apoio do profesor.

Exame final sobre aspectos teéricos e practicos

Os problemas contables propostos para a sUa resolucion na aula tefien por obxecto afianzar a comprension dos conceptos e
problemas contables tratados durante o curso. Para isto, 0 alumno sera guiado polo profesor de xeito que poda chegar &
solucién ou soluciéns dos problemas que se lle propofien. Adicionalmente, por medio das titorias, o profesor guiara a
preparacion das cuestions propostas para discutir na aula e a resolucién das tarefas desefiadas para realizar fora da aula.
Por dltimo, as titorias en grupo (4 horas 6 longo do cuadrimestre) destinaranse a discutir a proba tipo test e as probas escritas
(exercicios) que seran valoradas para a cualificacion final. Aqueles alumnos que demostren nestas discusion un maior grado
de aprendizaxe gue o reflectido na proba que se discute, veran incrementada a sua cualificacién, co limite da valoracién
maéaxima que corresponde a dita proba. Os grupos dividiranse en dous (15 alumnos aprox.) para as titorias en grupo. O
profesor tratara de fixar as horas para as mesmas, se hai dispofiibilidade de aulas, na franxa horaria inmediatamente anterior
ou posterior a aquela na que o grupo tefia asignada a sta docencia. Tamén se utilizaran para as titorias en grupo as horas
asignadas para a docencia desta materia dentro do periodo lectivo que excedan das 14 semanas de docencia presencial (isto

é, semanas 15 e 16 do cuadrimestre).

Valorarase, a través de pequenas probas escritas individuais realizadas na aula, a aprendizaxe fora da aula 40
baseada na resolucion dos exercicios e casos practicos propostos polo profesor.

Valdrase, tanto o rigor nos argumentos utilizados, consecuencia da sUa preparacion previa, como a 20
habilidade para presentar e defender o seu punto de vista fronte 6 dos seus compafieiros.

Durante o curso realizarase unha proba tipo test. O alumno que, por calquera razén, non realice a proba tera 10
a cualificacion de cero na mesma.

A fin de curso, no dia e hora fixados polo centro, realizarase un exame dos contidos teéricos e practicos. 30

A metodoloxia proposta persigue dous obxectivos basicos: 1) incentivar 6 alumno para que traballe de xeito continuado 6 longo do curso e 2)

fomentar a autonomia do alumno no proceso de aprendizaxe. Con este fin, 6 alumno pideselle que a) prepare, individualmente ou en grupo, as

cuestiéns indicadas polo profesor para a sta discusion na aula b) semanalmente realice os exercicios e casos practicos propostos polo

profesor.Recoméndase o traballo en equipo para discutir as posible solucions.

O inicio dunha das dlas sesiéns de cada semana o profesor presentara 6s alumnos un pequeno exercicio, similar 6s propostos para;realizar fora da
aula, que cada alumno debera resolver de xeito individual no tempo marcado polo profesor. Estes exercicios recolleranse e de todos eles o profesor

valorara catro, elixidos aleatoriamente 6 rematar o cuadrimestre.&amp;nbsp;

En canto 6 exame final e & cualificacién na acta, Iémbranse os seguintes acordos da Comision Permanente da Facultade de Economia e Empresa do
6 de xullo de 2011:Cualificacién de non presentado, corresponde 6 alumnado, cando s6 participe de actividades de avaliacion que tefian unha
ponderacion inferior 6 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién acadada.&amp;nbsp;Condicions de realizacion do exame
final: esta prohibido acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou 0 almacenamento de informacion.
Avaliacion da oportunidade de xullo. Esta debe realizarse cos mesmos criterios que os utilizados, no seu caso, na avaliacion do primeiro ou do

segundo cuadrimestre.
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Fontes de informacion

Bibliografia basica - Mufioz Jiménez, José (Coord.) (2008). Contabilidad financiera. Pearson

- Cervera Oliver, Mercedes; Gonzélez Garcia, Angel; Romano Aparicio, Javier (2008). Contabilidad financiera
(adaptada al nuevo PGC) . Centro de Estudios Financieros

- Amador Fernandez, Sotero; Romano Aparicio, Javier (coordinadores) (2008). Manual del Nuevo Plan General

Contable. Centro de Estudios Financieros

Bibliografia complementaria | - Horngren, C.T.; Harrison, W.T y Bamber, L. S. (2003). Contabilidad. Pearson

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contabilidade de Custos/650G01023
Contabilidade de Sociedades/650G01030

Andlise de Estados Financeiros/650G01031
Contabilidade de grupos de Empresas/650G01032
Introducion & Auditoria/650G01033

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Contabilidade Financeira 1/650G01013
Andlise das Operaciéns Financeiras/650G01014

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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