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Descripcion general | El Sistema Financiero Espafiol ha experimentado una importante evolucién en los Gltimos afios, en todo lo que concierne a la

configuracién de las distintas instituciones, mercados, productos financieros y estrategias competitivas entre los distintos
intermediarios. El objetivo de esta asignatura es analizar la actividad financiera entre los distintos agentes econémicos, cuya
contrapartida son los instrumentos financieros. Complementario de lo anterior se describiran las caracteristicas de los

mercados financieros y su funcionamiento.

Para conseguir lo descrito se introducen y desarrollan conceptos basicos que ayuden a la compresion, por parte de los
alumnos, de los procesos e, igualmente, se analizan las funciones de las entidades y las distintas intervenciones de las

autoridades competentes para controlar y supervisar el funcionamiento y estabilidad del sistema financiero.

Competencias de la titulacién

Cdédigo Competencias de la titulacion

A3 Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geograficas, sectores empresariales, vinculaciéon
con conocimiento y teorias basicas.

A10 Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

All Definir criterios de acuerdo de coémo una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

Al5 Gestionar los recursos financieros.

A16 Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacion empresarial.

A18 Identificar las caracteristicas de una organizacion.

A19 Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

A23 Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

A24 Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Resultados de aprendizaje

Competencias de materia (Resultados de aprendizaje) Competencias de la

titulacién
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Conocer la estructura institucional del Sistema Financiero Espafiol y su relaciéon con el de areas supranacionales. A3

A10

Conocer las caracteristicas de los activos, los intermediarios financieros y sus funciones. All

Al5

Analizar las estructuras y funciones de los distintos mercados financieros y el papel de los intermediarios financieros. Al16

1. Sistema Financiero Espafiol.

2. Banco de Espafia y Banco Central Europeo.

3. La banca en Espafia.

4. Las Cajas de Ahorro y las Cooperativas de Crédito.

5. Los establecimientos financieros de crédito y las entidades

de dinero electrénico.

6.Seguros,Fondos de Pensiones y otros intermediarios

financieros.

A18
Al19
A23
A24

1.1. Estructura Institucional y Evolucién Histérica del Sistema Financiero.
1.2. Activos financieros: concepto, funciones, caracteristicas y clasificacion.
1.3. Intermediarios Financieros.

1.4. Caracteristicas y tipologias de los Mercados Financieros.

2.1. Antecedentes historicos.

2.2. Funciones del Banco de Espafia.

2.3. El Banco de Espafia y la Politica Monetaria.

2.4. La Politica Monetaria Unica en el marco de la UEME.La transcendencia de la
calificacion crediticia.

2.5. Las implicaciones de los acuerdos de Basilea lll.

2.6.Los mercados monetarios en Espafia.

3.1. Caracteristicas generales de la banca.

3.2. Crisis bancarias y estado actual del sector bancario.

3.3. El Instituto de Crédito Oficial.

3.4. Nuevos bancos como consecuencia de la reordenacion del sector financiero.

C1
C4
C5
C6

4.1. Cajas de Ahorro: Evolucion, importancia, 6rganos de gobierno y Confederacion

Espafiola de Cajas de Ahorro.

4.2. La Reordenacion del sector:Situaciones consolidadas y en fase de
reestructuracion.

4.3. Cooperativas de Crédito: Principales aspectos organizativos y de gestion.
5.1. Caracteristicas e importancia.

5.2. Operaciones de Leasing.

5.3. Operaciones de Factoring y Confirming.

5.4. Las entidades de dinero electronico.

6.1.Estructura del sector asegurador.

6.2.El sector asegurador como intermediario.

6.3.Fondos de Pensiones:caractericticas.

6.4.Sociedades de Garantia Reciproca.

6.5.Sociedades y Fondos de capital riesgo.

6.6.Entidades emisoras de tarjetas de crédito.

6.7.Sociedades y fondos de inversién inmobiliaria.

6.8.Fondos y sociedades de titulizacion de activos.

6.9.Sociedades deb tasacion y agencias de calificacion(rating).
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7.El mercado de capitales(l):Organizacion y funcionamiento

7.1.Introduccion.

7.2.La Comision Nacional del Mercado de Valores.
7.3.El mercado primario o de emision.

7.4.Los mercados secundarios de valores.

7.4.Las Bolsas de Valores.

7.5.Los mercados de opciones y futuros.

8.El mercado de capitales(ll):Intermediarios financieros

especializados.

8.1.Las empresas de servicios de inversion.

8.2.Instituciones de Inversion Mobiliaria Colectiva.

9.Mercado de divisas y Sistema Financiero Internacional.

9.1.Funciones y naturaleza del mercado de divisas.
9.2.Participantes y segmentos en el mercado de divisas.
9.3.0tras formas de financiacion internacional.

Planificacion

Metodologias / pruebas Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Estudio de casos 8 24 32
Discusion dirigida 9 9 18
Trabajos tutelados 8 24 32
Prueba objetiva 2 14 16
Sesién magistral 17 34 51
Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

El enfoque es eminentemente practico y su objetivo es propiciar el manejo de la tarifa de comisiones y la incidencia en los

costes financieros tanto a nivel conceptual como en sus distintas aplicaciones.

Discusion dirigida

Sobre la base de los asuntos seleccionados se realizaran sintesis de los aspectos basicos y de las implicaciones para

empresas,particulares y sector publico.

Trabajos tutelados

Se requiere la realizacion de un trabajo, en equipos de dos estudiantes, consistente en la preparacién y posterior entrega de

un informe sobre alguna de las principales teméaticas abordadas en el programa.

Prueba objetiva

Examen con cinco preguntas de desarrollo seleccionadas entre el temario.

Sesion magistral

Explicacion en clase de los diferentes temas con apoyo de lecturas y contenidos de la web del profesor.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos
Discusion dirigida

Trabajos tutelados

Los objetivos son los siguientes:

.Especificar los epigrafes de mayor interés en el estudio de casos.

.Seleccionar asuntos de interés y noticias relacionadas en la discusion dirigida.

Apoyar la elaboracién del indice,el material necesario y las dudas que surjan.

.Entregar un esquema de trabajo que permita seguir la exposicion en clase y centrar la atencion en los aspectos mas
relevantes.

LOS ALUMNOS TENDRAN 4 HORAS DE TUTORIAS POR SUBGRUPOS DE 15 QUE SE FIJARAN UNA VEZ INICIADO EL
PERIODO LECTIVO.

Evaluacién

Metodologias

Descripcion Calificacion

3/4




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Estudio de casos Se trata de analizar,de manera individual eligiendo una entidad financiera,la tarifa de comisiones,condiciones 15

y gastos repercutibles a clientes.

Discusion dirigida “Se comentaran y discutirdn articulos y noticias sobre la materia de la asignatura,distribuidos entre los 15

distintos alumnos con antelacién minima de una semana.

Trabajos tutelados Se requiere la realizacién de un trabajo en equipos de 2 estudiantes,consistente en la preparacién y entrega 25
de un informe.En dicho informe habra gque explicar y analizar asuntos relacionados con los epigrafes del
programa y sus aplicaciones practicas.

Se analizaran,igualmente,estrategias competitivas y enfoques de gestién etc.

Se valorara la claridad,la capacidad de analisis y sintesis,la expresion y la calidad de las fuentes de

informacion.

Prueba objetiva Se estructurara del siguiente modo: cuatro preguntas sobre aspectos conceptuales del programa y una de 45
valoracién de un tema relacionado con los tratados en las discusiones dirigidas.

Observaciones evaluacion

Calificacion de no presentado. Corresponde al alumno, cuando sélo participe de actividades de evaluacién que tengan una ponderacion inferior al

20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion alcanzada.

Condiciones de realizacién de la evaluacién final. Esta prohibido acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacion

con el exterior y/o el almacenamiento de informacion.

Fuentes de informacion

Basica - WWW.ECB.INT (). .

- WWW.BDE.ES (). .

- WWW.CNMV.ES (). .

- WWW.BOLSAMADRID.ES (). .

- 0.

- Analistas Financieros Internacionales (2008). Guia del Sistema Financiero Espafiol. Ediciones Empresa Global,S.L.
- Calvo,A;J.A.Parejo;L.Rodriguez,A.Cuervo (Ultima edicién(08-09-2011)). Manual de sistema financiero espafiol..
Coleccion Ariel Economia

- Grandio.A(Coordinador) (2008). Mercados financieros e inversion colectiva.. Netbiblo

Complementéaria - 0.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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