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Descricion xeral

El contenido de la asignatura se orienta a:

1. Conocer las funcionalidades que han de soportar los sistemas de informacion mas usuales en el &mbito empresarial.
2. Manejar alguna herramienta TIC relacionada con dichos sistemas de informacion.

3. Manejo avanzado de herramientas OAS.

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion

Al Aprender a aprender, por exemplo, cémo, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

A2 Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacion impositiva, inversiéns, estudo de casos, proxecto de
traballo).

A3 Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, vinculacién con
cofiecemento e teorias basicas.

A5 Comprender a tecnoloxia nova e existente e 0 seu impacto para 0s novos/futuros mercados.

A10 Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

Al13 Xestion dunha compafiia a partir da planificacion e control, utilizando conceptos, métodos e ferramentas.

Al4 Xestionar as operaciéns da empresa.

A15 Xestionar os recursos financeiros.

A18 Identificar as caracteristicas dunha organizacion.

A20 Identificar e operar o software adecuado. Desefiar e implementar sistemas de informacion.

A21 Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

A23 Uso de instrumentos para a andlise de entornos empresariais.

A24 Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe
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Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion
Conocer la aportacion de las TIC a la organizacién empresarial. Al C1
A2 C2
A3 C3
A5 Cc4
Al10 C5
Al3 C6
Al4 C7
Al5 C8
Al8
A20
A21
A23
A24
Manejo y uso de TIC en el ambito empresarial. Especial consideracién de herramientas OAS en el ambito Contable y Al C1
Financiero. A2 Cc2
A3 C3
A5 C4
Al10 C5
Al13 C6
Al4 (ov4
Al5 C8
Al18
A20
A21

Contidos

Temas

Subtemas

1. Los Sistemas de Informacion béasicos de una empresa.

- El SI Financiero

- EI SI Comercial

- EI SI de Almacenes
- El SI de Produccion
- El SI de RRHH

- El Sl de apoyo a la toma de decisiones

2. Otros Sistemas de Informacién habituales en el &mbito

empresarial.

- Gestién documental
- Gestion de proyectos
- Gestién del Inmovilizado

- Gestién de Tesoreria

3. Aplicaciones practicas para la gestion empresarial en los
ambitos resefiados como subtemas, con especial

consideracion del uso de herramientas OAS.

- Andlisis financiero-contable

- Célculo financiero

- El proceso de toma de decisiones
- Auditoria y Control Interno

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesién maxistral

17 34

51

Solucién de problemas

25 50

75

217




Seminario
Proba mixta

Atencién personalizada

Sesién maxistral

Solucién de

problemas

Seminario

Proba mixta
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4 0 4
16 18
2 0 2

1. Exposicién en las clases presenciales de los contenidos tedricos y practicos de la materia con el objeto de orientar al

alumno en su preparacion.

2. El tiempo dedicado a cada uno de los capitulos en que esta dividida la materia sera proporcional al grado de dificultad en la
preparacion de los mismos y a su extension, de modo tal que no se dedicara el mismo tiempo a cada uno de los capitulos,

sino que se profundizara mas en unos que en otros. Todo ello, a juicio del profesor que imparte la materia.

3. Para la preparacion de los capitulos de menor dificultad de comprension se remite al alumno a la bibliografia, si bien en las
clases presenciales se orientara al alumno acerca de:

a) qué fuentes concretas se recomienda utilizar

b) qué aspectos son los mas relevantes y de mayor interés en orden a alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos

para la asignatura.

4. Discusion, conjunta para todos los grupos de trabajo, del desarrollo encomendado a cada uno de los grupos. El alumno
puede intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra; b) a iniciativa del profesor, que solicitard expresamente la

intervencion del alumno.

1. Elaboracion, exposicion y solucién de ejemplos practicos que el alumno, formando parte de un grupo de trabajo, ha de

realizar a lo largo del curso.

2. Se plantearan ejercicios y/o lecturas a realizar por el alumno en horas no presenciales o de trabajo autbnomo. En horas
presenciales posteriores se hara:

a) una revision de los ejercicios en la que el alumno puede intervenir en los términos descritos en el punto 3y b) de las
lecturas se abrira el correspondiente turno de preguntas a fin de aclarar aquellos aspectos que el alumno plantee sobre el

contenido de las mismas.

3. El alumno puede intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra; b) a iniciativa del profesor, que solicitara
expresamente la intervencién del alumno.

Dicusion en grupos reducidos de los contenidos de la asignatura, en particular, de los trabajos a que hace referencia la
&quot;Solucién de problemas&quot;.

El alumno puede intervenir: a) a iniciativa propia, tras pedir turno de palabra; b) a iniciativa del profesor, que solicitara
expresamente la intervencién del alumno.

1. Consiste en un examen tedrico-practico de los contenidos de la materia, con preguntas cortas, preguntas a desarrollar,
preguntas sobre supuestos practicos, preguntas tipo test (verdadero/falso), preguntas de respuesta mdltiple o una

combinacién de los tipos mencionados.

2. El examen puede ser oral o escrito. De no publicarse nada en contrario en la pagina web de la asignatura (Moodle) con 48

horas de antelacién, el examen sera escrito.

3. Se celebraran en las fechas, horas y aulas que el Decanato fije oficialmente.
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Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral
Seminario
Solucién de

problemas

1. En la sesi6n magistral el alumno puede intervenir, previa peticion de la palabra, para preguntar, aclarar o exponer su punto

de vista sobre el tema que en el momento de su intervencion se esté tratando.

2. En la solucién de problemas el alumno puede intervenir tal y como se expone en el apartado de metodologias.

3. En los horarios de tutoria el alumno sera atendido para aclarar aquellas dudas que le surjan para la preparacion de la
materia. Aungue no es obligatorio, si a través del correo electrénico del profesor que imparte el curso al que pertenece el
alumno, expone sus dudas y fecha y hora (dentro de las de tutoria) en que esta interesado ser atendido, se facilitara la

gestion y efectividad de las mismas.

4. Sin citar a la persona que evacug la consulta, ésta puede ser publicada en Moodle, junto con su respuesta, con la finalidad

de que otros alumnos puedan sacar provecho de la misma. Todo ello si el profesor la considera oportuna y de interés general.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba mixta 1. Se trata de una Unica prueba para cada una de las oportunidades de evaluacién de la convocatoria. 30

2. Consiste en un examen siguiendo los criterios expuestos en metodologias.
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Soluciéon de

problemas
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1. Elaboracién de uno o més casos practicos planteados por el profesor, en el que se desarrollaran alguno o

algunos de los aspectos relativos al contenido de la materia.

2. Los trabajos se desarrollaran en grupos de 3 a 5 alumnos. Exepcionalmente y previa aprobacién por parte

del Profesor de la materia o del Tutor del grupo, se permitira otro nimero de alumnos por grupo.

3. Forma parte esencial de la evaluacion la discusion del desarrollo del mismo con el Profesor de la materia o
Tutor del grupo de desarrollo que se asigne al mismo. Por ello, la presencia en las reuniones de seguimiento
del trabajo es esencial para ser evaluado. En ningln caso se evaluara al alumno fuera de este contexto, sin
perjuicio de lo dicho en los puntos 4 y 5. Tales reuniones tendran lugar tanto en la &quot;Sesion
magistral&quot; como en el &quot;Seminario&quot; y la propia metodologia de &quot;Solucion de
problemas&quot;, de modo tal que en las tres metodologias se computaran las discusiones dentro de este

70% de evaluacion.

4. Para la evaluacion conforme a esta metodologia se tendran en cuenta: a) el trabajo realizado en grupo; b)
la discusion a que hace referencia el apartado 3 anterior; c) la asistencia a clase y la participacion efectiva y

activa en la misma; d) las pruebas, en su caso, referenciadas en el punto 5.

5. Forman parte de esta metodologia las pruebas de evaluacién continua que, a criterio del Profesor
responsable de impartir la materia, se realicen en el afan de ver y evaluar los avances del alumno. Tales
pruebas pueden revestir la forma de examen oral o escrito, , con preguntas cortas, preguntas a desarrollar,
preguntas sobre supuestos practicos, preguntas tipo test (verdadero/falso), preguntas de respuesta mdltiple o

una combinacién de los tipos mencionados.

6. Los trabajos se iran presentando, discutiendo y evaluando conforme al calendario que a tal fin se publicara

en la web (Moodle).

7. Cualquier duda acerca de este apartado evaluativo ha de solventarse sustentandose la solucion en la idea
de &quot;evaluacién continua&quot;.
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Los criterios de evaluacion son los mismos para cada una de las oportunidades de evaluacién. Quiere ello decir que: 1) en ambas pruebas de
evaluacion se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en la "Solucion de problemas"; 2) el examen correspondiente a la prueba mixta, en

ambas oportunidades de evaluacion, se califica sobre 3 puntos (el 30% de la evaluacion final).

Los criterios de puntuacién de cada una de las pruebas se daran a conocer en el momento de la prueba y se suministraran junto con el enunciado de

ésta.

Las pruebas no realizadas puntian como cero, sin perjuicio de la normativa de la Facultad aplicable a los casos de "No Presentado". Las realizadas

en fraude suponen la calificacion de cero puntos en la evaluacion final.

Los Unicos utensilios con los que esta permitido el acceso al recinto de la prueba son los basicos para contestar al examen: lapiz, boligrafo o pluma,

goma de borrar y calculadora electrénica no programable.

Esta expresamente prohibido el acceso al recinto del examen con: a) teléfonos mdviles y cualesquiera otros dispositivos capaces de comunicacién a
distancia y/o de almacenamiento de informacion; b) apuntes, anotaciones, libros o material similar que no haya sido expresamente autorizado en la
convocatoria del examen o en la pagina web (Moodle) de la asignatura. La no observancia de esta norma supone el que se considere como realizada
la prueba en fraude y ello con independencia de que quien tenga en el recinto de la prueba tales dispositivos o material sefialado los haya utilizado o

no en el curso de la misma.

El alumno ha de acreditar su personalidad de acuerdo a la normativa vigente. Para cualquier otra cuestién no expresamente detallada en esta guia se

estara a lo dispuesto en la normativa vigente aplicable a cada caso que se plantee.

- Piattini Velthuis, M.G. y otros (2007). Andlisis y disefio detallado de aplicaciones informéticas de gestion.. Madrid:
RAMA

- Aguiar Maragoto, F.J.; Martinez Fernandez, P. (2012). Apuntes y transparencias publicados en la web (Moodle).
- Gonzalez Babero, Manuela (2012). Conoce Microsoft Office Excel 2010. Madrid : Paraninfo

- GOMEZ GUTIERREZ, JUAN ANTONIO (2011). EXCEL 2010. AVANZADO. Madrid: RAMA

- Jelen, B.; Tracy Syrstad (2011). Excel 2010. Visual Basic para Aplicaciones. Madrid: Anaya Multimedia

- Orbegozo Arana, Borja (2012). Hojas de calculo con Excel y Calc : curso practico avanzado. Tarragona : Altaria
- PALLEROLA COMAMALA, J. (2011). LAS MACROS EN EXCEL 2010. Madrid: RAMA

- Aguiar Maragoto, F.J.; Martinez Fernandez, P. (2012). Links a paginas web suministrados en Moodle.

- Dubois, Paul (2008). MySQL. Addison-Wesley

- MENCHEN PENUELA, ANTONIO (2011). TABLAS DINAMICAS EN EXCEL 2010. Madrid: RAMA

- Rubio Peinado, Vicente (2011). Visio 2010. Madrid: Anaya

Sistemas de Informacién para a Xestion Financeira da Empresa/650G01034

Contabilidade Financeira 1/650G01013

Andlise das Operacions Financeiras/650G01014
Informética Aplicada & Empresa/650G01020
Bases de Datos para a Empresa/650G01022
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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