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Descricién xeral Estudio de los principales conceptos, cuestiones y problematica especifica que caracteriza a las empresas familiares, asi

como las principales herramientas de analisis y resolucion de conflictos.

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion

Conocimiento de los principales conceptos, cuestiones y problematica especifica de las empresas familiares, asi como de los Al C1
principales modelos de analisis. A2 C4
A3 C5
A7 Cé6
A8 Cc7
A9 C8

All

Al6

Al7

Al8

Al9

A22

A23

A24
Capacidad de aplicacién de los modelos de analsis a un amplio rango de problemas, conflictos y situaciones en general que Al C1
son tipicas y en algunos casos especificas de las empresas familiares. A2 C4
A3 C5
A8 C6
A9 Cc7
All C8

Al6

Al7

Al18

A22

A23

Contidos
Temas Subtemas
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Introduccién

Concepto de empresa familiar

Caracteristicas de las empresas familiares Introduccién: Principales caracteristicas y problemas

El sistema de la empresa familiar
Conflictos: origen y posibles soluciones

Relaciones, cultura y valores

Gobierno de la empresa familiar Organos de gobierno de la familia y de la empresa

El protocolo familiar

Evolucion y crecimiento

Evolucién y crecimiento

Sucesion y continuidad

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Estudo de casos 15 30 45
Proba obxectiva 2 18 20
Discusion dirixida 10 15 25
Sesion maxistral 17 34 51
Atencién personalizada 9 0 9

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Se planteara al alumno situaciones concretas o casos que describan situaciones reales o supuestas. Debera ser capaz de

analizarla adecuadamente y de plantear soluciones o decisiones.

Proba obxectiva

Prueba escrita que puede combinar preguntas breves, de desarrollo y ejercicios

Discusion dirixida

Cuestiones tedricas y practicas para comentar y discutir en sesiones interactivas.

Sesién maxistral

Exposicion de profesor de caracter oral y complementada con medios audiovisuales y con la introduccién de algunas

preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de facilitar el aprendizaje y de transmitir conocimientos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Discusion dirixida

Durante el desarrollo de las sesiones interactivas se atendera de forma individualizada a los alumnos, haciendo un

seguimiento de los problemas que se les puedan presentar ante las cuestiones propuestas.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacién
Estudo de casos Se valoraran las respuestas propuestas y el andlisis desarrollado por los alumnos para la resolucién de los 30
casos planteados.
Proba obxectiva Se realizara una prueba escrita. Para superar la asignatura el alumno debera alcanzar en esta prueba escrita 60
una calificacion minima de 2.5 sobre 6.
Discusion dirixida Se valoraran las respuestas y soluciones ofrecidas por los alumnos a las cuestiones practicas planteadas en 10

clase.

Observacions avaliacién
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Para superar la asignatura, el alumno/a debera obtener un minimo de 5 puntos sobre 10. El desglose de ese total de&amp;nbsp;diez es el siguiente:

- seis corresponden a la prueba objetiva, en la cual habra de obtener un minimo de 2.5 puntos

- cuatro corresponden al estudio de&amp;nbsp;casos (tres) y uno a la discusién dirigida (uno)

Calficacién de no presentado: Corresponde al alumnado cuando sélo participe de actividades de evaluacién que tengan una ponderacion inferior al
20% sobre la calificacion final con independencia de la calificacién alcanzada.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Corona, J. (Ed.) (2011). Empresa familiar: aspecto juridicos y econémicos. Deusto
- Galve, C. y Salas, V. (2003). La empresa familiar en Espafia. Fundacion BBVA
- Casillas, J.C. y otros (2005). La gestion de la empresa familiar. Thompson

Bibliografia complementaria | - Pérez, M.J. (coord.) (2007). Fundamentos en la direccion de la empresa familiar. Thompson
- Miller, D. y Le Bretton-Miller, |. (2006). Gestionar a largo plazo. Deusto
- Monreal, J. y otros (2009). La gestion de las empresas familiares: Un analisis integral. Civitas

- Gimeno, A. y otros (2009). Modelos de empresa familiar. Deusto

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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