A4
Al12

Al13

A21

A23

A27
A30

A3l
B2
B3
B5
B6
B7

B11

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia Docente

Organizacion e Avaliacion de Instituciéns Educativas 652G01012

Grao en Educacion Infantil

Grao 1° cuadrimestre Segundo Formacion béasica 6

Galego

Pedagoxia e Didactica

Teasley Severino, Cathryn cathryn.teasleyl@udc.es

Teasley Severino, Cathryn cathryn.teasleyl@udc.es
http://www.udc.es/dep/pdce/Cata/CV_Cata_e.htm

A materia &quot;Organizacion e Avaliacion de Institucions Educativas&quot; ten caracter de formacion basica e impartese no

primeiro cuadrimestre do segundo curso do Grao en Educacion Infantil.

Esta materia busca desenvolver no estudantado capacidades de descricion, analise, interpretacion e valoracién do
funcionamento dos centros escolares. Partese de que os centros son instituciéns complexas, reguladas por normas comuns,
pero tamén dotadas de caracteristicas singulares que fan que se constitian en espazos privilexiados para o desenvolvemento
profesional, a practica da democracia e o cambio educativo. Para iso é necesario desefiar, desenvolver e avaliar proxectos de

centro acordes con esa singularidade que contribdan & progresiva autonomia institucional.

Esta materia garda relacién con &quot;Teoria da Educacién&quot;, &quot;Socioloxia da Educacién&quot;, &quot;Historia da
Educacién&quot;, ?Atencion a Diversidade: Aspectos Didacticos e Organizativos&quot;, ?Educacion Inclusiva e Multicultural?
e, especialmente, coa materia de &quot;Desefio, Desenvolvemento e Avaliacién do Curriculum&quot; de 1° curso, dado que

as dimensions didactica-curricular e organizativa non poden entenderse de forma independente unha da outra.

Recofiecer a identidade da etapa e as slUas caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociais, afectivas.

Promover e colaborar en accions dentro e féra da escola, organizadas por familias, concellos e outras instituciéons con incidencia na
formacién cidada.

Analizar e incorporar de forma critica as cuestions mais relevantes da sociedade actual que afectan a educacion familiar e escolar:
impacto social e educativo das linguaxes audiovisuais e das pantallas; cambios nas relaciéons de xénero e interxeracionais;
multiculturalidade e interculturalista; discriminacion e inclusion social e desenvolvemento sustentable.

Saber traballar en equipo con outros profesionais de dentro e féra do centro na atencién a cada estudante, asi como na planificacion das
secuencias de aprendizaxe e na organizacién das situacions de traballo na aula e no espazo de xogo, identificando as peculiaridades do
periodo 0-3 e do periodo 3-6.

Comprender que a observacion sistematica é un instrumento basico para poder reflexionar sobre a practica e a realidade, asi como
contribuir & innovacién e & mellora en educacion infantil.

Situar a escola infantil no sistema educativo espafiol, no contexto europeo e no internacional.

Participar na elaboracion e seguimento de proxectos educativos de educacion infantil no marco de proxectos de centro e na colaboracién
co territorio e con outros profesionais e axentes sociais.

Cofiecer a lexislacion que regula as escolas infantis e a sta organizacion.

Resolver problemas e tomar decisions de forma efectiva.

Aplicar un pensamento critico, autocritico, l6xico e creativo.

Traballar de forma colaborativa.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

Comunicarse de maneira efectiva nun contorno de traballo.

Capacidade de busca e manexo de informacion.
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B12 Capacidade de organizacion e planificacion.
B16 Capacidade para integrarse e comunicarse con expertos noutras areas e en contextos diferentes.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Cofiecer a organizacion dos centros nos que se imparte Educacion Infantil e a diversidade de accions que comprende o seu Ad B3
funcionamento A27 | B16
A31
Analizar, contrastar e sintetizar informacién para cofiecer as caracteristicas e dimensions da escola como organizacion Al13 B2
complexa A23 | B12
A27 | B16
A31
Interpretar e valorar informacion sobre diferentes procesos organizativos que tefien lugar nos centros escolares (planificacion, | A13 B3
traballo en grupo, coordenacién, participacion, comunicacién, toma de decisiéns, liderado, avaliacion, etc.) A23 B7
A27 | B12
A31 | B16
Coriecer e usar estratexias de resolucién de problemas e conflitos que surxen nas organizaciéns educativas Al12 B2
Al13 B3
A23 B5
A30 B6
B7
B16
Desenvolver capacidades de argumentacion, debate e colaboracién para comprender o funcionamento organizativo das Al13 B2
institucions educativas, valorando e respectando diferentes aportacions A21 B3
A23 B5
B6
B7
B16
Manexar diferentes fontes bibliograficas, lexislativas e documentais para enfrontarse & asignatura cunha actitude de Ad B3
indagacion e contraste constante, co fin de entender as variables que inciden na organizacién de institucions educativas A13 B6
A27 | Bl1
A31 | B12
B16

1. A escola como organizacion: dimensions, funcions e

caracteristicas 1b. Dimensiéns constitutivas da organizacion escolar.

1c. Funciéns da escola.
1d. Trazos caracteristicos dos centros escolares.

le. Enfoques para a comprension das organizacions.
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1la. O centro como organizacion para o desenvolvemento do curriculum e do ensino.
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2. Politicas educativas e reformas escolares no sistema 2a. Incidencia das politicas educativas e das reformas escolares na organizacion e
educativo espafiol avaliacion da Educacion Infantil.
3. Contexto, estrutura e cultura organizativa 3a. O contexto organizativo: entre o local e o global.

3b. Estruturas organizativas de goberno, xestién, participacién e coordinacion.
3c. A organizacién do alumnado: admisién, agrupamentos e promocion.
3d. A organizacién da actividade escolar: contidos, estratexias pedagoxicas, espazos,
tempos e recursos didacticos, con especial atencién ao papel do ciber-espazo e as
novas tecnoloxias da informacion e comunicacion.
3e. Cultura organizativa e desenvolvemento profesional e organizacional.
4. Planificacion e avaliacion para o cambio e a mellora nas 4a. Proxecto educativo, autonomia dos centros escolares e innovacion.
organizacions escolares 4b. Estratexias de avaliacion de centros: avaliacion externa, avaliacion interna e
estratexias combinadas.
5. A constitucion da escola como institucion democratica: 5a. Escolas democréticas e diversidade.
poder e participacion da comunidade 5b. A participacion como exercicio de cidadania.
5c. Dificultades do proxecto participativo na escola.
5d. As relacions nas organizacions educativas: conexién e colaboracion entre os

diferentes actores da comunidade educativa.

Presentacion oral 15 2 35

Traballos tutelados 4.5 18 225

Proba mixta 2 8 10

Andlise de fontes documentais 1 50.25 51.25

Discusion dirixida 3

Aprendizaxe colaborativa 5 0

Sesion maxistral 21 21 42

Xogo de rol (role playing) 2 0

Estudo de casos 4 0

Saidas de campo 0

Atencién personalizada 0.75 0 0.75

Presentacion oral Exposicion grupal dun guién do traballo tutelado, que tera lugar durante a semana anterior ao periodo festivo de
Decembro-Xaneiro.

Traballos tutelados Realizacién en pequeno grupo dun traballo escrito, seguindo as orientaciéns dadas na aula e presentacién oral do guién do

mesmo. Dito traballo consistira na andlise e relacién de contidos abordados ao longo do cuadrimestre. Entrégase o dia do
exame final.
Proba mixta A proba mixta consistird nun exame, sen material, composto por preguntas de resposta breve e preguntas de

desenvolvemento. Pode requirirse, ademais, a realizacion dun esquema ou mapa conceptual.

Andlise de fontes Lectura e andlise da documentacion seleccionada como obrigatoria para traballar a materia.
documentais
Discusion dirixida Debates e posta en comun, en pequeno, mediano ou grande grupo, dos contidos traballados ao longo do cuadrimestre. Estes

debates versaran sobre o contido das fontes seleccionadas como material de traballo obrigatorio. Con caracter xeral, ese

material debera ser preparado foéra do horario de clase.
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Aprendizaxe
colaborativa
Sesién maxistral

Xogo de rol (role

playing)

Estudo de casos

Saidas de campo

Traballos tutelados
Proba mixta

Presentacion oral

Traballos tutelados

Proba mixta
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Consistira en dindmicas de grupos variadas, que se empregaran nos debates, na analise das fontes realizada en grupo, nos

traballos tutelados e na presentacion oral.

Exposicion oral, por parte da docente, e con apoio de recursos audiovisuais, de contidos relacionados co temario da materia.
Técnica de dindmica de grupos que ten como obxectivo axudar a desenvolver a perspectiva social e a empatia mediante a
representacion de diferentes papeies dentro de situacions conflictivas onde interviefien diferentes posturas que tefien que ser
combinadas. Utilizase para traballar as relaciéns interpersonais, o comportamento, os valores e as atitudes.

Metodoloxia na que o suxeito é confrontado coa descricién dunha situacion especifica cun problema a ser entendida,
valorada e determinada por un grupo de persoas a través dun proceso de discusion. O alumnado esta perante un problema
concreto que describe unha situacion real de traballo, e debe ser capaz de analizar unha serie de eventos relativa a un
determinado campo de cofiecemento ou accion para acadar unha decisién fundamentada a través dun proceso de discusiéon
en pequenos grupos de traballo.

Posibel visita ao Colexio Rural Agrupado (CRA) de Ponteceso.

Para preparar as actividades & esquerda, o estudantado, se o estima necesario, pode solicitar atencién personalizada en

clase ou en horario de titorias.

30
O traballo grupal terd como prazo de entrega o dia do exame final.
Para avaliar o traballo escrito teranse en conta 0s aspectos a seguir:
? Estrutura: presentacion, organizacion do contido, claridade expositiva, e correccion gramatical (30%).
? Contido: comprension das ideas basicas, dominio conceptual, uso dos contidos traballados ao longo do
cuadrimestre, relacions entre eles (capacidade analitica e de sintese), creatividade e innovacion nas
propostas, calidade da participacién na preparacion desta actividade, e grao de fundamentacién das fontes
(referencias bibliogréaficas e bibliografia final) (70%).
50

Na proba mixta especificarase o peso de cada pregunta.

Nas preguntas de resposta breve teranse en conta a pertinencia e precision da resposta, a claridade

conceptual, e a correccion gramatical.

Nas preguntas de desenvolvemento teranse en conta a pertinencia e organizacion do contido, o dominio

conceptual, a conexién entre ideas, a claridade expositiva, e a correccién gramatical.
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Presentacion oral 20

Na presentacién participaran todos os membros do grupo.

Todas as presentacions teran lugar durante a semana anterior ao periodo festivo de Decembro-Xaneiro.

Valoraranse os aspectos a seguir:

? Calidade da participacién na preparacion desta actividade.

? Relevancia e organizacion dos contidos expostos.

? Coordenacion da exposicion (que reflicta un traballo colaborativo, non unha suma de partes).
? Nivel de comprensién dos contidos basicos.

? Capacidade analitica e de sintese.

? Claridade expositiva.

? Creatividade e innovacién nas propostas.

Observaciéns avaliacion

Para aprobar a materia sera necesario acadar, como minimo, unha puntuacién de 5 (de 10) e asistir a clase en polo menos un 80% do horario
completo. Para que as tres actividades de avaliacién entren no cémputo final, serd necesario obter polo menos un 4 tanto no traballo como no exame
final.&amp;nbsp;
Quen non cumpre coa minima puntuacién nalgunha destas dias actividades de avaliacion (traballo e/ou exame) tera que presentarse tamén ao
exame de Xullo (&4 segunda oportunidade) para superar a materia.
Quen non asiste coa debida regularidade terd que pofierse en contacto coa profesora e, para
superar a materia, realizara o exame final, que&amp;nbsp;lle valer4 o 100% da cualificacion final. Excepcionalmente, a profesora podera permitir que
a/o estudante en cuestion participe dalgin modo nas outras actividades de avaliacion. En tal caso, ponderara o valor do exame final en funcion do
grao e da calidade de participacion nas demais actividades da materia.@font-face {

}div.Sectionl { page: Sectionl; }

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Desefio, desenvolvemento e avaliacion do curriculo/652G01002
Historia da educacion/652G01006
Educacion inclusiva e multicultural/652G01011

Bases didacticas da educacion especial inclusiva/652G01034

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Teoria da educacién/652G01001

Desefio, desenvolvemento e avaliacién do curriculo/652G01002
Socioloxia da educacién/652G01003

Historia da educacién/652G01006

Educacion inclusiva e multicultural/652G01011

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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