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Descricién xeral Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con la Fisiologia Humana.
Descriptor: Conocimientos sobre la funcién del cuerpo humano que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de

Terapia Ocupacional.

Competencias da titulacion

Cdédigo Competencias da titulacion

Al Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.

A2 Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol6gicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales, tecnolédgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

A4 Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.

A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.

B1 Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B13 Resolucién de problemas.

B27 Capacidad para generar nuevas ideas.

B28 Toma de decisiones.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la

sociedad.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacion
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Conocimientos y capacidad para aplicar las funciones del cuerpo humano dentro del contexto de la TO Al B2
A3 B4
A9 B5
B7
B27
B28
Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los métodos Al B2 C3
de trabajo aplicados Ad
Capacidad para reconocer e interpretar signos de funcién-disfuncion de la persona en valoracion ocupacional Al B13
A2
Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr el bienestar del paciente Al B5 Cc7
A2
A3
Conocimientos y capacidad para aplicar Estructura y Funcion del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia Al
Ocupacional A2
Conocimientos y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional Al B1 C3
A2 B2
A3
A4
Valorar la importancia que tiene en el campo de la fisiologia la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el A3 B3 cs8
avance socioeconémico y cultural de la sociedad. Ad
Tema 1.- Introduccién y aspectos basicos de la Fisiologia Concepto de Fisiologia
celular y la Neurofisiologia La célula como un compartimento para los procesos de intercambio (mecanismos de

transporte, homeostasis)
Fisiologia de las células excitables (potencial de membrana y de accion)
Conceptos basicos de la comunicacion celular (sinapsis y mecanismos basicos de las
hormonas y sus categorias)
La contraccién muscular: musculo estriado esquelético (acoplamiento
excitacion-contraccion, bioquimica de la contraccién, unidad motora, tipos de fibras).
Comparativa con el musculo liso.
Sangre y sistema inmune
Tema 2.- Sistemas de regulacion I: Neurofisiologia de Concepto basicos sobre sensacién y percepcion
sistemas Sistema visual
Sistema auditivo y equilibrio
Sistema somatosensorial
Sistemas asociados al muasculo: sentido muscular, propiocepcion y cinestesia
Sistemas quimicos /olfato y gusto
Organizacién general del sistema motor. Control del movimiento
El sistema limbico, motivacién y emociones
La memoria

El sistema nervioso autbnomo
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Tema 3.- Sistemas de regulacion II: Sistema Endocrino

Principios generales del metabolismo
Sistema hipotalamo-hipofisario
Hormonas de la neurohipdfisis

GH

Hormonas tiroideas

Glandula adrenal/suprarrenal

El pancreas

Metabolismo del calcio y el fosfato
Fisiologia gonadal

Tema 4.- Sistemas de mantenimiento

Electrofisiologia cardiaca: ritmicidad

El coraz6n como bomba: mecanica cardiaca/ Fisiologia cardiaca: actividad eléctrica:
ciclo cardiaco y EKG

Circulacion coronaria, sanguinea y linfatica. Presion arterial y retorno venoso.

La ventilacion pulmonar

Intercambio de gases y transporte de gases

Regulacion de la respiracion

Formacion de la orina

Fisiologia del rifion

Regulacion de los liquidos corporales y equilibrio &cido-base

Motilidad, secrecién y absorcién del aparato digestivo

Tema 5.- Integracién y adaptacion del organismo

Control y regulacién de la temperatura

Principios de nutricién

Hambre, sed y saciedad

El estrés

Ritmos biol6gicos con especial hincapié en el ritmo suefio-vigilia sus
mecanismos de regulacién y sus alteraciones

Fisiologia del envejecimiento

Procesos cognitivos

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo autbnomo

Sesion maxistral 65 99 164
Précticas de laboratorio 10 20 30
Seminario 5 10 15
Traballos tutelados 15 0 15
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Gltima

informacion a la audiencia.

modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

Para las competencias especificas del titulo referenciadas en esta asignatura.
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Practicas de Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de caracter

laboratorio préactico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

Para adquirir las competencias especificas del titulo referenciadas en esta asignatura.

Seminario Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del

seminario.

Para adquirir las competencias genéricas del titulo referenciadas en esta asignatura.

Traballos tutelados Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Para adquirir las competencias genéricas, fundamentalmente, y especificas del titulo referenciadas en esta asignatura.

Traballos tutelados La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y
grupales.

Sesién maxistral Exémenes escritos 70

Practicas de Cuaderno de practicas (10%) 20

laboratorio Evaluacién continuada, incluyendo la participacion en los casos practicos (10%)

Traballos tutelados Trabajos escritos realizados por el alumno a partir de un tema recomendado por el profesor 10

Sistemas de evaluacion:

Examen escrito de la asignatura (70% de la nota final)

Trabajos presentados (10%)

Cuaderno de practicas (10%)

Evaluacién continuada, incluyendo la participacion en los casos practicos (10%)

Sistemas de calificacién: Numérico desde el 0 al 10, siendo 10 la méaxima calificacion y 5 el aprobado.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Sistema de calificaciones:
0-4.9=Suspenso
5-6.9=Aprobado
7-8.9=Notable
9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (Graciable)
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Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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