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Guia docente

Terapia ocupacional, diversidad funcional y calidad de vida 653G01413

Grao en Terapia Ocupacional

Grado 1° cuatrimestre Cuarto Optativa 6
Castellano
Medicina
Rodriguez-Villamil Fernandez, Jose Luis jose.luis.rodriguez-villamil@udc.es
Rodriguez-Villamil Fernandez, Jose Luis jose.luis.rodriguez-villamil@udc.es

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos
relacionados con todos aquellos aspectos de la Terapia Ocupacional que por sus caracteristicas especiales, no se han
incluido en las asignaturas especificas de Terapia Ocupacional, tales como son la diversidad funcional, la calidad de vida, las
politicas de calidad asistencial y universitaria en Ciencias de la Salud, y otros temas de innovacion e interés en Terapia
Ocupacional.

Se pretende que esta asignatura tenga cierto grado de variabilidad tematica (1 créditos ECTS) a efectos de abordar temas de

actualidad vigente y proyeccién futura de interés para Terapia Ocupacional en particular y para la sociedad en general.

Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.

Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacién humanay la terapia ocupacional.

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupaciéon segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.

Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos/poblacion.

Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion.

Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar los rangos de informacion y de evidencia para asegurar que la practica es actualizada
y relevante al cliente.

Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.

Construir una relacién terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

Establecer sociedades de colaboracién, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.

Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

Cumplir con la politica y procedimientos locales/regionales/ nacionales/europeos, normas profesionales y regulaciones del empleo.
Demostrar continuamente el proceso de aprendizaje y cambios en la TO.

Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los cédigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

Desarrollar el conocimiento de ocupacién y de la practica de la terapia ocupacional.

Determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional.
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Entender y aplicar los principios de direccién en los servicios de terapia ocupacional, incluyendo coste-efectividad, la administracion de
recursos y equipamiento, y estableciendo los protocolos de terapia ocupacional.

Constatar en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.

Tomar un papel activo en el desarrollo, la mejora y la promocién de la terapia ocupacional.

Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios
de terapia ocupacional.

Aprender a aprender.

Resolver de problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

Resoluciéon de problemas.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.

Compromiso ético.

Planificacion y gestién del tiempo.

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender.

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).

Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para generar nuevas ideas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.

Disefio y gestién de proyectos.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad.

Motivacién.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Resultados de aprendizaje

Competencias de materia (Resultados de aprendizaje)

Competencias de la

titulacién

Desarrollar un sistema de valores que mantenga la filosofia profesional.

A2 B2 Cc4

A3 B3 C6
Al12 B5 Cc7
Al13 B7 c8
A15 B9
Al6 | Bl1
Al7 | B13
A20 | B15
A23 | B18
A29 | B19
A31 | B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B33
B35
B36
B37

Desarrollar una base teérica y una base de conocimiento ligado a la profesion.

A2 Bl C4

A3 B2 C6
Al2 B3 Cc7
Al3 B5 Cc8
Al5 B6
Al6 B7
Al7 B9
A20 | B12
A23 | B13
A29 | B15
A31 | B18
B19
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B32
B33
B35
B36
B37
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Desarrollar habilidades practicas y aplicar los conocimientos de temas generales y especificos de interés actual y proyeccién A2 B2 C4
de futuro a efectos de ligarlos a la profesion. A3 B3 C6
A6 B4 C7
Al2 B5 C8
Al3 B6
Al6 B7
Al7 B9
A20 B11
A23 B13
A35 | B14
B15
B16
B18
B19
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B30
B31
B32
B33
B35
B36
B37
Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de las poblaciones, A2
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas o tengan riesgo de estarlo, por la limitacion en el A5
funcionamiento, sufrimiento y enfermedad. A6
A9
A10
Al5
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Conocer yser capaz de aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la A21 B1 C4
evaluacién como medio para reflejar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados. A33 B2 C5
A34 B3 Cc7
A35 B4
B5
B6
B7
B8
B9
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B21
B22
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B34
B35
B36
B37
Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la practica esta A21 B36 Cc4
basada en la evidencia. A33 C5
A34 C6
A35 C7
C8
Capacidad para permitir que los pacientes/usuarios y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses y que se A4
pueda responder adecuadamente a sus necesidades. A6
A7
A8
A22
A24
Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y gestionar el A31 C4
tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad A32 C5
A33 C6
A34 Cc7
A35 C8
Capacidad para llevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestion de todos los ambitos laborales del profesional de Terapia | A31 B36 C5
Ocupacional A32 C6
A33 Cc7
A34 C8
A35
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Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econémicos eficientemente. A3l B7
A32 B11l

A33 B24

A34 B29

A35 B34

B36

Tema 1.- Diversidad funcional I: Necesidad de un nuevo
modelo

Tema 5.- Calidad de vida: Historia, presente y futuro en

Terapia ocupacional

Tema 2.- Diversidad funcional II: De la dis-capacidad a la

diversidad funcional

Tema 3.- Diversidad funcional Ill: Salud, anomalia y patologia

Tema 7.- Politicas de igualdad.

Tema 6.- La Comunicacién en el ambito socio-sanitario

Tema 8.- Multiculturalidad: Igualdad de condicion, de

oportunidades y de resultados.

Tema 9.- Politica, Religién y Cultura. Los Derechos Humanos

desde una perspectiva ocupacional.

- Historia del concepto deficiencia, discapacidad, minusvalia.

- Pluralidad de terminologia: Diversidad funcional.

- Declaraciones nacionales e internacionales referentes a diversidad funcional
- Concepto de calidad de vida.

- Medida de la calidad de vida.

- Incapacidad funcional y menoscabo en nifios, adultos y ancianos.
- Medidas fisicas y mentales.

- Medidas de Bienestar Psicolégico y Salud Mental.

- Medidas de Salud Social

- Medidas de la salud por aparatos, 6rganos y sistemas.

- Calidad asistencial.

- Calidad en Ciencias de la Salud. Terapia Ocupacional.

- Concepto y término.

- Evolucién de los modelos de diversidad funcional

- Vida indepencdiente e igualdad de oportunidades

- Integracion vs. independencia

- Lo &quot;normal&quot; y la diversidad: confusiones y soluciones.
- Definiciones y contenidos.

- Objetivos de la clasificacion.

- Utilidad y limitaciones de la clasificacion.

- Maltrato en la mujer.

- Igualdad de género.

- Salud y género.

Introduccion. Elementos. Proceso. Estilos. Barreras. Aplicacion de habilidades.

Técnicas.

Técnicas especiales: &quot;malas noticias&quot; en el &mbito sanitario.
Perspectiva desde la Terapia Ocupacional

Igualdad: Concepto.

Igualdad versus desigualdad.

Historia de la desigualdad.

Multiculturalidad: Diversidad e Inclusion.

Pensamiento ideolégico.

Influencia de las religiones en la cotidianeidad.

Multicultura.

Los Derechos Humanos desde una perspectiva ocupacional.
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Tema 10y ss.- Adquisicion de otras competencias Variables en funcién de la actualidad

relacionadas con contenidos de actualidad y proyeccion

futura, de exclusivo interés para estudiantes de Terapia

Ocupacional, que preferiblemente no hayan sido impartidos

en la carrera y a criterio del/ de los profesor/es de la

asignatura.

Actividades iniciales 15 0 15
Sesion magistral 42 0 42
Trabajos tutelados 0.5 100 100.5
Eventos cientificos y/o divulgativos 3 0 3
Atencién personalizada 0 3

Actividades iniciales

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Eventos cientificos

ylo divulgativos

Trabajos tutelados

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de conocer las
competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar,
vinculados a un programa formativo. Con ella se pretende obtener informacion relevante que permita articular la docencia

para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes previos del alumnado.

Permite adquirir competencias de inicio y adaptacion referidas a esta asignatura.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de lecciéon impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Permite adquirir las competencias especificas resefiadas en esta asignatura.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autdbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ?c6mo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacién en eventos cientificos y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el
conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado conocimientos y

experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Permiten adquirir las competencias especificas resefiadas en esta asignatura.

La atencién personalizada se hara, en las horas destinadas a este efecto, previamente establecidas al principio de curso y de
acuerdo con la disponibilidad del profesor y de los alumnos..
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Evaluacion
Metodologias Descripcion Calificacion
Sesién magistral Asistencia, como minimo, a un 80% de las clases. 50
Se pasara lista.
Trabajos tutelados Trabajo en word y ppt, con presentacion, evaluacién de cinco puntos restantes. 50

Observaciones evaluacion

Los aspectos y criterios que se tendran en consideracion al evaluar las actividades que se haran entorno a dicha metodologia son la asistencia,
participacion y compromiso individual y grupal, con coherencia de los contenidos abordados y adquisicion de competencias referidas para esta
asignatura. &amp;nbsp;

En concreto:- Asistencia, minimo del 80%. Cumpliendo este porcentaje se obtiene un cinco.- Trabajo en word y ppt, con presentacion, evaluacion de
cinco puntos restantes.El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0-4.9=Suspenso

5-6.9=Aprobado

7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (Graciable)

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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