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Prerrequisitos
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Profesorado Castro Rodriguez, Maria Pilar Correo electronico | pi.castro@udc.es
Ron Latas, Ricardo Pedro ricardo.ron@udc.es
Web

Descricion xeral | Al término del periodo de ensefianza-aprendizaje los/as alumnos/as deberan conocer los aspectos mas relevantes del trabajo

en equipo, el liderazgo,gestion y desarrollo de personas; la solucion de conflictos, y las acciones que deben llevar a cabo para

su aplicacion en el desempefio de su profesion.

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion

A10 Demostrar capacidade para liderar unha equipa de saude, promovendo actitudes de colaboracién, consenso, negociacion e resoluciéon de
conflictos.

Al12 Ser capaz de identificar aspectos de influencia significativa na andlise externa e interna de unha organizacién sociosanitaria.

A19 Adquirir os cofiecementos necesarios para participar nos procesos de ordenacién e avaliacién dos servizos sociosanitarios.

A20 Ser capaz de fundamentar a xestion de conflictos no &mbito sociosanitario.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo.

B5 Traballar de forma colaborativa en unha equipa interdisciplinar.

B8 Capacidade de analise e sintese.

B11 Capacidade e habilidade de xestion da informacion.

B14 Habilidades interpersonais.

B15 Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na materia.

B18 Desenvolver a capacidade de liderazgo.

B24 Fomentar e aplicar os dereitos fundamentais e a igualdade entre homes e mulleres.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacién

AM10 ‘ \ cM3
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AM12
AM20

BM2
BM3
BM5
BM8
BM11
BM18
BM24

CM6

AM10
AM19

BM14
BM15

CM1
CM2

Contidos

Temas

Subtemas

Introduccion al estudio de los grupos.

Enfoques tedricos. El individuo versus el grupo.

Formacion y desarrollo del grupo.

El entorno fisico de los grupos. El entorno personal de los grupos.

La composicion del grupo.

Homogeneidad versus heterogeneidad.

La estructura de grupo.

El liderazgo.

La tarea.

Tipos de tareas.

La toma de decisiones en grupo.

Estilos de decision.

La motivacion en el trabajo.

Teorias. Otras necesidades importantes en el trabajo. La satisfaccion en el trabajo.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Estudo de casos 8 2 10
Proba de resposta breve 1 9 10
Sesién maxistral 11 22 33
Soluciéon de problemas 6 2 8
Andlise de fontes documentais 8 2 10
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Se les presentan a los alumnos/as casos que deben analizar.

Proba de resposta

breve

Para la parte de la materia impartida por la profesora Pilar Castro: los/as alumnos/as deberan responder correctamente las

preguntas que se le plantean (entre 5y 8).

Sesién maxistral

Exposicion oral relacionada con los contenidos del programa. Puede ser completada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccion de algunas preguntas para facilitar el aprendizaje. El/la alumno/a podra interrumpir para hacer preguntas sobre el

tema.

Solucién de
problemas

Los/as alumnos/as deberan resolver una situacion problematica concreta a partir de los conocimientos adquiridos.

Andlise de fontes

documentais

Se analizan documentos escritos o audiovisuales relacionados con los contenidos de la materia, de forma individual o grupal.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Solucion de
problemas
Estudo de casos

Ayuda a la solucion de problemas y dudas que se le pueden plantear la alumno.
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Avaliacién

Metodoloxias

Descricion

Cualificacion

Solucién de Tendra un valor maximo del 10% de la nota final. 10
problemas
Proba de resposta Tendra un valor maximo del 70% de la nota final (7 puntos), debiendo alcanzar un minimo de 4,5 puntos para 70
breve aprobar.

Para aprobar la parte de la asignatura impartida por la profesora Pilar Castro es necesario aprobar esta

prueba (examen).
Andlise de fontes Tendréa un valor del 10% de la nota final. 10
documentais
Estudo de casos Tendré un valor maximo de un 10% de la nota final. 10

Observacions avaliacion

La materia se imparte por dos profesores: profesora Pilar Castro y profesor Ricardo P. Ron. Para superar esta materia el/a alumno/a debe superar

cada una de las partes. La nota final de la materia se calculara mediante la

media&amp;nbsp;ponderada de las notas obtenidas en cada una de las partes segun la siguiente formula: (nota "A" multiplicada por 14)

+&amp;nbsp;(nota "B" multiplicada por 7) dividido todo por 14+7.&amp;nbsp;

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Palomo Vadillo, M T (2011). Liderazgo y motivacién de equipos de trabajo.. Madrid

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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