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Prerrequisitos

Departamento Economía Financeira e Contabilidade

Coordinación Orduna Vela, Margarita Correo electrónico margarita.orduna@udc.es

Profesorado Orduna Vela, Margarita Correo electrónico margarita.orduna@udc.es

Web

Descrición xeral

Competencias da titulación

Código Competencias da titulación

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulación

Conocimiento del trabajo por cuenta ajena y autónomo

Conocer los distintos ámbitos de la empresa y aplicar los conocimientos contables a dichos ámbitos

Utilizar la transmisión oral y escrita al tratamiento de los datos contables

Interpretar y gestionar la información desde el punto de vista contable

Interpretar indicadores para la valoración de las magnitudes contables

Identificar y aplicar los diferentes métodos de valoración

Conocer las técnicas de auditoría

Saber aplicar los conocimientos a la práctica contable

Saber interrelacionar las distintas disciplinas del campo laboral y su efecto sobre el sistema de información contable en la

empresa

Sentido crítico frente a las decisiones adoptadas en el entorno de las relaciones laborales

Capacidad de análisis y síntesis

Capacidad de organización y planificación

Capacidad de gestión de la información

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. 

Razonamiento crítico

Trabajo en equipos. 

Motivación para la calidad.

Adaptación a nuevas situaciones. 

Aprendizaje autónomo. 

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales del estado. 

Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio

de su profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Contidos

Temas Subtemas
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I.	LA CONTABILIDAD. Concepto, fines y principios básicos. El

Patrimonio y ecuación fundamental. La partida doble. Las

cuentas y el convenio de cargo y abono. El proceso contable

básico.

II.	NORMATIVA CONTABLE.Normalización contable

española: El Plan General de Contabilidad de PYMES

(PGCPYMES).

III.	EL PGCPYMES I. Marco conceptual de la contabilidad

financiera. Cuentas anuales e imagen fiel. Requisitos de la

información a incluir en las cuentas anuales. Principios

contables. Elementos de las cuentas anuales. Criterios de

registro o reconocimiento contable de los elementos de las

cuentas anuales. Criterios de valoración. Principios y normas

de contabilidad generalmente aceptados.

IV.	EL PGCPYMES II. Operaciones comerciales y de

fabricación. Compras y gastos, existencias y Ventas e

ingresos. Formación de la cuenta de resultados y elaboración

del Balance.

Planificación

Metodoloxías / probas Horas presenciais Horas non

presenciais /

traballo autónomo

Horas totais

Análise de fontes documentais 2 3 5

Traballos tutelados 2 14 16

Prácticas a través de TIC 3 9 12

Sesión maxistral 20 20 40

Proba de resposta múltiple 15 60 75

Atención personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Análise de fontes

documentais

Búsqueda de documentos impresos y electrónicos sobre la materia

Análisis de documentos

Traballos tutelados Realización de un trabajo sobre una empresa del objeto de la materia

Prácticas a través de

TIC

Prácticas en el aula de informática

Sesión maxistral Explicaciones de los temas

Proba de resposta

múltiple

Test de los temas vistos

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Avaliación

Metodoloxías Descrición Cualificación

Traballos tutelados Trabajo sobre una empresa aplicando los conocimientos adquiridos 20
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Proba de resposta

múltiple

Test sobre la materia vista en las clases magistrales 80

Observacións avaliación

Se exigirá una asistencia superior al 75% para poder acogerse a la evaluación continua que requerirá la superación de una serie de prácticas,

pruebas de respuesta múltiple a lo largo del cuatrimestre y trabajo dirigido: Al final del mismo tendrá lugar una prueba final a la que se podrán acoger

los alumnos que quieran subir nota. Los alumnos que no se acojan a este procedimiento, por no superar la asistencia mínima descrita, podrán

realizar un examen final que tendrá lugar en las fechas marcadas en el calendario académico.

En la valoración y nota se tendrá en cuenta a dichos efectos respuestas completas bien contestadas a cada una de las preguntas realizadas. Si el

examen constase de parte teórica y práctica será necesaria la superación de ambas partes para poder optar al aprobado; en otro caso, se pondrá la

nota de la parte que más favorezca al alumno sin hacer media entre ambas. En este caso la nota máxima será de 9 puntos; es decir: un 4,5 si todas

las respuestas de dicha parte son correctas.

Fontes de información

Bibliografía básica - PASCUAL MARTINEZ A. LABAUT SERER G (2008). Casos prácticos del PGC y PGC-PYMES y sus implicaciones

fiscales. CISS

- MUÑOZ JIMENEZ, J (2008). Contabilidad Financiera. PEARSON PRENTICE HALL

- PALLEROLA, J (2008). Contabilidad para PYMES. RAMA

Bibliografía complementaria - OMEÑACA GARCIA, J (2009). Plan general de Contabilidad y PGC de PYMES comentados. DEUSTO

- ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R (2008). Soluciones contables PGCPYMES. CISS

- OMEÑACA GARCIA, J (2008). Supuestos prácticos de Contabilidad financiera y de sociedades. DEUSTO

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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