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Descriptores

Ciclo Período Curso Tipo Créditos

Grao 1º cuadrimestre Terceiro-Cuarto Optativa 6

Idioma

Prerrequisitos

Departamento Economía Aplicada 1

Coordinación Garcia Lopez, Javier Angel Correo electrónico javier.garcial@udc.es

Profesorado Garcia Lopez, Javier Angel Correo electrónico javier.garcial@udc.es

Web

Descrición xeral Dirección y gestión de recursos humanos

Salud laboral y prevención de riesgos laborales.  

Teoría y sistemas de relaciones laborales 

Políticas sociolaborales.  

Seleccionar y gestionar información y documentación laboral. 

Competencias da titulación

Código Competencias da titulación

A14 Seleccionar e xestionar información e documentación laboral.

A27 Asesoramento a organizacións sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.

A31 Aplicar os coñecementos á práctica.

A35 Análise crítico das decisións emanadas dos axentes que participan nas relacións laborais.

B2 Capacidade de análise e síntese.

B3 Capacidade de organización e planificación.

B4 Capacidade de xestión da información.

B5 Toma de decisións.

C6 Valorar criticamente o coñecemento, a tecnoloxía e a información dispoñible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulación

Seleccionar y gestionar información y documentación laboral. 

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Aplicar los conocimientos a la práctica

Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

Capacidad de análisis y síntesis.

Capacidad de organización y planificación.

Capacidad de gestión de la información. 

Toma de decisiones. 

	Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse. 
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Contidos

Temas Subtemas
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TEMA 1.- LA LEY GENERAL TRIBUTARIA (I)

Las fuentes del derecho tributario.- Las clases de tributos.- El

Hecho Imponible.- El Obligado Tributario.- Analisis de la

responsabilidad tributaria.

TEMA 2.- LA LEY GENERAL TRIBUTARIA (II)

La determinación de la Base Imponible y de la Base

liquidable.- Las cuotas.- La deuda tributaria y sus

componentes.- La prescripción en el Derecho tributario.-

Visión general de los impuestos en España.- La Agencia

Estatal de la Administración tributaria.

TEMA 3.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS

PERSONAS FISICAS (I)

Concepto y naturaleza del IRPF.- Hecho Imponible, no

sujeciones y exenciones.- El sujeto pasivo.- Rendimientos del

trabajo.- Rendimientos del capital.- Imputaciones de rentas.-

Ganancias y perdida patrimoniales.- Supuestos prácticos.

TEMA 4.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS

PERSONAS FISICAS (II)

Las Actividades Económicas.- Renta general y Renta del

ahorro.-Base Imponible general y Base Imponible del ahorro.-

Cuota Estatal y autonómica.- Deducciones de la cuota.-

Retenciones y pagos fraccionados.- Obligaciones formales.-

Supuestos prácticos.-

TEMA 5.-EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO

Concepto y naturaleza.- Hecho Imponible y exenciones.-

Sujeto Pasivo.- Base Imponible.- Tipos de gravamen.- Cuota

repercutida y cuota soportada.- La prorrata.- Él trafica

intracomunitario.- Regímenes especiales.- Obligaciones

formales.- Supuestos prácticos.

TEMA 6.- EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Concepto y naturaleza.- Hecho Imponible y exenciones.- El

sujeto pasivo.- Base Imponible.- Deducciones y

Bonificaciones.- El resultado contable y el resultado fiscal.-

Pagos a cuenta.- Obligaciones formales.- Supuestos prácticos
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Planificación

Metodoloxías / probas Horas presenciais Horas non

presenciais /

traballo autónomo

Horas totais

Sesión maxistral 20 40 60

Actividades iniciais 0 24 24

Estudo de casos 15 30 45

Traballos tutelados 8 12 20

Atención personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Sesión maxistral Sesiones de explicación a los alunmos de las partes básicas de la materia, acompañadas de supestos practicos. 

Actividades iniciais Preparación de todo el material necesario para el desarrollo del programa, como bibliografia basica y complementaria,

material de lecturas y supuestos teóricos y practicos

Estudo de casos Practica de cada impuesto que se estudia, aplicando los datos aprendidos a supuestos practicos de liquidación de impuestos.

Traballos tutelados Se deberá realizar un trabajo en grupos de 2 ó 3 alumnos sobre un determinado tema que este realacionado con la materia 

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Sesión maxistral

Actividades iniciais

Estudo de casos

Traballos tutelados

Atender a las necesidades y consultas del  alumnado relacionadas con el estudio o con temas vinculados con la  materia,

proporcionándole orientación, apoyo y motivación en el proceso de aprendizaje.

Avaliación

Metodoloxías Descrición Cualificación

Estudo de casos 80

Traballos tutelados 20

Observacións avaliación

Fontes de información

Bibliografía básica - Palao Taboada, Carlos; Otros (2011). Comentario Sistemático a la Nueva Ley General Tributaria. CEF

- Varios (2012). El Iva en esquemas y resumenes. CEF

- Francis Levefvre (2012). Fiscalidad 2012. Francis Levfvre

- García Díez, Claudio (2011). Fiscalidad de las personas jurídicas. CEF

- Pérez, Jesús; Quintas, Jesús; Sánchez, Jaime  (2011). Introducción sist. tributario español. CEF

- Varios (). Ley General Tributaria y normativa de desarrollo. Colegio de Registradores de la Propiedad

-  (). Manual I.R.P.F. 

-  (). Manual IVA 2012. 

Bibliografía complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
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Materias que continúan o temario

Observacións

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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