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Web

Descricién xeral Esta asignatura trata de introducir al alumno en el ambito de la gestién de empresas. Se ha tomado el concepto de empresa,

como sistema abierto, para el desarrollo del temario.

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion
A5 Traballar de forma efectiva como individuo e como membro de equipos diversos e multidisciplinares.
A7 Comprensién das responsabilidades éticas e sociais derivadas da sua actividade profesional.
A8 Formacion ampla que posibilite a comprensién do impacto das soluciéns de enxefiaria nos contextos econémico, medioambiental, social
e global.
All Capacidade para efectuar decisions técnicas tendo en conta as slias repercusions ou costes econdémicos de contratacion, de
organizacion ou xestion de proxectos.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B5 Traballar de forma colaborativa.
B7 Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo.
B9 Traballar nun entorno internacional con respecto das diferenzas culturais, linglisticas, sociais e econdémicas.
B10 Capacidade de analise e sintese.
B11 Capacidade de Organizacion e Planificacion.
B15 Capacidade para a toma de decisions.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Formacion en gestion y direccion de empresas A5 B7 C5
All B11 C8
B15
Conocer y capacidad de aplicar herramientas de planificacion de produccién All B5
B11
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Busqueda de soluciones a problemas de gestion y organizacion

A5
A8

B2
B10
Bl1
B15

Cc7

Comprender las diferencias entre los principales sistemas de produccién

A8

Bl

Comprender la importancia de la planificacién de la produccién y utilizar herramientas basicas de planificacién y control.

A8

B2
B10
Bl11
B15

C3

Conocer y aplicar las estrategias mas utilizadas en el ambito empresarial y las herramientas mas utilizadas en el analisis

estratégico.

A8

B2
B9
B10
B11
B15

C6

Conocer la naturaleza del trabajo directivo, las funciones que integran el proceso administrativo asi como sus interrelaciones

A7
A8

Bl

BS

B7
B15

Cc8

Valorar el objetivo de calidad en el ambito de la Direccién de Operaciones y entender sus implicaciones en la gestion.

A8

Bl

C1

Contidos

Temas

Subtemas

PARTE I: INTRODUCCION

Capitulo 1: La empresa y el empresario.
Capitulo 2: Clases de empresas.

PARTE II: LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE DIRECCION

Capitulo 3: Fundamentos de Administracion.
Capitulo 4: La Planificacion.

Capitulo 5: La Organizacion.

Capitulo 6: La Direccion y el Control.

PARTE IIl: LA FUNCION FINANCIERA

Capitulo 7: Contabilidad financiera.
Capitulo 8: Contabilidad de gestion.
Capitulo 9: La inversion en la empresa.
Capitulo 10: La financiacion de la empresa.

PARTE IV: LA FUNCION COMERCIAL

Capitulo 11: La funcién comercial.

PARTE V: LA FUNCION DE PRODUCCION

Capitulo 12: La produccion y las operaciones

Capitulo 13: Disefio del producto y seleccién del proceso.
Capitulo 14: La gestion de la calidad.

Capitulo 15: Planificacion de la capacidad y de la ubicacion.
Capitulo 16: Distribucién en planta de las instalaciones.
Capitulo 17: Direccién de proyectos.

Capitulo 18:Planificacion y programacion de la produccién.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Glosario 0 4 4
Presentacion oral 0.5 0 0.5
Estudo de casos 4 0 4
Traballos tutelados 10 10
Proba mixta 0 2
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Sesion maxistral 40 40 80
Solucién de problemas 5 5 10
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Glosario

Elaboracién de un glosario de términos de alguno de los temas de que consta el programa de la asignatura.

Presentacion oral

Presentacion oral de alguno de los trabajos planteados durante el curso.

Estudo de casos

Se estudiaran y analizaran casos reales de empresas, a través de la lectura de articulos de prensa.

Traballos tutelados

A lo largo del curso se plantearan distintos trabajos, de los cuales uno tendra caracter obligatorio para los alumnos, el resto

seran voluntarios.

Proba mixta

Se realizard un examen parcial y un examen final, los cuales constaran de una parte teérica y una parte practica.

Sesién maxistral

La metodologia principal se basa en las sesiones magistrales.En la exposicion de los temas se recurrira a las explicaciones
del profesor. Durante la clase se expondran las ideas esenciales del programa y se plantearan diversas cuestiones, tratando
de fomentar la reflexién y el didlogo entre los estudiantes.

Se tendra en cuenta la asistencia a las mismas y la participacion.

Soluciéon de

problemas

Se presentaran y resolveran casos practicos gue serviran para afianzar los contenidos

practicos del programa

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Presentacion oral

La presentacion oral se realizara en el despacho de la profesora, de ahi su caracter personalizado.

En cuanto a los trabajos planteados a lo largo del curso, la profesora guiara a los alumnos en el desarrollo de los mismos e

intentara controlar el avance de éstos.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacién
Traballos tutelados Se platearan trabajos voluntarios y uno obligatorio, teniendo este Ultimo que tener la calificacion de Apto. 10
Glosario Este trabajo tiene caracter voluntario y para su valoracion requiere su presentacion oral. 5
Proba mixta Quien apruebe el examen parcial s6lo se examinara de la parte restante en el examen final. El aprobado se 80

considera un 5. No se aguantard la parte aprobada para posteriores convocatorias..

Sesién maxistral

La asistencia a clase sera un elemento méas de evaluacion. Se controlara la asistencia del alumno para 5
determinar la evaluacion final y la correspondiente calificacién al objeto de valorar el esfuerzo y tiempo

dedicado a la materia en su aspecto presencial.

QOutros

Observacions avaliacién

Para aprobar la asignatura se requiere haber realizado el trabajo obligatorio y que éste tenga la calificaciéon de Apto.

Fontes de informacién
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Bibliografia basica

- David R. Hampton (). Administracion. McGraw-Hill

- Vicente del Valle Zaragoza, Manuela Zaragoza Segura (). Derecho Civil y Mercantil. McGraw- Hill

- Mark. M. Davis; Nicholas J. Aquilano; Richard B. Chase (). Fundamentos de Direcciéon de Operaciones. McGraw-Hill.
- Aurelio Abancens Lépez (). Organizacién Empresarial: Organizacién de la Produccién. Donostiarra

- Angel y Juan Pérez-Carballo, Eugenio Vela Sastre (). Principios de Gestion Financiera de la Empresa. Alianza
Universidad Textos

Bibliografia complementaria

- José Antonio Fernandez Eléjaga, Ignacio Navarro Viota (). Cémo interpretar un balance. Deusto

- F.Pereira, E. Ballarin y otros (). Contabilidad para direccién. Eunsa

- Eduardo Fondevilla Roca (). Diagnéstico financiero de la empresa. Vicens- Vives

- Eduardo Bueno Campos, Ignacio Cruz Roche y Juan José Duran Herrera (2002). Economia de la Empresa.
Piramide

- Cruz Roche, | (1990). Fundamentos de Marketing. Ariel

- La decision de invertir (). La decision de invertir. IMPI

- Amador, S. y Romano, J. (2008). Manual del Nuevo Plan General Contable. CEF

- Philip Kotler, Gary Armstrong y otros (2004). Marketing. Prentice Hall

- (2008). Nuevo Plan General de Contabilidad. Paraninfo

- James L. Riggs (). Sistemas de Produccion: Planeacion, Andlisis y Control. Limusa.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Xestién de Aprovisionamento/770311554

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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