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Descricién xeral Los objetivos de esta asignatura consisten en:

humano.

-Fomentar conocimiento y las potencialidades para ser emprendedor.

-Analizar los factores méas importantes que ayudan a conseguir un empleo.

-Conocer el funcionamiento del mercado laboral a nivel global, y particularmente la situacion del caso espafiol.

-Conocer las politicas publicas de empleo y sus repercusiones sobre la poblacién activa teniendo en cuenta su capital

Competencias da titulacion

Caddigo Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion
Conocer el funcionamiento del mercado laboral a nivel global, y particularmente la situacion del caso espafiol AM4 | BM1 | CM1
BM2 | CM2
CM3
Conocer las politicas publicas de empleo y sus repercusiones sobre la poblacién activa teniendo en cuenta su capital humano | AM5 | BM4 = CM3
CM5
Los resultados que se esperan alcanzar son el estimulo entre los alumnos sobre las posibilidades de emprendimiento cuando = AM6 | BM7 | CM6
se dispone del conocimiento adecuado para poder trabajar por cuenta propia AM8
El resultado predecible de este curso es el conocimiento por parte de los estudiantes de los factores que influyen en mayor AM7 | BM8 | CM8
medida en la consecucién de un empleo. Para ello se les facilitara toda la informacién cuantitativa de las investigaciones
realizadas a este respecto

Contidos

Temas Subtemas

Planificacion
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Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo autbnomo

Horas totais

Sesion maxistral 15 30 45
Proba mixta 1 3 4
Traballos tutelados 6 18 24
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Proba mixta

Traballos tutelados

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados
Sesién maxistral

Proba mixta

Metodoloxias Descricion Cualificacion
Traballos tutelados 80
Proba mixta 20

Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Elche

- Alonso et. al. (2009). El debate sobre las competencias. Madrid

- Levy Leboyer (2008). Gestion de las competencias. Barcelona

- Congregado et. al. (2008). El capital humano y los emprendedores en Espafia. Valencia

- Davia Rodriguez (2004). La insercion laboral de los jovenes en la Unién Europea. Madrid

- Freire Seoane (2009). Las competencias profesionales de los universitarios. A Corufia

- vv.aa. (2008). En el camino hacia la convergencia europea: guia docente para ensefiar competencias profesionales.

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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