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Web

Descricion xeral

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién

Complementar a formacién tedrica do alumnado e facilitar a sia insercion laboral.

AM1 | BM1 | CM1
AM2 | BM2 | CM2
AM3 | BM3 | CM3
AM4 | BM4 | CM4
AM5 | BM5 | CM5
AM6 | BM6 | CM6
AM7 | BM7 | CM7
AM8 | BM8 | CM8
BM9

A asimilacién por parte do alumnado da realidade institucional e/ou, empresarial no

ambito das suas respectivas profesions

AM1 | BM1 | CM1
AM3 | BM2 | CM2
AM4 | BM3 | CM3
AM5 | BM4 | CM4
AM6 | BM5 | CM5
AM7 | BM6 | CM6
AM8 | BM7 | CM7
BM8 | CM8
BM9

Contidos

Temas

Subtemas
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Todas as practicas deberan cumprir 0s seguintes requisitos:

Traballos tutelados
Atencién personalizada

- Que se realicen nunha organizacién coa que a Universidade da Corufia tefia
asinado un convenio.

- Que sexan titorados por un profesor da UDC designado polo coordinador do Master,
preferentemente doutor, e con docencia na titulacién correspondente.

- A organizacién na gue realicen as practicas nomeara un titor, que sera a persoa
encargada da instrucion do estudante e a persoa de contacto co Master
correspondente.

- A universidade asinara un convenio de colaboracion coa organizacién na que se
realizaran as practicas, onde se especifique con claridade que o estudantado é
acollido como persoal en practicas, sen que tefia dereito a esixir ningun tipo de
contraprestacion econémica nin adquirir ningun dereito laboral. A universidade
contratara un seguro de accidentes para cada estudante que cubra o periodo de
estadia na empresa/institucion.

- Despois de cofiecer as organizacions coas que existe convenio de practicas, cada
estudante deberd elixir unha das organizacions ou ben propor outra do seu interese.
Neste caso, sera obrigatorio asinar un convenio entre a Universidade e o centro
proposto. Se a demanda dos estudantes supera a oferta realizada por dunha
determinada empresa ou institucion a preseleccion realizarase por criterios
académicos.

- Despois de elixir o destino, e de ter a comunicacién escrita da aceptacion do alumno
no centro e do titor, notificaraselle ao alumno e cada estudante debera elaborar e
xestionar, na medida do posible, a stia propia proposta de practicas con base nos
seus intereses e

nas posibilidades da organizacion. A proposta debera ser presentada por escrito ao
titor académico.

- Despois de tramitar as practicas nunha organizacion, se o estudante decide cambiar
de centro tera que solicitarllo por escrito ao coordinador do Master, de xeito razoado,
e non se podera empezar a tramitar un novo destino ata que non tefia notificacion por
escrito da aceptacion do cambio. No caso de que xa fixese mais de 25 horas de
practicas, o titor emitir4 un informe de

avaliacién que sera tido en conta para a nota final do alumno.

- O alumnado adaptarase ao réxime e horario establecido polo titor da organizacion e
ao lugar de realizacion das practicas.

- As précticas realizaranse en réxime de media xornada ou xornada completa, pero
en calquera caso, axustarase ao nimero de dias de practicas a realizar, co fin de que
a sUa duracion sume, como minimo, o nimero de horas que en termos de ECTS se

computen no plano de estudos.
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Traballos tutelados Ao final do periodo de practicas, cada estudante presentara ao titor universitario unha memoria

de practicas (méaximo 15 folios a ordenador, con tamafio de letra a 12 puntos e dobre espazo) no

gue se describa a practica realizada e que atenda, entre outros, os seguintes puntos:

- Portada con apelidos e nome do/da estudante, o centro de practicas e os datos do titor do centro de practicas

- indice detallado e paxinado

- Introducién coa xustificacién das practicas, o horario e o tempo de permanencia

- Caracteristicas do centro, indicando o contexto, 0 modelo organizativo, a planificacion etc.

- Desenvolvemento das practicas. Debera realizar unha descricién detallada das actividades e tarefas realizadas durante a
practica.

- Reflexién sobre a formacion recibida

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados As précticas tefien tutorizacién por un profesor da UDC e por un membro da organizacion na que realicen as practicas.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Traballos tutelados A avaliacién das practicas farase a partir dun informe emitido polo titor da organizacién onde se realicen e da 100

memoria de practicas elaborada polo alumnado que sera avaliada polo titor universitario.

Para acadar o aprobado a valoraciéon de ambos aspectos debera ter a cualificacién de apto.

Na cualificacion final o informe do titor da organizacién representara o 80% da nota.

Observacions avaliacién

A avaliacion do titor da organizacion consistira en contestar un cuestionario remitido ao titor da universidade no que se recollen aspectos relacionados

co profesional, coa puntualidade, coa laboriosidade, coa adaptacion ao medio, coas relacions humanas, coa motivacién etc.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Marco xuridico para a xestion das politicas publicas/611440001
Instituciéns e politicas na Unién Europea/611440002
Financiamento das facendas subcentrais/611440003
Avaliacion de programas e proxectos publicos/611440004
Contabilidade Publica/611440005

Orzamentos e control da xestién publica/611440006

Calidade e xestion publica/611440007

Goberno dixital: implantacion e estratexias de e-administracion/611440008

Observacions
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CRITERIOS DE RECONECEMENTO DA ACTIVIDADE PROFESIONAL POR CREDITOS DE PRACTICAS EN EMPRESA.
Recorfiecerase a experiencia profesional directamente relacionada coas materias impartidas no Mestrado, tendo en conta o posto desempefiado e a

duracién da actividade. Traballos asemade deben cumprir as seguintes condiciéns:

- Ser desenvolvidos nas distintas Administracions Publicas (local, autonémica, central), asi como en organismos autbnomos, empresas e entes

publicos. Tamén nas organizaciéns non gobernamentais.

- Acreditar un minimo de 6 meses de experiencia profesional.

- Enviar unha memoria da experiencia laboral na que deben figurar os datos da institucion, as tarefas, actividades e periodo temporal da experiencia.
Esta debe estar asinada e selada por unha persoa responsable do organismo.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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