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Descricion xeral

A asignatura ten como obxetivo fundamental a abordaxe e comprension da probleméatica da organizacion da actividade

econdmica e en particular o estudio da empresa en tanto en canto representa unha forma o mecanismo de goberno de

transaccions alternativa o mercado. Para elo se desenrrola un marco conceptual e tedrico que nos sirva como instrumento

para dar unha resposta as principais cuestions ou fendmenos organizativos o da Economia das Organizacions (ex. por qué

existen as empresas e os seus limites; problemas de risco moral e seleccién adversa; disefio de contratos éptimos,

incentivos; modelos de organizacién da actividade econémica... etc)

Competencias da titulacion

Cddigo Competencias da titulacion
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Conocer los conceptos basicos, principios y principales teorias para el andlisis econémico de las organizaciones Al C5
A2 C6
A9 C8
Saber aplicar los conceptos, principios y teorias al andlisis y resolucion de problemas concretos A3 Cc4
A4 C5
A5
All
Capacidad para trabajar y resolver problemas en equipo A6
A8
A10
All
Capacidad para expresarse oralmente y por escrito C1
(ov4
C8

Contidos

Temas

Subtemas

TEMA 1: A ORGANIZACION DA ACTIVIDADE ECONOMICA:
CONCEPTOS BASICOS |

Introduccion e obxetivos
1.1 Especializacién e Intercambio
1.2 Coordinacion

1.4 O papel da Informacién
1.5 Entorno e institucions

1.3 Férmulas de coordinacion da actividade econémica
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TEMA 2: A ORGANIZACION DA ACTIVIDADE ECONOMICA:
CONCEPTOS BASICOS Il

Introduccion e obxetivos
2.1 Organizaciéns econémicas: conceptualizacion e problemas fundamentais
2.2 Analisis da Eficiencia: Soluciéns eficientes, Principio de Eficiencia, Efectos de

Riqueza, Maximizacion do Valor e Teorema de Coase

TEMA 3: TEORIA DE COSTES DE TRANSACCION

Introduccién e obxetivos

3.1 Fundamentos basicos da TCT

3.2 Factores determinantes para a existencia de costes de transacccién
extraordinarios no mercado

3.3 O problema da especificidade dos activos

3.4 Costes de transaccion internos e eleccion da forma eficiente

TEMA 4: TEORIA DE AXENCIA |

Introduccion e obxetivos

4.1 Fundamentos bésicos da TA

4.2 Informacién e problemas de axencia
4.3 Mecanismos de solucion

4.4 Costes de Axencia

TEMA 5: TEORIA DE AXENCIA II

Introduccion e obxetivos
5.1 Disefio de contratos 6ptimos
5.2 Extensions do modelo Principal-Axente

5.3 Aplicaciéns da TA: Aspectos a considerar

TEMA 6: FUSIONS E ADQUISICIONS

Introduccién e obxetivos

6.1 A importancia das F&amp;A

6.2 Estratexia, adquisicions e informacién oculta

6.3 Seleccion adversa: Remedios para a informacion oculta
6.4 Risco moral: remedios para la accién oculta

TEMA 7: FORMAS HIBRIDAS DE ORGANIZACION

Introduccion e obxetivos

7.1 Relaciéns a longo prazo entre proveedores e clientes
7.2 Empresas conxuntas

7.3 Grupos de negocios

7.4 Redes informais

7.5 Franquicia

TEMA 8: GOBERNO CORPORATIVO

Introduccion e obxetivos

8.1 O uso do contrato de incentivos
8.2 Control interno

8.3 Control externo

8.4 Mercados e costes de axencia

8.5 Sistemas de goberno corporativo orientados o mercado e orientados a rede

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Sesion maxistral 17 42.5 59.5
Proba mixta 5 10 15
Proba de resposta multiple 1 11 12
Discusion dirixida 25 30 55
Seminario 4 0 4
Atencién personalizada 45 0 45

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
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Sesién maxistral

Proba mixta

Proba de resposta
multiple

Discusion dirixida

Seminario

Sesién maxistral

Proba mixta

Proba mixta

Proba de resposta

multiple
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Explicacion en clase de los diferentes temas con el apoyo de transparencias para facilitar el seguimiento de las
argumentaciones. Para el mejor seguimiento y aprovechamiento de las clases se hace indespensable la participacion activa
de los alumnos, tanto en la discusién de los conceptos como de los casos o aplicaciones que se traten. lgualmente se
aconseja la preparacion previa de cada tema, mediante la consulta de la bibliografia recomendada

Pruebas escritas que integra preguntas abiertas y de desarrollo con preguntas de respuesta mdultiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar o de asociacion. Estas pruebas se desarrollaran en grupos de entre 5y 7
personas a lo largo del cuatrimestre y la nota obtenida sera la misma para todos los integrantes del grupo. Se determinara
con la debida antelacion los dias destinados a tales pruebas

Test de respuesta multiple individual: 20 preguntas tipo test, con penalizacién para las respuestas incorrectas segun la tabla
gue se incorporara en el examen.

Explicacién en clase de problemas que guardan relacién con la teoria que los alumnos deben de saber resolver aplicando los
fundamentos que se explican en clase. Es un complemento de la clase magistral

Los seminarios estan pensados como tutorias en grupo (puesto que se convocara a subgrupos de 15 alumnos) para orientar
a los mismos en la preparacion de la asignatura y sus pruebas asi como resolver las dudas que se les puedan plantear en
relacion con las mismas. El lugar de realizacion de las tutorias y la planificacion de las mismas seran establecidas en el aula 'y

se comunicara con la debida antelacion.

Alcaracién de dudas sobre los contenidos de la materia explicados en sesi6n magistral y/o sobre las cuestiones o preguntas

formuladas en la prueba mixta

Pruebas escritas que integra preguntas abiertas y de desarrollo con preguntas de respuesta mdltiple, de 40
ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar o de asociacion. Estas pruebas se

desarrollaran en grupos de entre 5y 7 personas a lo largo del cuatrimestre y la nota obtenida sera la misma

para todos los integrantes del grupo. Se determinara con la debida antelacién los dias destinados a tales

pruebas

Test de respuesta multiple individual: 20 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta cada unay 60

con penalizacién para las respuestas incorrectas segin la tabla que se incorporara en el examen.

La prueba de respuesta multiple establece un minimo o restricciGn&amp;nbsp;para poder superar la asignatura. Es decir, independientemente de la

calificacion alcanzada en la prueba mixta, si no se alcanzase una&amp;nbsp;puntuacién minima de 5 puntos sobre 10&amp;nbsp;en la prueba de

respuesta multiple no se computara esta nota con la de la prueba mixta a efectos de la calificacion global de la asignatura&amp;nbsp;y en

consecuencia el alumno sera calificado Unica y exclusivamente en base a la nota obtenida (aplicada la&amp;nbsp;ponderacion del&amp;nbsp;60%)

en la prueba mixta.&amp;nbsp;Este criterio también&amp;nbsp;se mantiene para la&amp;nbsp;opcién de Julio.&amp;nbsp;
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Economia da Empresa: Direccion e Organizacion/611G02008

Observacions

Los alumnos deberan ser capaces de entender textos en Inglés

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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