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A materia Historia da Empresa ofrece unha formacion basica ao futuro graduado, orientado a traballar no ambito empresarial

e onde o cofiecemento da evolucién da empresa resulta determinante & hora de tomar decisions executivas.

O obxectivo da materia é estudar e comprender a figura da empresa e do empresario e o seu papel no desenvolvemento
econdmico (relacién entre determinadas formas de empresa e a intensidade do crecemento econémico). Estudar os cambios
experimentados en tamafio e forma. Posibilitar a analise dos diferentes tipos de empresas incardinados nun contexto
histérico. E dicir, a anlise dos axentes e as organizacions empresariais en perspectiva histérico-econémica ata o século XXI.

E, asi mesmo, establecer comparaciéns entre os distintos modelos empresariais ao longo do tempo e dos paises.

A materia contrible a proporcionar unha formacién que permite un cofiecemento extenso e profundo da evolucién da
empresa moderna no longo prazo, o seu desenvolvemento e a sla situacién actual, capacitando aos futuros graduados para
responder de xeito critico e responsable aos diferentes retos que se lle presenten, contribuindo & potenciacion e mellora da
empresa. Permite examinar como se resolveron problemas similares aos que se enfrontan as empresas na actualidade e, xa
gue logo, é unha ferramenta Gtil para a toma de decisions. Méstrase que a realidade empresarial € plural, diversa e dindmica.
Non pode ser aprehendida cunha teoria universal, nin existe unha Unica solucién organizativa ou tecnol6xica que garanta a

excelencia empresarial.

Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evoluciéon dunha empresa.

Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representaciéns tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacién en todo a seu desempefio profesional.

Leer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.
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Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion
Recofiecer as diferentes fases da evolucién econémica e comprender as variacions que se produciron na empresa co paso A3
do tempo A7
Estudar e comprender a figura da empresa e do empresario e o seu papel no desenvolvemento econémico A3
A7
Coriecer as principais formas de empresa, a slia evolucién e a sta problematica nun contexto histérico A3
A7
Establecer comparacions entre os distintos modelos empresariais ao longo do tempo e dos paises A3
A4
A6
A7
A8
Coriecer e avaliar criticamente as distintas aproximacions teéricas sobre o desenvolvemento empresarial e como se A3
relacionan co mundo real A4
A6
A7
Apreciar como as diferenzas nas contornas culturais, legais, politicas, sociais, etc. afectaron &s empresas e ao seu A3
desenvolvemento en diferentes partes do mundo A7
Identificar e explicar as principais vantaxes competitivas das empresas A3
A4
A5
A6
A7
A8
Facilitar o proceso de toma de decisiéns nas empresas a partir da familiarizacion cunha perspectiva histérica e temporal das A3
mesmas
Analizar como os empresarios e os directivos afrontaron no pasado os problemas derivados da xestién das slas empresas A3
A6
Comprender como as empresas reaccionaron ante os cambios nos mercados, as tecnoloxias e as institucions e como, a sua A3
vez, influiron nos mesmos A6
A8
Explicar os principais cambios estructurais que permitan &s empresas aumentar de tamafio A3
A6
A7
Mostrar a existencia dunha realidade empresarial plural, diversa e dinamica, que non pode aprehenderse cunha teoria ou un A3
modelo universal A6
A7
A8
Capacidade de expresion, oral e escrita Al12 C1
Capacidade analitica, I6xica e sintética A8 C1
Al10 C6
Al2
Capacidade de percura, seleccion e elaboracion de informacion A6 C1
A8 C6
A9
Al0
Al2
Capacidade de traballo en equipo e de relacién Al12
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Capacidade de aplicacién dos cofiecementos adquiridos & interpretacion do material estatistico, grafico e documental A6 C1
A9
Al10
Destreza na aplicacién de técnicas cuantitativas para o tratamento de repertorios estatisticos A8 C1
A9 C6
Al10
Avaliar o comportamento, a cultura e a estratexia das empresas Ad C5
A6 C6
A8 C8
Comprender a rapida dinamica de cambio dos negocios e os factores que inflien nos ritmos e patrons dese cambio A3 C6
A7 C8
Aprendizaxe de organizacion, planificacién e administracion do tempo de traballo C7
Estimular o desenvolvemento do afan de superacion e o liderado, favorecendo a capacidade de conviccién e de aceptacion Al12 C1
dos puntos de vista dos demais Cc4
C5
C6
Cc7
C8
Potenciar a creatividade e a innovacion Cc8
Fomentar a iniciativa persoal e emprendedora C5
Cc7
C8
Xestionar o cambio con eficacia e responder a demandas cambiantes A3 C8
A6
A7
A8
Asumir responsabilidades a hora de lograr unha aprendizaxe e un desenvolvemento persoal e profesional (Planificacién do Cc4
Desenvolvemento Persoal) C5
Cc7
C8
Contribuir ao recofiecemento da diversidade e a multiculturalidad C4
C5
C8
Facilitar o desenvolvemento dun compromiso ético Cc4
C8
Contidos
Temas Subtemas
Tema 1: A empresa no mundo preindustrial 1. As baixas taxas de crecemento da economia preindustrial: unha visién a longo

prazo da historia econémica precapitalista occidental

2. A organizacién da producién precapitalista: a empresa antes da industrializacién

Tema 2: A empresa na Primeira Revolucion Industrial, 1. A Revolucién Industrial Britanica e a difusion da industrializacion

1780-1870 2. A xénese da empresa moderna

Tema 3: A Segunda Revolucion Industrial e o 1. A Segunda Revolucién Industrial e a integracion do mercado internacional
desenvolvemento da gran empresa, 1870-1973 2. As estratexias de crecemento empresarial no marco da primeira ruptura industrial.

A difusién do capitalismo xerencial. O capitalismo cooperativo xaponés

3. As alternativas & gran empresa. Continuidades e cambios
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Tema 4: A empresa ante os desafios da globalizacion, 1. A economia mundial entre dias crises

1973-2012

2. Os ultimos desenvolvementos da gran empresa e outras respostas empresariais

3. A empresa nos procesos recentes de industrializacion

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Actividades iniciais 1 0 1
Estudo de casos 10 20 30
Lecturas 10 20 30
Presentacion oral 10
Proba obxectiva 3 0 3
Sesion maxistral 17 51 68
Atencién personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Exposicion previa das lineas maestras da materia e orientacion inicial en funcién dos recursos bibliograficos, docentes e

informaticos dos que dispén o alumnado.

Estudo de casos

Inclue as practicas con material cuantitativo e cualitativo, asi como determinadas lecturas.

Lecturas

Lecturas obrigatorias complemento das clases maxistrais.

Presentacion oral

Exposicién e discusion en horario lectivo das lecturas e do diverso material grafico-estadistico que integran as clases

préacticas.

Proba obxectiva

Consistira na realizacién dun exame escrito sobre os contidos do programa nas convocatorias oficiais.

Sesién maxistral

Nestas sesions, o profesor impartira as pautas chave de cada un dos puntos do temario da asignatura que o alumno debe

conocer e preparar co traballo persoal e coa axuda dos restantes instrumentos que ofrece o curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Lecturas
Presentacion oral
Sesién maxistral

Actividades iniciais

En cada un dos casos, procurase a atencion persoalizada nas correspondentes sesidnes de clase o en horario de tutoria.
Asimesmo, realizaranse actividades de orientacion docente nas tutorias de grupos reducidos (4 horas para cada grupo de 15

alumnos) durante o curso.

Avaliacién
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Estudo de casos Incluen as practicas con material cuantitativo y cualitativo, asi como determinadas lecturas. 0

A slia avaliacién sera conxunta coa das lecturas.

Lecturas

Complemento das clases maxistrais de lectura obrigatoria. A realizaciéon das mesmas tamén sera 30
complementaria da actividade de estudo de casos e da presentacion oral. O longo do curso, efectuarase tres
probas nas que se avaliaran os cofiecementos do alumno nestes aspectos. Cada unha das probas computara

dez puntos dos trinta que corresponden a este apartado.

Presentacion oral

Esta presentacion correspondese coa discusion de lecturas e dos diversos materiais grafico-estadisticos que 0

integran as clases practicas. A sua avaliacion sera conxunta coa das lecturas e os estudos de caso.
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Proba obxectiva

Consistira na realizacion dun examen escrito sobre os contenidos do programa nas convocatorias oficiais.
Para superala proba, e que ésta compute na avaliacion final, habera que obter como minimo trinta puntos dos
setenta. Valorarase a capacidade de expresion, o0 manexo e o dominio do vocabulario especifico, a
capacidade analitica e sintética, e o cofiecemento dos contidos do programa. Esté prohibido acceder & aula
do exame con cualquer dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou o almacenaxe de
informacién. Asimesmo, é necesario que cada alumno que desexe realizar o exame se identifique

correctamente co D.N. I. ou carnet de estudiante, con foto actualizada, na aula onde se vaia realizar a proba.

70

Sesién maxistral

A sla avaliacién farase basicamente mediante a proba obxectiva realizada nas convocatorias oficiais.

Observacions avaliacién

A avaliaciéon do alumno comenzara dende o primeiro dia do curso en cada un dos apartados sinalados, con independencia da data de matricula do

alumno. Para superala asignatura, o alumno debe obter como minimo 50 puntos dos 100 totais. No caso de que o alumno realice como maximo dous

estudos de caso ou duas lecturas evaluables durante o curso (méximo 20 puntos dos 100 totais) e non se presente 6 exame oficial da materia, a

calificacion final recibida polo alumno sera de "non presentado”.Os alumnos/as deben consultar frecuentemente a plataforma virtual da materia

(moodle), onde a profesora&amp;nbsp;coloca a informacién mais relevante da mesma.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- 0.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

&amp;nbsp;

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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