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Prerrequisitos

Departamento Filoloxía Inglesa
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Profesorado Nuñez Puente, Carolina Correo electrónico c.nunez@udc.es

Web

Descrición xeral Nesta materia cada estudante familiarizarase cos formatos e contidos de diferentes textos orais e escritos que deberá

producir en lingua inglesa nun contexto profesional.

Competencias da titulación

Código Competencias da titulación

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulación

Familiarizarse e ser capaz de producir en lingua inglesa os textos escritos máis habituais nun contexto profesional e

empresarial. 

AP10

AP14

AP15

BP2

BP3

BP5

CM2

CM3

CM7

Coñecer e ser capaz de producir en lingua inglesa os tipos e formatos de comunicación oral máis comúns nun contexto

profesional e empresarial. 

AP7

AP10

AP12

AP14

AP15

BP2

BP3

BP5

BP6

BP8

CM2

CM3

CM7

CM8

Saber atopar, valorar e utilizar información e recursos existentes sobre a comunicación oral e escrita en lingua inglesa en

contextos profesionais. 

AP2

AP12

AP14

AP15

BP2

BP3

BP5

BP9

CM2

CM3

CM4

CM6

CM7

CM8

Contidos

Temas Subtemas

Expresión oral nun contexto profesional. Avaliación do punto de partida.

Corrección de pronunciacións erróneas fosilizadas.

O inglés telefónico profesional.

A busca activa de emprego por parte dos profesionais e das empresas: as entrevistas

de traballo e a defensa do currículo.

Cómo debatir en inglés nun contexto formal.

As presentacións orais profesionais.
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Expresión escrita nun contexto profesional. Elaboración de informes, solicitudes e outros documentos empresariais.

Redacción de cartas en distintos contextos profesionais.

A comunicación electrónica: rexistros e normas de cortesía.

Elaboración de perfís corporativos das empresas. 

A busca activa de profesionais por parte das empresas: o perfil do/a candidato/a.

A busca activa de emprego por parte dos profesionais: elaboración e presentación do

curriculum vitae, solicitudes de traballo e cartas de presentación.

Elaboración doutros traballos académicos.

Planificación

Metodoloxías / probas Horas presenciais Horas non

presenciais /

traballo autónomo

Horas totais

Actividades iniciais 5 0 5

Presentación oral 0.5 7.5 8

Aprendizaxe colaborativa 28 2 30

Discusión dirixida 15 5 20

Esquemas 15 0 15

Estudo de casos 20 5 25

Lecturas 2 10 12

Proba de ensaio 2 8 10

Proba oral 2 8 10

Sesión maxistral 8 0 8

Xogo de rol (role playing) 28 2 30

Atención personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Actividades iniciais Entrevista (ou outro tipo de actividade) individual e/ou grupal para avaliar o nivel de partida do alumnado.

Presentación oral Cada estudante expón oralmente durante un tempo específicado sobre un tema concreto, relacionado con contextos

profesionais e / ou empresariais. O obxectivo é a incorporación na fala do vocabulario e estratexias discursivas practicadas na

clase.

Aprendizaxe

colaborativa

Traballo na aula en grupos: exercicios orais (ex., entrevistas, conversas telefónicas) e escritos (ex., redacción colaborativa,

corrección por pares).

Discusión dirixida Debate sobre cuestións expostas nas presentacións, exposicións, vídeos, lecturas, etc.

Esquemas Material de apoio para exercicios e probas orais, e de pre-escritura para todos os tipos de documentos vistos. 

Estudo de casos Préstase atención a exemplos concretos de empresas nun momento específico da súa historia, como base para os exercicios

de rol.

Lecturas O alumnado deberá ler documentos en diferentes formatos como paso previo á súa discusión e análise na clase ou como

base para os roles que teñan que asumir noutros exercicios.

Proba de ensaio Redacción, na aula, da informes, cartas, ou outro tipo de documentos.

Proba oral Avaliación da producción oral en exercicios que reproducen situacións como, por exemplo, unha entrevista de traballo, unha

presentación ou unha conversa telefónica.

Sesión maxistral Exposición por parte das profesoras de contidos a aplicar en exercicios prácticos.

Xogo de rol (role

playing)

Asociadas a ésta hai outras  metodoloxías ou actividades como lecturas, exercicios de vocabulario, de resolución de

problemas, etc. orientadas a preparar a cada alumno/a para asumir un papel ficticio nunha empresa e funcionar como tal en

conversas, informes escritos, presentacións profesionais, comunicacións electrónicas, etc. 

Atención personalizada
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Metodoloxías Descrición

Presentación oral

Proba de ensaio

Proba oral

Cada profesor/a ten reunións individuais con cada estudante para preparar probas e presentacións orais e escritas

(centrándose nas necesidades específicas de cada un/ha) e despois das mesmas para comentar os resultados, combinando

estratexias de avaliación e aprendizaxe.

Avaliación

Metodoloxías Descrición Cualificación

Discusión dirixida Valorarase a participación crítica e comprometida no desenvolvemento dos exercicios e debates na aula.

Os/as estudantes poderán demostrar así a súa realización das lecturas.

20

Proba de ensaio Redacción, ao longo do curso, de varios documentos profesionais (parágrafos, cartas, informes, solicitudes

varias, CVs, ensaios, etc). 

30

Proba oral Avaliarase a producción oral e a adecuación ao contexto profesional por medio de situacións como, entre

outras, unha entrevista de traballo, unha conversa empresarial, e unha presentación oral (e.g. creación dun

anuncio). Terán lugar ao longo de todo o curso. 

30

Xogo de rol (role

playing)

Moitos exercicios ao longo do curso estarán diseñados basados en situacións reais no mundo empresarial.

Cada estudante asumirá un papel e terá que levar a cabo as tarefas propias de tal. Un 50% da nota asignada

a esta metodoloxía estará centrado en aspectos orais, mentres que o outro 50% avaliará a producción escrita

asociada ao xogo de rol. 

20

Outros

Observacións avaliación

-A planificación presentada nesta guía é provisional e orientativa. Poden ocorrer cambios no uso das metodoloxías e na realización das probas que

afectarían, loxicamente, ás porcentaxes designadas para a avaliación final. É responsabilidade de cada estudante estar ao tanto das posibles

modificacións que poidan afectar a esta guía durante o desenvolvemento do curso.						

-As persoas matriculadas a tempo parcial e que solicitasen e obtivesen dispensa académica deberán entregar as actividades avaliábeis nas

condicións e nos prazos específicos que se establecerán a tal efecto e que o/a profesor/a comunicará a alumnado afectado no

inicio&amp;nbsp;do&amp;nbsp;curso.

Fontes de información

Bibliografía básica

Bibliografía complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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