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Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion

Al Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion en calquera das suas areas funcionais e de administracion (finanzas, producion,
comercializacion, recursos humanos, etc.).

A2 Identificar e usar técnicas e ferramentas de xestion e de administracién de empresas e outras organizacions (por exemplo: técnicas de
investigacion de mercados, de analise estatisticos, ratios comparativos, etc.).

A3 Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucién dunha empresa.

A4 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados.

A5 Redactar proxectos de xestién global ou de areas funcionais da empresa.

A6 Identificar as fontes de informacién econdémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns teéricas ou formais acerca de como funciona a
economia.

A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A9 Deseniar e aplicar sistemas de informacién de organizacions.

A10 Analizar e estruturar un problema dunha empresa e desefiar unha solucion.

A13 Identificar, seleccionar e utilizar aplicacions informéticas.

A18 Identificar o impacto dos elementos macro e microeconémicos nas organizacions empresariais (tipos de cambio, tipos de interese,
inflacion e outras variables relevantes).

A25 Elaborar e interpretar estados financeiros tanto de uso interno como externo.

A26 Usar técnicas para a andlise do entorno empresarial.

A27 Adquisicion de experiencia practica (estancias e visitas a empresas e instituciéns, xogos de simulacién).

B1 Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo.

B4 Traballar de forma autbnoma con iniciativa.

B5 Traballar de forma colaborativa.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B7 Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo.

B9 Preocupacion pola calidade.

B10 Habilidades de xestion da informacion (habilidade para buscar e analizar informacion que provén de fontes diversas).

B11 Planificacion e xestion do tempo.

B12 Outras habilidades de investigacion como toma de decisions, liderado e motivacion de logro.

B13 Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacions.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
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C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion

Parte I: conocer los fundamentos, y la justificacién tedrico practica de la Funcion Financiera, y del Analisis Econémico Al B1 C1
Financiero de la Empresa A2 B2 C3

A3 B3 C6

Ad B4 C7

A5 B5 C8

A6 B6

A7 B7

A8 B9

A10 B10

Al13 B11l

A25 B12

B13

Parte Il: Conocer los fundamentos basicos, y la justificacién teérica y practica de las decisiones financieras, y su aplicacibon en = Al B1 C1
la gestion del corto plazo. A2 B2 C2

A3 B3 C3

A4 B4 C6

A5 B5 C7

A6 B6 C8

A7 B7

A8 B9

A9 B10

A10 B11

A13 B12

A18 B13

A25

A26

A27

Contidos

Temas

Subtemas

Parte I: Funcion Financiera y Andlisis Econdmico Financiero, | Profesorado asignado

Tema I: Funcién Financiera de la Empresa.

Evolucion de la teoria financiera,

general de las ciencias sociales.

Teoria de la gestion financiera de la empresa,
Estado del arte de la teoria financiera,

Especial consideracion del método en la economia financiera de la empresa, y en

Tema Il; El entorno econémico financiero de la empresa. Las relaciones de la empresa con el entorno

Mercados financieros

Breve consideracion de las principales caracteristicas del sistema financiero
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Tema lll: Gestion Financiera de la Empresa: informacion y

proceso econémico financiero

Tema IV; Gestion Financiera de la Empresa; el equilibrio

financiero

Tema V; Gestion financiera de la empresa: Andlisis coste,

volumen, beneficio.

Parte Il: Decisiones Financieras, nociones basicas y gestion
del corto plazo

Tema VI; Inversion y teoria de la amortizacion

Tema VII; Decisiones financieras a corto plazo: Tesoreria

Gestion financiera de la empresa

Fuentes primarias de la informacion financiera de la empresa

Proceso econémico financiero de la empresa

Periodo de maduracién y planificaciéon del fondo de rotacién y maniobra
Objetivos fundamentales del andlisis econémico financiero

La situacion financiera de la empresa. El equilibrio financiero

Determinacion gréafica del equilibrio financiero

Determinacion por el método de las diferencias

Analisis financiero mediante ratios, Aplicacion de las ratios, Ratios de liquidez o
solvencia a corto plazo, Ratios de solvencia a largo plazo, Ratios de endeudamiento,
Rentabilidad econémica

Rentabilidad financiera

Efecto palanca financiera

Aplicaciones y limitaciones de las ratios

El andlisis del fondo de maniobra (rotacion)

Fondo de maniobra

Fondo de maniobra operativo y extraoperativo

Periodo de maduracion

Efectos de las variaciones del activo fijo sobre el fondo de maniobra

Efectos de los cambios en los capitales permanentes sobre el fondo de maniobra
Efectos derivados de los movimientos en la explotacion.

Andlisis coste-volumen-beneficio

El punto muerto de la empresa

El punto muerto financiero

Apalancamiento operativo

Efecto palanca financiera

Combinacion de ambos efectos

Profesorado asignado

Concepto de inversion

Clases de inversion

Calculo de economicidad de las inversiones

Estructura o dimension temporal de un proyecto de inversién

Tipo de interés calculatorio

Principales criterios de medicién de la economicidad; DCF, noDCF

Razones para mantener activos liquidos

Consideracion especifica de los flujos de caja y sus caracteristicas: Flujos de
tesoreria, Ingresos y gastos frente a cobros y pagos, Float, Procesos de cobro y pago
Prevision de tesoreria, Modelos de prevision de tesoreria, Fuentes de incertidumbre
en las previsiones de tesoreria

Gestién y control del FLOAT

Modelos de gestién de tesoreria, Basados en motivos transaccién o precaucion,
Orientados a la determinacion EOQ, Modelo de Baumol, Variante de Beranek,
Modelos que incluyen la especulacion, Modelo de Maier y Vanderweide

3/5



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Tema VIII; Decisiones financieras a corto plazo: Cuentas a Gestion de las cuentas de clientes o cuentas a cobrar: finalidad e importancia
cobrar y clientes La justificacién del crédito comercial; motivo financiero, opercional, basado en el cste
de contratacion,

Modelo general para la gestién de cuentas a cobrar; Modelo de Peterson, Modelo de

Liebery Orgler

La decisién de la concesién de crédito: Procesos de seleccién, Credit Scoring
Tema IX; Decisiones financiera a corto plazo: Gestion de Subsistema de almacenes
Inventarios Concepto y funcién de los inventarios (almacén),

Razones para mantener inventarios,

Clases de inventarios,

Variables relevantes, terminologia, y cuestiones a resolver

Subsistemas relacionados

Reduccion del ambito de aplicacion, Método ABC

Subsistema de calculo o gestion de modelos

Modelos deterministas:

DI, de busqueda de cantidad econémica de pedido cuando no se admite ruptura
Dll, de busqueda de cantidad econémica de pedido cuando se admite ruptura
DI, de busqueda de cantidad econémica de manufactura cuando no se admite
ruptura

Andlisis de sensibildad DI, DI, DIlI

Modelos Probabilisticos

PI, Demanda aleatoria con pérdida en funcién del exceso y coste suplementario por
escasez de stock. Coste de almacenamiento despreciable

PIl, Modelo tipo Q, de cantidad fija de pedido

PlII, Modelo tipo P, de periodo fijo entre pedidos

Consideraciones finales y limitaciones de los modelos

Tema X; Programacion Lineal Programacion lineal

Aplicabilidad del modelo

Introduccién y conceptos basicos; Solucién factible, SF basica, SF degenerada,
Solucién éptima, Base, Combinacion lineal convexa, Conjunto convexo, Punto
extremo de un CC

Teoremas fundamentales, 1, 2, 3, 4

Teorema de la holgura complementaria

Principio de dualidad

Tema XI; Otros problemas de la teoria financiera Teoria de Agencia

Concentracion de Empresas

Problemas financieros de las PYMEs

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Proba mixta 0 199 199

Atencidn personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Proba mixta Examen escrito de contenido tedrico y practico.
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Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion
Sin docencia.
Avaliacién
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba mixta Contraste objetivo de los conocimientos adquiridos tedrico practicos del alumno. 100

El peso porcentual elevado (60/100) viene determinado por el nimero de alumnos, que hace imposible un
control personalizado de cada una de los puntos objeto de evaluacion.

En cualquier caso, la evaluacién continua obliga a superar la prueba mixta y las practicas obligatorias, con
una calificacién superior a 6, y no inferior a 4.

Caso contrario, quedara sujeto a la prueba de conjunto en la convocatoria oficial en fecha y lugar fijado por el

centro.

QOutros

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica - 0..

- de Llano, P., Pifieiro, C. (2003). Casos practicos de gestion financiera, 22 edicién. Santiago, Térculo

- Pifieiro, de Llano (2009). Direccién financiera: un enfogue centrado en valor y riesgo. Madrid Delta

- de Llano, P., Pifieiro, C. (2006). Direccién Financiera; modelos avanzados de decisién con Excel. Madrid, Delta
- Déldan Tie, F.R. (2003). Fundamentos de las decisiones financieras empresariales. Santiago, Torculo

- de Llano, P., Pifieiro, C. (2007). Modelos de Gestion Financiera. Madrid, McGraw Hill

- Pifieiro, de Llano (2009). Principios y modelos de direccién financiera. Santiago Térculo

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Matematicas Empresariais e Financeiras/650011103
Contabilidade Financeira/650011106
Economia da Empresa (introducién)/650011107

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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