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Descricion xeral

O obxetivo desta asignatura centrase en alcanzar uns conceptos xerais sobre a empresa, a sta evolucién historica, as suas

clases e tipos, a sUa estructura, o seu funcionamento, e as suasinterrelacions como axentes econémicos da nosa realidade.

Igualmente prestarse especial atencion & direccion estratéxica nas empresas.

Competencias da titulacion

Codigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién

Analizar o funcionamento dunha empresa, a sUa finalidade, a slia estructura, e as sUas relaciéns co ambito para alcanzar,

segun determinados plans, uns obxetivos concretos e precisos.

A3
All
Al13
Al4
Al6
Al7
Al8
Al9
A22
A23

C5

Contidos

Temas

Subtemas

TEMA 1: INTRODUCCION O MUNDO EMPRESARIAL

1.1 A ORIXE DA ACTIVIDADE EMPRESARIAL

1.2 A ETAPA PREINDUSTRIAL

1.3 A ETAPA VINCULADA A REVOLUCION INDUSTRIAL
1.4 AS CONSECUENCIAS DA INDUSTRIALIZACION DURANTE OS SXIII E XIX NA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
1.5 AS DIFERENTES DOCTRINAS EXISTENTES ATA A DECADA DOS 80
1.6 A EMPRESA NA ACTUALIDADE
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TEMA 2: TIPOS DE EMPRESAS

TEMA 3: A ORGANIZACION DA EMPRESA

TEMA 4: A ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

TEMA 5: A DIRECCION DE EMPRESAS

TEMA 6: INTRODUCCION A ESTRATEXIA EMPRESARIAL

2.1 CLASIFICACION DAS EMPRESAS SEGUNDO SECTORES OU ACTIVIDADES
2.2 CLASIFICACION DE EMPRESAS SEGUNDO A SUA FORMA XURIDICA
2.3 CLASIFICACION DE EMPRESAS SEGUNDO O SEU TAMANO

2.4 CLASIFICACION DE EMPRESAS SEGUNDO O SEU COMPORTAMIENTO
ANTE O AMBITO

2.5 CLASIFICACION DE EMPRESAS SEGUNDO A SUA ESTRUCTURA

3.1 SISTEMAS ORGANIZATIVOS DO TRABALLO

3.2 0S PARAMETROS DE DISENO NAS ORGANIZACIONS

3.3 0S FACTORES QUE CONDICIONAN AS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
3.4 A DEPARTAMENTALIZACION NA EMPRESA

4.1 A ESTRUCTURA SIMPLE

4.2 A BUROCRACIA MAQUINAL

4.3 A BUROCRACIA PROFESIONAL

4.4 A ESTRUCTURA DIVISIONAL

4.5 A ADHOCRACIA

5.1 AS FUNCIONS DO DIRECTIVO

5.2 DIFERENTES NIVEIS DIRECTIVOS

5.3 OS DIFERENTES ESTILOS DIRECTIVOS

5.4 O LIDERAZGO

5.5 AS HABILIDADES DIRECTIVAS

6.1 A MISION, A VISION, OS VALORES E A CULTURA EMPRESARIAL

6.2 A PLANIFICACION ESTRATEXICA NA EMPRESA

6.3 A ANALISE EXTERNA DA EMPRESA: DETECCION DE AMENAZAS E
OPORTUNIDADES

6.4 A ANALISE INTERNA DA EMPRESA: DETECCION DE FORTALEZAS E
DEBILIDADES

6.5 A FIXACION DE OBJETIVOS NA ORGANIZACION

6.6 O DISENO DE ACCIONS E A SUA PROGRAMACION TEMPORAL

6.7 0 CONTROL DE XESTION

Sesién maxistral 17 34 51
Estudo de casos 25 50 75
Traballos tutelados 4 12
Proba de resposta mdltiple 10
Atencién personalizada 2 0 2
Sesion maxistral Consistira en sesions tedrico-practicas nas que se desenvolveran os conceptos fundamentais da asignatura e se establecera
0 marco tedrico da mesma.
Estudo de casos Consistira na analise, reflexién e debate sobre a realidade empresarial de diferentes casos propostos na clase para alcanzar

unha maior comprensién dos conceptos tedéricos. Para elo disporase de material multimedia, videos e reportaxes.
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Traballos tutelados

Consistira nun trabajo practico a realizar durante o curso, consistente na analise dunha empresa concreta desde as diferentes
perspectivas abordadas na clase. O traballo realizarase en equipos de entre 5 e 7 personas.
Este traballo revisarase nas tutorias presenciais previstas neste curso. Cada grupo dividirase en subgrupos de 15 personas

para tutorias en grupos pequenos. Cada subgrupo tera 4 horas de tutorias e realizaranse fora do horario lectivo habitual.

Proba de resposta
multiple

O finalizar o curso realizarase necesariamente unha proba obxetiva para evaluar os cofiecementos alcanzados durante o

Ccurso.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Traballos tutelados
Proba de resposta
multiple

A atencién personalizada consistira en tutorias as que os alumnos acudiran necesariamente para plantexar os pormenores do
traballo do curso.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Sesién maxistral Primarase a asistencia a clase, polo que periédicamente se realizaran controles de asistencia que permitiran 5

ponderar este aspecto na calificacion final da asignatura

Estudo de casos

Primarase a asistencia as sesions de estudio de casos e debates sobre a realidad empresarial actual, polo 5
gue se realizaran controles de asistencia que permitiran ponderar este aspecto na calificacion final da

asignatura

Traballos tutelados

O traballo tutelado a realizar durante o curso en equipos de entre 5y 7 personas € unha parte importante da 30
materia. Para elo facilitarase un guién a comezo de curso asi como se planificaran as tutorias necesarias

para o seu seguimento.

Proba de resposta
multiple

Por Gltimo, a finais de curso realizarase unha proba individual para evaluar os cofiecementos da asignatura. 60

Observacions avaliacién

E altamente recomendable a asistencia a clase e o0 seguimento de todas as actividades programadas na materia.

O traballo tutelado terad que ser defendido oralmente por todos os compofientes do grupo responsable da sua elaboracion.

A nota na proba de resposta multiple debera ser igual ou superior a 4 para proceder a realizar a media con as demais compofientes.

Cualificacién de non presentado: corresponde&amp;nbsp;ao alumnado cando s6 participe en actividades de evaluacion que tefian unha ponderacién

inferior 6 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacion alcanzada

Esta prohibido acceder a aula de exame con calqueira dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou o almacenaxe de informacion.

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario
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Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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