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Descricion xeral

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion
A3 Analizar as politicas de benestar social e a lexislacion que sustentan os procesos de accion socioeducativa.
A5 Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencién socioeducativa.
A15 Elaborar e xestionar medios e recursos para a intervencién socioeducativa.
Al7 Formar axentes de intervencion socioeducativa e comunitaria.
B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.
B2 Redactar e presentar informes técnicos, memorias, regulamentos ou calquera outro documento basico que contriblia a regular a accién
socioeducativa.
B5 Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion.
B6 Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Coniecer e utilizar axeitadamente os conceptos basicos de referencia A3 C1
Analizar e valorar criticamente as caracteristicas do actual mercado laboral e as slias implicaciéns sociais. A5 B1 C3
B2 (ov4
Analizar e valorar criticamente as politicas de emprego que se desenvolven a nivel da UE, Espafia e Galicia, nomeadamente A3 B1 C1
no que fai a precarizacién das condicions laborais e a correcién dos desigualdades no acceso 6 mercado laboral A17 B6 C3
C5
Coriecer a evolucién e caracteristicas das actuais politicas de emprego (comunitarias, estatais e autonémicas) A3 B1 C3
Al7
Comprender e valorar criticamente as funciéns da formacion e da orientacion nas politicas activas de emprego A3 B5 C3
A5 Cc7
Al5
Coriecer a valorar as alternativas de diagnostico e propostas de solucion a actual crise de emprego e a globalizacion da A3 B1 Cc4
precariedade laboral. B5
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Contidos

Temas

Subtemas

TEMA I. O Escenario sociolaboral

1.1. Conceptos basicos de referencia

1.2. A crise de emprego: desemprego e precariedade laboral
1.3. Emprego e desemprego: evolucion e situacion actual
1.3.1. Mocidade e mercado laboral

1.3.2. Muller e mercado laboral

1.4. Causas do desemprego

1.5. Cambios na estructura ocupacional e formacién 6 longo da vida

TEMA II. As politicas de Emprego:evolucion e situacion actual

2.1. Politicas de emprego: concepto e tipoloxia
2.2. As politicas de Emprego na Unién Europea
2.3. As politicas de Emprego en Esparia
2.4. As politicas de Emprego en Galicia

TEMA lIlI. Olladas alternativas

3.1. Na diagnose

3.2. Nas propostas

TEMA IV. A orientacion profesional como medida activa de

emprego

4.1.Evolucién e consideracién actual nas politicas de emprego e educativas.

4.2. A orientacién con persoas desempregadas: organizacion, accions desenvolvidas

e profesionais.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Andlise de fontes documentais 2 30 32
Discusion dirixida 6 8
Traballos tutelados 41 43
Sesion maxistral 15 0 15
Aprendizaxe colaborativa 15 21
Glosario 2
Mapa conceptual 2
Mesa redonda 1 2
Portafolios do alumno 15 0 15
Proba de resposta breve 2 4 6
Actividades iniciais 1 0
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes

documentais

Ten como obxectivos a profundizacién nos contidos abordados, o contraste de distintos puntos de vista e a analise das

medidas activa de emprego desenvolvidas a nivel comunitario, espafiol e galego.

Discusion dirixida

Sobre teméaticas concretas e como actividade complementaria da analise de fontes documentais.

Traballos tutelados

O traballo tutelado consiste na elaboracion en grupo dun informe sobre unha das seguintes tematicas: as reformas laboral e
das pensions, as &quot;soluciéns alternativas&quot; a crise actual e as politicas de emprego despregadas con diferentes
colectivos. O producto é a realizacion dun informe e a organizacion dunha mesa redonda sobre estas tematicas.

E obrigatoria a asistencia a tres de sesions de titoria.
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Sesién maxistral Exposicion da profesora dirixida a presentacion, explicacion, sintese e relacion entre os contidos abordados 6 longo dos
distintos temas.
Aprendizaxe Considerase como un principio de funcionamento do grupo nas actividades grupais (traballo tutelado e cartafol grupal)

colaborativa

Glosario Forma parte do cartafol grupal.
Mapa conceptual Actividade integrada no cartafol grupal e consiste na elaboracién dun mapa conceptual da materia
Mesa redonda Forma parte do traballo tutelado e vai versar sobre as refomras laboral e das pensions.

Portafolios do alumno | Actividade grupal no que se inclien as actividades grupais, o glosario, 0 mapa conceptual e unha reflexiéon sobre as
aprendizaxes adquiridas e sobre o funcionamento do grupo.

Proba de resposta As preguntas demandan das capacidades de sintese, analise e comparacion.

breve

Actividades iniciais Son actividades de cofiecementos previos que se realizaran 6 inicio de cada tema ou apartado do mesmo.

Mesa redonda A atencién personalizada é obrigatoria para a realizacion do traballo tutelado, para a presentacion da intervencion na mesa

Traballos tutelados redonda e para o seguimento do alumnado non asistente.

Mesa redonda As distintas perspectivas sobre as tematicas estudadas no traballo tutelado van ser expostas na mesa 10
redonda. Haberé tantas mesas redondas como tematicas estudadas.

Portafolios do alumno | O portafolio é grupal e integra as actividades grupais realizadas, unha reflexién sobre as aprendizaxes 30
adquiridas e sobre o funcionamento do grupo.

Traballos tutelados Forma parte do cartafol. O traballo tutelado consiste na elaboracion dun informe sobre unha das seguintes 30
teméaticas: as reformas laboral e das pensions, as &quot;solucions alternativas&quot; a crise actual e as
politicas de emprego despregadas con diferentes colectivos.

Proba de resposta As preguntas demanda das capacidades de analise, sintese e comparacion. 30

breve

O alumnado non asistente (menos do 80% de asistencia) pode optar por este sistema de avaliacion sempre € cando realice todas as actividades que
se propofian no transcurso da materia. Neste caso é obrigatorio o seguimento titorial. A outra opcién € un exame con preguntas de resposta breve e

de desenvolvemento dun tema.

Para superar a materia hai que &amp;nbsp;ter aprobadas (a metade da nota asignada) cada unha das actividades que cualifican na puntuacion final.

&amp;nbsp;

- Vence, X. (2011). Crise e radicalizacion neoliberal. As alternativas silenciadas. Santiago: Editorial Laiovento

- Navarro, V.Torres, J. e Garzén, A. (2011). Hay alternativas. Propuestaspara crear empleo y bienestar social en
Espafia.. Madrid: Editorial Sequitur

- Castillo, J. J. (2009). La soledad del trabajador globalizado. Memoria, presente y futuro.. Madrid: Editorial Catarata
- Garzon, A.; Torres, J. e Navarro, V. (2012). Lo que Espafia necesita . Bilbao: Editorial Deusto

- Ruiz Vifals, C. (Coorda) ((2006)). Politicas sociolaborales. Un enfoque pluridisciplinar.. Barcelona: Editorial UOC
- Garcia, J. A e Saban, C (coords) (2008). Un nuevo modelo de formacion para el S XXI. La ensefianza basada en

competencias. . Barcelona: Editorial Davinci
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Orientacién ocupacional/652G03021

Observacions

Orientacion e Politicas de Emprego complementa os contidos da materia Orientacién Ocupacional. Permite analizar a evolucion e caracteristicas
actuais do mercado laboral, das politicas de emprego desenvolvidas na Union Europea, en Espafia e en Galicia, asi como&amp;nbsp; distintas
ollhadas sobre &amp;nbsp;as reformas laboral e das pensions e sobre a actual crise e como se pode atallar.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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