% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia Docente

Datos Identificativos 2012/13
Asignatura (*) Enfermaria Laboral Cédigo 750G01022
Titulacion
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Terceiro Optativa 6
Idioma CastelanGalego

Prerrequisitos

Departamento

Ciencias da Saude

Coordinacion

Bernabeu Pifieiro, Francisco

Correo electronico | francisco.bernabeu@udc.es

Profesorado

Bernabeu Pifieiro, Francisco

Correo electronico | francisco.bernabeu@udc.es

Web

Descricion xeral

Con esta materia se pretende dar a conocer al alumno la relacion existente entre el trabajo y la salud. Principalmente se

abordaran las formas en que el trabajo puede influir en la salud y los riesgos derivados del trabajo y la forma de evitarlos.

Competencias da titulacion

Codigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion
Fomentar una cultura de salud en el &mbito laboral. A28 B5 C1
A29 B6 C6
A30 B7 Cc7
A56 B10
B12
B20
Conocer la legislacién aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales y todo lo referente a la especialidad de A56 B5 C1
Enfermeria del trabajo. B6 C6
B7 C7
B10
B11
B20
Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo. A30 B5 C6
B7
B12
Evaluar los riesgos. A28 B5 C6
A29 B7
A30 B10
A38 B12
B20
Incrementar el nivel de salud, mediante acciones especificas. A28 B5 C1
A29 B7 C6
A30 B12 Cc7
A38
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Resolver problemas para la salud derivados del trabajo. A28 B5
A29 B6
A30 B7
A38 B10
B12
Establecer estudios, desarrollar protocolos, programas y guias encaminadas a la prevencién de los riesgos laborales. A29 B5 C1
A30 B7 C6
A38 B10 Cc7
B12
B20
Aplicar los conocimientos para la realizacion de su trabajo sin que este suponga un riesgo para su salud. A28 B5 C1
A30 B6 C6
A38 B7
B10
B12
B20
Contidos
Temas Subtemas
U.D. 1.- Enfermeria del Trabajo - Conceptos

- Antecedentes Histdricos

- La Especialidad de Enfermeria del Trabajo
- Funciones en el Campo de la Salud Laboral
- Principales Patologias Laborales

- Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

U.D. 2.- El Trabajo y la Salud

- Conceptos.

- Antecedentes Histdricos
- Riesgos Profesionales

- Factores de Riesgo

- Accidente de Trabajo

- Enfermedad Profesional

U.D. 3.- Normativa en Salud Laboral

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

- Reglamento de los Servicios de Prevencion
- Reales Decretos

- Ordenes Ministeriales

- Otras disposiciones

U.D. 4.- Seguridad en el Trabajo

- Conceptos
- Prevencion
- Proteccién
- Evaluacioén de Riesgos

- Andlisis del Puesto de Trabajo

U.D. 5.- Higiene Industrial

- Conceptos

- El Ambiente de Trabajo

- Ramas de la Higiene Industrial
- Agentes Fisicos

- Agentes Quimicos

- Agentes Bioldgicos

U.D. 6.- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada a la

Prevencion

- Conceptos
- Carga Fisica y Mental
- Factores Psicosociales
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Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo

Actividades iniciais 1 0 1
Traballos tutelados 21 42 63
Andlise de fontes documentais 10 10 20
Presentacion oral 1

Proba mixta 2 0 2
Sesion maxistral 21 42 63
Atencion personalizada 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Presentacion pormenorizada de la materia. Objetivos, horarios, contenidos y criterios de evaluacion.

Traballos tutelados

Se realizara a lo largo del semestre diferentes trabajos en grupo, preferiblemente de 5 alumnos. Las diferentes tematicas a
trabajar se comunicara en el aula los dias correspondientes.En caso de que el trabajo no pueda finalizarse en el aula, en ese

momento se establecera la fecha de entrega del mismo.

Andlise de fontes

documentais

A lo largo del semestre se facilitara a los alumnos diferentes materiales que deben revisar y utilizar en los diferentes trabajos

propuestos.

Presentacion oral

Presentacion oral del trabajo tutelado.

Proba mixta

El examen de la materia consistird en una prueba conbinada de preguntas tipo test de respuesta Unica y de preguntas de tipo
respuesta corta.

Sesién maxistral

La mayor parte de los contenidos de esta asignatura se desarrollaran mediante lecciones magistrales participativas con apoyo
de imagenes y video.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba mixta Las preguntas de respuesta corta se punttian entre 0 y 1 y suponen el 50% del examen. Las preguntas tipo 70

test de respuesta Unica constituyen el otro 50% de la nota. Las preguntas no acertadas restan.

Traballos tutelados

La realizacién de los trabajos en grupo es obligatoria. Se valorara principalmente el rigor en la realizacién de 30
los mismos. En la valoracién de los trabajos se incluye el andlisis de las fuentes documentales y la

presentacion oral.

Observacions avaliacién

Para superar la materia es necesario superar las dos partes evaluables de la misma. Cada una de las partes se considera superada al alcanzar la

mitad de su valor de evaluacion.

Fontes de informacién
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- 0.

- Anibal C (1993). Acerca de la Salud de los Trabajadores. Madrid: Confederacion Sindicald e Comisiones Obreras

- Fernandez I. (1998). Condiciones de Trabajo y Salud. 22 ed. Madrid: INSHT

- INSHT (-------- ). Condiciones de Trabajo. Evaluacién de las Condiciones de Trabajo en las PYMES. (Textos on line).
INSHT

- B.O.E. (1959). Decreto 1036/1959 de 10 de junio, del Ministerio de Trabajo, por el que se reorganizan los Servicios
Médicos de Empresa. B.O.E. n 148. B.O.E.

- Nogareda C. (1998). Ergonomia. Madrid: INSHT

- INSHT (-------- ). Fichas Técnicas y Guias practicas. Evaluacion de Riesgos Laborales (Textos on line). INSHT

- INSHT (-------- ). Fichas Técnicas y Guias practicas. Manual de Procedimientos de prevencion de riesgos laborales.
Guia de elaboracion. (Textos on line). INSHT

- Guasch J. (1998). Higiene Industrial. Madrid: INSHT

- B.O.E. (1995). Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 31/1995. B.O.E. n° 269, 10/11/1995. B.O.E.

- Fundacion Mapfre (1997). Manual de Ergonomia. 22 ed.. Madrid: Mapfre

- Fundacion Mapfre (1992). Manual de Seguridad en el Trabajo. Madrid: Mapfre

- Gomez Etchebarria G (1995). Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales. Bilbao: CISS

- Instituto Carlos Il (). Medicina y Seguridad del Trabajo. Instituto Carlos IlI

- DOGA (1999). Orde do 10 de setembro de 1999 pola que se regulan as competencias da autoridade sanitaria
establecidas no Regulamento dos Servicios de Prevencion aprobado pola Real Decreto 39/1997. DOGA. n 186, 24/9.
DOGA

- Pita Lopez X, Romero Martin M, Quintas Fernandez C, Franco Suanzes de la Hidalga H (2000). Prevencién de
Riesgos en Centros Sanitarios. A Corufia: In Fieri

- B.O.E. (1997). Reglamento de Is Servicios de Prevencién. Real Decreto 39/1997. B.O.E. n 27, 31/1/1997. B.O.E.

- Gestal Otero, JJ. (1993). Riesgos del Personal Sanitario. 22 ed. Madrid: Interamerican -Mc-Hill

- Gestal Otero JJ (2003). Riesgos Laborales del Personal Sanitario 32 ed.. Mc Graw-Hill-Interamericana

- Benavides F, Ruiz-Frutos C, Garcia A M. (2000). Salud Laboral. Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos
laborales. 2 ed.. Barcelona: Masson

- Marqués Marqués F, Moline Marco J L, Moreno Saenz N, Pérez Nicolas J, Solé Gémez M D (2001). Salud y
Medicina del Trabajo. Madrid: INSHT

- Bestraten M. (1999). Seguridad en el Trabajo. . Madrid: INSHT

- Cortés JM (2004). Técnicas de Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad e Higiene del Trabajo. 72 ed. Madrid:
Tébar

- Ramazzini B (1999). Tratado de las Enfermedades de los Artesanos. Madrid: INSHT



