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Descricion xeral

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulaciéon
Coordinar as actividades de formacién e informacién en materia preventiva, de caracter xeral, a todos os niveis, e nas AP5
materias propias da sUa area de especializacion. AP8
Aplicar o marco normativo sobre a prevencién de riscos laborais. AP1
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para 0 exercicio da sua AP6 CM3
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben AP8
enfrontarse.
Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais e a sUa integracion na empresa. CM3

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1.- Formacion. Introduccion

1.1.La ensefianza y el aprendizaje.Planificacion Didactica.
1.2. Andlisis de necesidades y definicién de objetivos

1.3. La formacién del trabajador adulto.

Tema 2.- Formacién. Metodologia

2.1. METODOLOGIA DIDACTICA.Introduccién.Metodologia tradicional y
activa.Clasificacion de los métodos.

2.2. METODOLOGIA DIDACTICA. Dindmica de Grupo. Técnicas de
grupo.Clasificacién de las técnicas de grupo.Técnicas en las que participa
activamente el grupo.

2.3. METODOLOGIA DIDACTICA. La ensefianza programada.Medios audiovisuales.

Tema 3.- Formacion. Motivacion, Comunicacién y Verificacion

3.1. MOTIVACION.Naturaleza y funciones de la motivacién.Tipos y estrategias
practicas de motivacion.Fuentes y técnicas de motivacion.

3.2. LA ENSENANZA COMO COMUNICACION.Modelos de comunicacién.Teoria de
la informacién.La transmision de informacion.El lenguaje.

3.3. Verificacion del aprendizaje

3.4 Plan de Formacion de la Empresa
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Tema 4.- Formacion.Informacién y Negociacion. Modelos 4.1. Modelos organizacionales

organizacionales

4.2. El Mando

4.3. El liderazgo

4.4. La Informacion
4.5. La Comunicacion

4.6. La Motivacién

Tema 5.- La Negociacion 5.1. Objetivos de la negociacion. Estratégica y Tactica.

5.2. La habilidad en la negociacion
5.3. Preparacion previa:fin, escenarios posibles, técnicas,.
5.4. Argumentos y objeciones, ventajas e inconvenientes desde ambos puntos de

vista.

Tema 6.- Formacion, Informacion y Negociacion para la

Prevencion de Riesgos Laborables

6.1 Formacion, informacion y negociacion en las normas de Prevencién de Riesgos
laborales.
6.2 Organismos participantes. Posibles escenarios previstos y normativa de

actuacion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesion maxistral 18 23 41
Proba mixta 2 0 2
Andlise de fontes documentais 4 24 28
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Proba mixta

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.
En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de

asociacion.

Andlise de fontes

documentais

Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de

contidos de car4cter tedrico ou practico.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Andlise de fontes

documentais

Proba mixta

Sesion maxistral
Andlise de fontes

documentais
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Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas. 60
En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto

preguntas obxectivas, pode combinar preguntas de resposta mdultiple, de ordenacion, de resposta breve, de
discriminacion, de completar e/ou de asociacion.

Se valorara la asistencia a las sesiones y el grado de participacién, cuando el tipo de sesion la permita. 20
Técnica metodoloxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de 20
reportaxes documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos,

textos lexislativos, etc.) relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas

para a andlise dos mesmos. Pédese empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de

aplicacién do estudo de casos, para a explicaciéon de procesos que non se poden observar directamente, para

a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de contidos de caracter tedrico ou practico.

En el caso de que algin alumno no pudiera por razén debidamente justificada seguir esta metodologia docente, debera ponerse en contacto con el

profesor para realizar una serie de trabajos y una prueba objetiva que permita validar sus conocimientos en la materia"

- Puchol, L. (2005). El libro de la negociacion. Madrid: Diaz de Santos

- Arias Garcia, Matilde y otros (). Formacién para la Prevencion. Madrid:INSHT

- Munduate, L. y Medina, F.J. (2005). Gestion del conflicto, negociacion y mediacion. Madrid:Piramide

- Fisher, R. y Shapiro, D. (2008). Las emociones en la negociacién. Como ir mas alla de la razén en la planificacion y
desarrollo de las negociaciones.. Barcelona: Granica

- Harvard Business Essentials (2004). Negociacion. Una guia para directivos ocupados.. Madrid: Piramide

- Thomas, J. (2006). Negociar para ganar. Como conseguir siempre el mejor acuerdo. Barcelona: Gestién 2000

- Ovejero Bernal, A. (2004). Técnicas de negociacion. Madrid: McGraw-Hill
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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