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Competencias da titulacion

Cédigo Competencias da titulacion
Al Planear a accién preventiva a desenvolver, nas situacions nas que o control ou reducién dos riscos supon a realizacién de diferentes
actividades, que implican a intervencion de distintos especialistas.
A2 Contrastar as condicions de seguridade nos centros de traballo e describir as técnicas de seguridade dirixidas a vixiar e previr o risco de
accidentes.
A4 Avaliar os riscos relacionados coa carga fisica e psiquica no traballo e propofier as medidas adecuadas de prevencion.
A8 Aplicar o marco normativo sobre a prevencion de riscos laborais.
C3 Utilizar as ferramentas béasicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
AP1
AP2
AP4
AP8
CM3
CM6
Cm7
CM8
Contidos
Temas Subtemas
1) Ergonomia. Conceptos y objetivos 1.1. Introduccién

1.2. Puesto de trabajo
1.3. Tipos de ergonomia
1.4. Objetivos.
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2) Metodologia Ergonémica 2.1. Analisis de las tareas. Metodologia
2.2. Andlisis de las capacidades personales.
2.3. Andlisis de las condiciones de trabajo.
2.4 Valoracién de la carga de trabajo.
2.5 Analisis de los puestos de trabajo.
3) Datos antropométricos 3.1. La estadistica como elemento de andlisis.
3.2. Datos antropométricos de la poblacion espafiola. ISO 7250, ISO 6682. Reparto
de masas y centros de gravedad
3.3. El uso de los valores en el disefio.
4) Biomecanica 4.1. El modelo biomecanico.
4.2. Elementos bésicos de mecénica vectorial.
4.3. Equilibrio.
4.4. Palancas.
4.5. Andlisis estéatico de modelos en dos dimensiones.
5) Carga fisica 5.1. Posturas de Trabajo
5.2. Fisiologia de las Posturas de Trabajo.
5.3. Evaluacion de las Postuas de Trabajo. Metodologia de evaluacion.
5.4. Norma UNE EN 1005-4. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del
ser humano. Evaluacién de las posturas y movimientos de trabajo en relacion con las
maquinas.
5.5. Prevencion y control de riesgos derivados de las posturas de trabajo.
6) Carga Mental 6.1. Definicién de Carga mental.
6.2 El proceso de tratamiento de la informacién por el hombre.
6.3. Exigencias de los puestos de trabajo.
6.4. Factores que influyen en la aparicion de la carga mental.
6.5. Efectos sobre la salud.
6.6. Prevencion de los riesgos derivados de la carga mental.
6.7. Métodos de evaluacion de la carga mental
7) Factores ambientales (1). lluminacién 7.1. lluminacion.RD 486/1997, de 14 de Abril.
7.2. Magnitudes luminosas.
7.3. Leyes fundamentales de la luminotecnia.
7.4. El color.
7.5. Componentes basicos de un sistema de iluminacion.
7.6. Sistemas de iluminacion.
7.7. Efectos de una mala iluminacién: Fatiga visual y deslumbramientos.
7.8. La iluminacién en los lugares de trabajo. Medidas de control. Equipos para medir
la iluminacion
8) Factores ambientales (II). Ambiente térmico. 8.1. Parametros fisicos relacionados con el ambiente térmico.
8.2. Equilibrio térmico. Termorregulacion.
8.3. Efectos del desequilibrio térmico sobre la salud.
8.4. RD 486/1997, de 14 de abril.
8.5. Guia técnica para la evaluacion y Prevencion de riesgos.
8.6. Norma UNE 100-012-84. climatizacion. Bases para el proyecto, zona de
bienestar.
8.7. Célculo del PMV y PPD.
8.8. Medicion de los parametros relacionados con el ambiente térmico.
8.9. Control de los riesgos. RD 1751/1998, de 31 de julio.Reglamento de
Instalaciones Térmicas de Edificios (RITE), y sus Instrucciones técnicas
complementarias (ITE).

8.10. Mantenimiento de los sistemas de climatizacion
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9) Factores ambientales (lIl). Calidad del aire interior.

9.1. Aire. Composicién y propiedades.

9.2. Efectos de la calidad sobre la salud.

9.3. Origen de los contaminantes del aire interior.
9.4. Medicién de contaminantes en el aire interior.
9.5. Valores de referencia.

9.6. El tabaco.

9.7. Contaminantes bioldgicos.

9.8. Control de la calidad del aire en interiores.
9.9. Legionelosis.

9.10. Sindrome del edificio enfermo.

10) Factores ambientales (IV).Ventilacion.

10.1. Descripcion y funcionamiento.

10.2. Referencias Legales: RD 486/1997 de 14 de abril; RD 1751/1998 de 31 de Julio;

RD 1618/1980 de 4 de julio.
10.3. El CO2 como indicador de la calidad del aire.
10.4. Medicioén de caudales de ventilacion.

10.5. Control de la ventilacion

11) Disefio del Puesto de Trabajo

11.1. Concepto de utilizabilidad.

11.2. Metodologia.

11.3. Componentes de un sistema de trabajo
11.4. Disefio del espacio de trabajo.

11.5. Disefio de los medios de trabajo.

11.6. El proceso de trabajo

12) Factores organizacionales

12.1. Factores psicosociales

12.2. Factores personales.

12.3. Factores de la organizacion del trabajo.
12.4. Efectos sobre la salud.

12.5. Evaluacién de los factores psicosociales.
12.6. Medidas de control.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Portafolios do alumno 1 10 11
Saidas de campo 2 1 3
Sesion maxistral 18 20 38
Andlise de fontes documentais 1 4 5
Estudo de casos 15 4 5.5
Proba obxectiva 15 6 7.5
Atencién personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Portafolios do alumno

Saidas de campo

Sesion maxistral

Analise de fontes
documentais
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Estudo de casos

Proba obxectiva

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Portafolios do alumno
Avaliacién
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba obxectiva Pruebas para evaluar los conocimientos adquiridos durante el curso. 60
Portafolios do alumno | Se valorara la clasificacion de la documentacion, la calidad de los contenidos, los resimenes y documentos 20
de estudio aportados por el alumno fruto de desarrollo de los trabajos, asi como la facilidad de uso del
portafolio.
Saidas de campo Se valorara la asistencia a las visitas a las empresas asi como la participacion en su desarrollo 10
Sesion maxistral Se valorard la asistencia a las sesiones y el grado de participacion, cuando el tipo de sesion la permita
Estudo de casos Se valorara la participacion, el enfoque, metodologias utilizadas etc. 5

Observaciéns avaliacion

En el caso de que algin alumno no pudiera por razén debidamente justificada seguir esta metodologia docente, debera ponerse en contacto con el

profesor para realizar una serie de trabajos y una prueba objetiva que permita validar sus conocimientos en la materia"

Fontes de informacion

Bibliografia basica

- Gonzalez Maestre, Diego (). Ergonomia y psicosociologia . Fundacién Confemetal

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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