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Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién
Adquirir cofiecementos previos de andlise econémica, co fin de que o alumno comprenda e domine as ferramentas que lles AP8 | BP2
permitan aproximarse & analise do funcionamento do mercado de traballo. BP3
Coriecer a estrutura e o funcionamento do mercado de traballo desde a perspectiva propia da economia laboral, tanto nos BP2 | CM4
aspectos microeconémicos como macroeconémicos. BP3
Saber recofiecer a incidencia de determinadas acciéns de politica econémica sobre a economia no seu conxunto e, moi BP2 | CM4
especialmente, sobre o mercado laboral BP3
Coriecer o funcionamiento do mercado de traballo na Unién Europea, en Espafia e en Galicia, desde unha perspectiva BP2 | CM4
econdmica, e moi especialmente as politicas econémicas adoptadas e as suas implicacions e consecuencias. BP3
Utilizar axeitadamente as fontes de informacion relativas & economia laboral e ao mercado de traballo e realizar traballos BP2 | CM3
practicos a partir daquelas. BP3 | CM8

Contidos

Temas

Subtemas

1.- O MERCADO DE TRABALLO NOS MODELOS

NEOCLASICOS

1.1.- Oferta de traballo

1.2.- Demanda de traballo

1.3.- Equilibrio no mercado de traballo. Salario real e nivel de emprego.

2.- O MERCADO DE TRABALLO NA ECONOMIA

KEYNESIANA

2.3.- Paro voluntario e involuntario

2.1.- Supostos keynesianos para o mercado de traballo.

2.2.- Oferta e demanda de traballo na nova economia keynesiana.

3.- MOBILIDADE, DESEMPREGO E DISCRIMINACION

3.1.- Mobilidade. Efectos da emigracién. Externalidades.
3.2.- Desemprego. Medicion, tipoloxias e evolucién.
3.3.- Discriminacién no mercado de traballo.

4.- POLITICAS DE FOMENTO DE EMPREGO

4.1.- Politicas macroeconémicas.

4.2.- Politicas activas.

5.- ASPECTOS TERRITORIAIS DO MERCADO DE

TRABALLO

5.1.- Estrutura do mercado de traballo no Estado Espafiol.

5.2.- O mercado de traballo en Galicia. Estrutura, politicas e perspectivas.

Planificacion
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Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Actividades iniciais 4 6 10
Sesién maxistral 13 26 39
Traballos tutelados 8 12
Proba obxectiva 0 4
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Breve repaso a cofiecementos elementais de teoria matematica, microeconomia e macroeconomia para familiarizar ao
alumno coa linguaxe e metodoloxia a utilizar no desenvolvemento do programa

Sesién maxistral

Presentacion e explicacion por parte do profesor dos temas incluidos no programa con apoio de TICs. As devanditas

presentacions faranse cunha dindmica participativa por parte do alumnado.

Traballos tutelados

Realizacién de traballos de investigacion breves (5-10 paxinas) sobre temas relacionados co programa. Dirixidos polo

profesor, afectuararse en grupos reducidos.

Proba obxectiva

Proba final para aqueles alumnos/as que non superen a materia ao longo do curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais
Traballos tutelados

Apoio a aqueles alumnos que tefian especial dificultade cos cofiecementos previos de teoria econémica e cos instrumentos
matematicos de andlise.

Establecemento da temética dos traballos a realizar. Orientacién nos contidos e nas fontes de informacién. Titoria sobre os
avances dos traballos, presentacién, conclusions, etc.

Asesoramento na sistemética de presentacion. Uso de TICs. Formacion de grupos de discusion.

Avaliacion

Metodoloxias

Descricion Cualificacion

Sesion maxistral Avaliarase de forma continua, mediante control presencial, probas curtas e comentarios de textos. 60
Traballos tutelados A avaliacion tera en conta a tematica tratada, o grao de sintese asi como as conclusiéns e coherencia das 20
mesmas co procedemento de andlise levado a cabo.
Proba obxectiva Estas probas representan o 20% da nota final. 20
Outros
Observacions avaliacion
&amp;nbsp;

Fontes de informacion
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Bibliografia basica

- http://traballo.xunta.es/ (). Conselleria de Traballo.

- http://www.ces-galicia.org/ (). Consello Econémico e Social de Galicia.

- http://www.ces.es (). Consello Social (Espafia).

- Mc. Connell, S.L. Brue y D.A. Macpherson (2007). Economia Laboral. Madrid

- L. Toharia (1998). El mercado de trabajo en Espafia. Madrid

- J.A. Palacio Morena y C. Alvarez Aledo (2004). El mercado de trabajo: analisis y politicas. Madrid
- L. Toharia (Director) (2005). El problema de la temporalidad en Espafia: un diagnéstico. Madrid
- LI. Fina Sanglas (2001). El reto del empleo. Madrid

- http://www.ige.eu (). Instituto Galego de Estatistica.

- http://www.ine.es (). Instituto Nacional de Estatistica.

- L. Toharia (Compilador) (2000). Los mercados transacionales de trabajo. Madrid

- http://www.mtas.es (). Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais.

- http://www.economiaefacenda.org/observatorio/index.htm (). Observatorio da economia galega.
- http://www.seg-social.es (). Seguridade Social.

- http://www.inem.es (). Servizo Publico de Emprego Estatal.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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