UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia Docente

Datos Identificativos 2012/13
Asignatura (*) Direccién Estratéxica de RRHH Cadigo 760492014
Titulacion
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 2° cuadrimestre Primeiro Optativa 3
Idioma Castelan

Prerrequisitos

Departamento

Coordinacion Correo electrénico

Profesorado Correo electrénico
Web

Descricion xeral

Competencias da titulacion

Cédigo Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacién

Conocer los instrumentos basicos del andlisis estratégico y evaluar la estrategia competitiva de la organizacion AP1 | BP2 CM3
BP3
BP4

AP10 | BP2 CM1
BP3 | CM4
BP4

AP10 | BP2 CM4
BP3
BP4

AP10 | BP2 CM4
BP3
BP4

AP10 | BP2 CM4
BP3
BP4

AP10 | BP2 CM4
BP3
BP4

Contidos

Temas Subtemas

T1.- Direccién Estratégica 1. Introduccion
2. Los niveles estratégicos
3. Vocabulario estratégico

4. Estrategia y tipos de organizacion
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T 2.- Andlisis del entorno y del sector

. Andlisis PEST

. Entorno competitivo

. Andlisis DAFO

. Las 5 fuerzas competitivas

. Andlisis competitivo

T 3.- Andlisis de la empresa

Diagnéstico interno

. Recursos
. Capital intelectual

T 4.- Ventaja competitiva

1
2
3
4
5
1.
2
3
1
2
3

. Ventaja competitiva
. Ventaja competitiva: costes
. Ventaja competitiva: diferenciacion

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo autbnomo

Horas totais

Estudo de casos 10 16
Actividades iniciais 8 14
Presentacion oral 2 4 6
Sesién maxistral 13 26 39
Atencion personalizada 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Actividades iniciais

Presentacion oral

Sesién maxistral

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos
Actividades iniciais

Avaliacién

Metodoloxias Descricion Cualificacién

Sesién maxistral Se evaluara de forma continua mediante control presencial, pruebas cortas y participacién del alumno en las 50
sesiones

Estudo de casos Se evaluard la busqueda de informacién complementaria para resolver el caso, la capacidad de exposicion 50

escrita y oral del alumno y la calidad de la solucién propuesta al problema planteado en el caso.

Observacions avaliacién

Fontes de informacion
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Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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