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Idioma

Prerrequisitos

Departamento

Analise Econémica e Administracion de Empresas

Coordinacion

Sanchez Fernandez, Maria Dolores

Correo electrénico

maria.sanchezf@udc.es

Profesorado

Sanchez Fernandez, Maria Dolores

Correo electrénico

maria.sanchezf@udc.es

Web

Descricion xeral

Competencias da titulacion

Cédigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion
AP2 | BP2 | CM3
AP10 | BP4 | CM4
BP5 | CM7

Contidos

Temas

Subtemas

1. El curriculum vitae 2.0 y el videocurriculum.

2. La formacion on line a través de la plataforma moodle.

3. Trabajando en equipo en la nube.

4. Las redes sociales, seleccion y busqueda de empleo.

5. Actividad final. Tenemos que &quot;vendernos&quot;.

Simulacion de video curriculum y videoentrevista.

Planificacién

Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Préacticas a través de TIC 9 15 24
Sesion maxistral 10 10 20
Xogo de rol (role playing) 10 10 20
Aprendizaxe colaborativa 3 8 11
Atencién personalizada 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Précticas a través de
TIC

Se realizaran précticas individuales mediante la utilizacion de las TIC's: el moodle, la nube, etc
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Sesion maxistral
Xogo de rol (role
playing)
Aprendizaxe

colaborativa

Aprendizaxe
colaborativa
Précticas a través de
TIC

Xogo de rol (role

playing)

Aprendizaxe
colaborativa
Précticas a través de
TIC

Xogo de rol (role

playing)
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Se explicaré la teoria de los principales conceptos

Se realizaran simulaciones de juegos de rol, asumiendo el alumnado diferentes roles para llevar a cabo la practica

Se realizaré el trabajo en grupo mediante la utilizacién de las TICs de forma intensiva

Practicas desarrolladas en subgrupos mediante la realizacion de diferentes tareas 20
Précticas individuales a través de las TICS 50
Practicas desarrolladas en grupo mediante la realizacion de diferentes juegos de rol. 30

Se calificaran las diferentes préacticas realizadas en clase y aquellas que se establezcan para realizar en las horas no presenciales,es decir, en el

desarrollo del trabajo autdbnomo computando ambas un 50% de la nota.&amp;nbsp;

- Sanchez Fernandez, Maria Dolores (2012). BLENDED TEAMWORK: THE FACEBOOK EXPERIENCE. Business
Education &amp; Accreditation

- Sanchez Fernandez, Maria Dolores (2011). CUADERNO DEL ALUMNO APOYO ADMINISTRATIVO A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. Madrid: Editorial CEP

- Rosaura Alastruey (2009). Empleo 2.0. Editorial UOC

- coordinadores, Maria Gonzéalez Menéndez, Rodolfo Gutiérrez Palacios, Miguel Martinez Lucio (2011). Gestion de
recursos humanos : contexto y politicas. Navarra : Civitas

- Fernandez Lépez, Javier. (2002). Gestionar la confianza un modelo integrador de las politicas de marketing y
gestion de personas para alcanzar la excelencia. Madrid : Pearson Educacion

- Harvard Business School Publishing (2010). Leadership and Team Simulation: Everest facilitator’s guide. Harvard
Business School Publishing

- Sanchez Fernandez, Maria Dolores (2011). MANUAL APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. Madrid: Editorial CEP

- William Rice, Susan Smith (2010). Moodle : desarrollo de cursos e-learning. Madrid : Anaya Multimedia

- Roldan Martinez, David. (2010). Moodle VS Sakai : Integracion de Servicios y Aplicaciones. Madrid : Creaciones
Copyright

- William Rice, Susan Smith (2011). Técnicas de ensefianza con Moodle 2.0. Madrid: Anaya
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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