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Prerrequisitos

Departamento Dereito Publico Especial

Coordinacién Santos Pita, Manuela del Pilar Correo electronico | m.p.santos@udc.es

Profesorado Santos Pita, Manuela del Pilar Correo electronico | m.p.santos@udc.es
Web

Descricién xeral A materia de Introduccion o Dereito supdn unha primeira toma de contacto do estudante co mundo xuridico. Preséntase
como un elemento bésico e clave para o estudo doutras materias da titulacion, asi como para o futuro desenvolvemento
profesional.

A aprendizaxe ven dada principalmente polas sesiéns maxistrais, nas que a asistencia é fundamental, asi como o traballo
tanto auténomo do alumno como o traballo en grupo.

Buscase primeiramente aprender a utilizar o Iéxico xuridico, o que se levara a cabo o longo de todo o cuadrimestre .

Asemade a lectura de textos xuridicos é fundamental, co manexo das diferentes fontes e o ineludible complemento da

xurisprudencia.

Competencias da titulacion

Cdédigo Competencias da titulacion
Al Marco normativo regulador das relaciéns laborais.
A4 Direccion e xestion de recursos humanos.

A10 Organizacion e direccion de empresas.

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.

A15 Dirixir grupos de persoas.

A3l Aplicar os cofiecementos a practica.

A32 Comprender a relacion entre procesos sociais e a dinamica das relacions laborais.

A33 Comprender o caracter dinamico e cambiante das relaciéns laborais no ambito nacional e internacional.

A35 Andlise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

B1 Resoluciéon de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.

B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacion a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autébnomo.

B15 Creatividade.

B16 Liderado.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
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C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
Desarrollar conocimientos basicos sobre Derecho publico y privado Al
Leer y comprender textos juridicos (legales, jurisprudenciales y doctrinales) A3l B2 C1
A32 B4
B8
B14
Suscitar el sentido de la justicia en conexién con la idea de que el derecho existe para el logro de ciertos fines A4 B5 Cc4
Al5 B6 C6
A35 B8 C7
Formar un espiritu critico A13 B1 C6
Al4 B2
A35 B3
B4
B5
B8
Adquirir sentido del rigor conceptual y del razonamiento Al13 B1 C1
Al4d B2 C6
B8 Cc7
B12
B15
Manejar las herramientas informaticas béasicas aplicadas al derecho B1 C3
B4
Familiarizarse con las nociones juridicas basicas. Al13 B2 C1
Resolver casos practicos A3l B1 Cc4
A32 B2 C6
A33 B4
A35 B8
B13
B15
Gestionar la informacion A4 B5 C4
Al5 B6 C6
A35 B8 Cc7
Trabajar de forma auténoma y en equipo, asi como tomar decisiones organizativas Al10 B3 C1
Al13 B5 C6
Al5 B7
B9
B14
B16
Contidos
Temas Subtemas
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I. EL DERECHO COMO PRACTICA SOCIAL

Il. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES BASICOS DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO

IIl. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA

IV. FUENTES DEL DERECHO

V. EL DERECHO PRIVADO
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VIII. LAS INSTITUCIONES Y PODERES BASICOS DEL
ESTADO

IX. DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

X. DERECHO COMUNITARIO
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XI. DERECHO PENAL
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A. El ser humano, ser coexistencial

B. Las diversas formas de coexistencia, en particular la coexistencia juridica:
derecho-pretension y derecho-regla

C. El Derecho como préctica social

a) El propdsito del Derecho: el orden juridico. Funciones del Derecho

b) Los instrumentos del Derecho o materiales normativos: preceptos, técnica e
ideales

c¢) El desarrollo de la practica social del Derecho: actividad espontanea de los sujetos
y actividad del sistema (el proceso)

D. Los caracteres del derecho como practica social

a) Caracter institucional

b) Caracter normativo

c) Caracter coactivo

. Principio general

. Sometimiento a la Constitucion y al ordenamiento juridico

A
B
C. Principio de jerarquia normativa
D. Principio de legalidad

E. Principio de publicidad de las normas

F. Irretroactividad de la norma juridica

G. Principio de seguridad juridica

H. Responsabilidad de la Administracién del Estado

I Interdiccién de la arbitrariedad de los poderes publicos

>

. Derecho fundamentales

o]

. Otros derechos constitucionales

(¢]

. Garantias de las libertades y derechos fundamentales

A. La crisis del sistema normativo.
B. Tipologia de las fuentes:

a) Las fuentes escritas.

b) Las fuentes no escritas:

1. Los principios generales del Derecho.

2. La costumbre.

C. Algunos rasgos del sistema normativo:

a). Los principios de la jerarquia normativa y la competencia.
b). ?Lex posterior derogat lex anterior?.

c). Principio de irretroactividad de las normas.

A. Concepto de Derecho privado
B. El Derecho civil

C. Derecho foral
D

. Derecho mercantil
A. La persona fisica

a) Comienzo y extincion de la personalidad juridica

b) El ?nasciturus?
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c) Contenido esencial de la personalidad juridica

d) Extincién de la personalidad juridica

e) Mayoria de edad, emancipacién, minoria de edad e incapacitacion
B. La persona juridica

a) Nocion de persona juridica

b) Clases de personas juridicas

¢) La clasificacion legal de las personas juridicas

d) Nacimiento y extincion de la persona juridica

e) Régimen basico de la persona juridica

A. La obligacién en general

a) La nocién técnica de obligacion: deberes juridicos y obligacion
b) La estructura general de la relacién obligatoria

c) Las fuentes de las obligaciones

d) La clasificacion de las obligaciones

B. El cumplimiento de las obligaciones

a) El cumplimiento o pago en general

b) Los sujetos del cumplimiento

c) Los requisitos del cumplimiento: la exactitud de la prestacion
d) El momento temporal y el lugar del cumplimiento

e) Imputacion y recibo del pago

f) Formas especiales de cumplimiento

g) La mora del acreedor

C. El incumplimiento de las obligaciones

a) Los supuestos de incumplimiento

b) El caso fortuito y la fuerza mayor

¢) La responsabilidad del deudor por incumplimiento a él imputable
d) Los efectos del incumplimiento

D. La extincién o modificacion de las obligaciones

E. El contrato en general

a) Nociones generales

b) Elementos del contrato

c) La formacion del contrato

d) La interpretacion e integracion del contrato

e) La ineficacia del contrato

A. La Corona

B. Las Cortes Generales

C. El Gobierno

D. La Administracién publica
E. El poder judicial

a) Concepto

b) La potestad jurisdiccional
c) El Consejo General del Poder Judicial
d) El Tribunal Supremo

e) El Ministerio Fiscal

f) El Tribunal Constitucional
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. La sociedad internacional

. Los sujetos del Derecho internacional

. Las organizaciones internacionales

. Las fuerzas transnacionales

. La Organizacién de las Naciones Unidas
El Derecho internacional: fuentes

La costumbre internacional

La jurisprudencia internacional

Los tratados

2 0T mTmMmOO WP

Los comportamientos unilaterales de los Estados
e. Las resoluciones de las organizaciones internacionales
f. El valor de la doctrina y la equidad

G. La aplicacién del derecho internacional

A. Instituciones de la UE

B. Derecho originario

C. Libertades comunitarias

A. Laley penal

a. Ambito territorial

b. Ambito temporal

c¢. Ambito personal

B. El delito. Elementos

a. Antijuridicidad

b. Tipicidad

c. Culpabilidad

d. Punibilidad

C. Las consecuencias juridicas del delito
a. Las penas privativas de libertad
b. La multa

c. Las penas privativas de derechos
d. Las medidas de seguridad

e. Otras consecuencias
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Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo

Aprendizaxe colaborativa 8 30 38
Lecturas 0 10 10
Presentacion oral 2 2
Proba mixta 2

Proba obxectiva 2

Sesion maxistral 35 55 90
Atencion personalizada 6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe

colaborativa

Los alumnos trabajaran en grupos, de forma tanto presencial como no presencial. El profesor les planteara diversas

actividades y supuestos practicos. El trabajo de grupo sera valorado en la nota final.

Lecturas

Las explicaciones tedricas de clase iran acompafiadas por lecturas complementarias. Esto permitira a los alumnos conocer la
doctrina juridica basica y profundizar en algunas cuestiones expuestas de modo genérico en clase. La lectura ira

acompafiada de un comentario, que sera valorado por el profesor en la nota final.

Presentacion oral

Los estudiantes tendran que realizar exposiciones orales sobre algiin tema sectorial planteado por el profesor. La actividad

sera valorada en la nota final.

Proba mixta

Habra una prueba final con un contenido doble : un examen tedrico y uno practico. El examen tedrico constara de varias
preguntas tipo test. El examen practico consistird en la respuesta a varios supuestos breves, con el apoyo de las normas y

materiales utilizados en clase.

Proba obxectiva

A lo largo del curso se realizaran diversas pruebas objetivas breves y rapidas. El alumno debera manejar textos juridicos
basicos. Esta prueba sirve para que el alumno se acostumbre a manejar las normas mas relevantes del Derecho publico y

privado.

Sesion maxistral

Exposicion de los conocimientos bésicos de la asignaturas. Irdn acompafadas de las correspondientes presentaciones de

Powerpoint.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe

colaborativa

El aprendizaje colaborativo requiere del seguimiento personalizado de caracter presencial y no presencial para el profesor. Es

una herramienta fundamental para identificar las carencias y dificultades de los alumnos.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Proba mixta Esta es una prueba final de contenido doble: un examen teérico y uno practico. El examen teérico constara de 40

varias preguntas tipo test. El examen practico consistira en la respuesta a varios supuestos breves, con el
apoyo de las normas y materiales utilizados en clase.No podran superar la asignatura los alumnos que no
saquen un minimo de cinco en la prueba teérica. En la prueba practica se valorara la claridad, la redaccion, el
manejo de las fuentes, la capacidad persuasiva, la interrelacion de conceptos, etc.

Proba obxectiva

Su contenido es el de varias preguntas tipo test, que deberan responderse en un plazo breve de tiempo. Para 20
responder a dichas cuestiones podra hacerse uso de las normas de referencia. Se realizaran varias durante

el curso.
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Lecturas Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con los siguientes 10
criterios: el razonamiento critico, la creatividad, la redaccion, la estructura y claridad, y la interrelacién con
temas abordados en clase.
Aprendizaxe Los casos practicos en grupo presenciales y no presenciales se valoraran de acuerdo con los siguientes 20
colaborativa criterios: claridad, la redaccion, la creatividad, el manejo de las fuentes, la capacidad persuasiva, la
interrelacién de conceptos, el manejo de la doctrina y el nivel de profundizacién.
Presentacion oral Los estudiantes tendran que realizar exposiciones orales sobre algiin tema sectorial planteado por el 10

profesor. La actividad sera valorada en la nota final.

Observacions avaliacién

Fontes de informacion

Bibliografia basica

-0

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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