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A asignatura de Economia e Empresa intégrase no plan de estudos da titulacién no 1° curso como materia basica.

En canto & justificacion de esta asignatura podese dicir que posto que as relacions laborais proddcense normalmente no seno
das empresas, € imprescindibel para un especialista neste campo, posuir unhas nociéns de Economia xeneral, facendo
especial fincapié na anélise da toma de decisiéns na empresa (o mercado: oferta e demanda, o consumo, a produccion, os
custes da produccién, os ingresos e o beneficio, etc) e, por suposto, no factor traballo, no precio: o salario e na probleméatica
do mercado laboral.

A asignatura abrangue tanto a dimensién interna da empresa como das relacions coa siia contorna externa. Malia que pola
sUia natureza, esta materia ten un contido abstacto, integra, con todo, multiples aspectos relacionados coa realidade social e
os problemas de actualidade, aos que nos é moi dificil non ter que buscarlles unha interpretacién ou unha explicacion. A parte
da analise técnica, imprescindible para o cofiecemento do fucionamento dunhas empresas e en xeral dunhas economias
cada vez mais complexas e globalizadas no seu funcionamento, preténdese que os alumnos desenvolvan actitudes éticas e
criticas fronte ao papel da empresa na sociedade, recofiecer o funcién social da empresa ao ser quen contrata e remunera
aos factores productivos, entre eles, o mais importanmte socialmente, o traballo. Polo que concederaselle tanta relevancia ao
analise puramente econdémico e instrumental como aos aspectos sociais.

A Integracién desta asignatura no plan de estudos queda plenamente xustificada porque:

1. Responde & necesidade dun cofiecemento mais técnico, dede o punto de vista econémico, do ambito das Relacions
Laborais, a vez que se requiere dar resposta a problemas tan ineludibles como é paro, o funcionamento dos mercados, a
toma de decisién das empresas na procura dos seus ouxetivos , o funcionamento das economias nacionais nun mundo
globalizado, o crecemento e o subdesenvolvemento econédmico, etc.

2. Responde 4 letra e ao espirito da Lei de Reforma Universitaria cando considera que a universidade ha de servir para xerar

cofiecemento pero, ademais, debe transmitir ou transferir ese cofiecemento & sociedade gque a sustenta.

Economia e mercado de traballo.

Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.

Realizar funciéns de representacién e negociacién en diferentes &mbitos das relaciéns laborais.

Comprender a relacién entre procesos sociais e a dindmica das relacions laborais.

Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.

Capacidade de analise e sintese.

Capacidade de xestion da informacion.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

Razoamento critico.

Traballo en equipos.
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C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién

Cofiecer a metodoloxia da analise econdémica e familiarizarse coa forma de efectuar as stas razonamientos.

Cofiecer e saber aplica-las diferentes ferramentas de analise econdmica na interpretacién do comportamento do consumidor

no mercado e na slia toma de decisions.

Cofiecer e saber aplica-las diferentes ferramentas de analise econémica na interpretacién do comportamento das empresas

no mercado proveedor, comprendendo o proceso de formacion dos costes e a toma de decisidns para acada-la eficiencia.

Coriecer as caracteristicas do mercado no que opera a empresa, condicionantes da sua capidade, autonomia e flexibilidade

na toma de decisiéns. E comprender como a toma de decisions na empresa vai condicionar os resultados obtidos

Adquirir competencias e habilidades que permitan atopar a interpretacion correcta dos indicadores econémicos de uso

frecuente no eido empresarial, economico-financeiro e laboral

A6 B2 C4
Al4 B4 C5

Al18 B6
A19 B8
A20 B9
A32
A35

Contidos

Temas Subtemas
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Tema 1. O mercado e o consumidor. 1. O mercado e o consumidor.
1.1 O concepto de utilidade e a utilidade marxinal decreciente.
1.1.1 Concepto de utilidade.
1.1.2 A Lei da utilidade marxinal decrecente.
1.2 O equilibrio do consumidor.
1.3 Aplicacién do concepto de utilidade.
1.3.1 Obtencion de unha curva de demanda individual.
1.3.2 O excedente do consumidor.
1.3.2 A paradoxa da auga e os diamantes.
1.4 Concepto e caracteristicas das curvas de indiferenza.
1.4.1 Concepto de curva de indiferenza.
1.4.2 Caracteristicas das curvas de indiferenza.
1.4.3 A Relacion Marxinal de Sustitucion (RMS).
1.5 A recta de balance. O equilibrio para o consumidor.
1.5.1 Espazo de presuposto e recta de balance.
1.5.2 O equilibrio do consumidor.
1.6 Aplicacions das curvas de indiferenza.
1.6.1 A curva renta-consumo.
1.6.2 A curva prezo-consumo.

1.6.3 O efecto renta e o efecto sustitucion.

Lecturas:

Blanco, J. y Aznar, J. Introduccién a la Economia. Cap 4.
Mochén, F. Principios de Economia. Cap 3.

Mochén, F. Economia. Teoria y Politica. Cap. 6.

Lipsey, R. Economia Positiva. Cap 15.

Bilas, R. Teoria Microecondmica. Cap 3y 4.
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Tema 2. A produccion e 0s seus custos. 2. A produccién e os seus custos.
2.1 O concepto de producion.
2.1.1 A funcién de produccion.
2.1.2 Os periodos de decisién da empresa.
2.2 A productividad e os rendementos na producién.
2.2.1 O concepto de productividade.
2.2.2 Os rendementos e as fases da produccion.
2.3 A producion a longo prazo. As curvas isocuantas.
2.3.1 Concepto y caracteristics das isocuantas.
2.3.2 Aisocoste e o equilibrio na produccion.
2.3.3 A via de expansion da empresa.
2.4 Concepto e clasificacion dos custos.
2.4.1 Definicién de custo.
2.4.2 Clasificacién dos custos.
2.4.3 Cuantificacion dos custos.
2.5 Relacion entre os custos da producion e os rendementos.
2.5.1 Custos fixos, variables e totais.
2.5.2 CCustos medios, marxinais e totais.
2.5.3 As relaciéns entre os custos e a sUa representacion gréafica.
2.6 Os custos a longo prazo.
2.6.1 Caracteristicas da curva de costes medios a longo prazo.

2.6.2 As economias de escala e a dimensién 6ptima da empresa.

Lecturas:

-Blanco, J. y Aznar, J. Introduccién a la Economia. Cap 5.
-Mochon, F. Principios de Economia. Cap 4.

-Mochon, F. Economia. Teoria y Politica. Cap.6y 7.
-Lipsey, R. Economia Positiva. Cap 18.

-Bilas, R. Teoria Microeconémica. Cap 6y 7
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Tema 3. A empresa no mercado, situacions de beneficios e

pérdidas.

3. A empresa no mercado, situacions de beneficios e pérdidas.
3.1 Supostos conceptuais da competencia perfecta.

3.1.1 Caracterizacién do mercado.

3.1.2 Obxetivo das empresa.

3.2 Os ingresos: concepto e clasificacion.

3.2.1 Concepto de ingreso.

3.2.2 Clasificacion.

3.2.3 Representacion gréfica dos ingresos.

3.3 Situacions da empresa no curto prazo.

3.3.1 Regras para acadar os maximos beneficios.

3.3.2 Posiciéns de equilibrio.

3.3.3 Obtencion da curva de oferta dunha empresa.

3.4 A competencia perfecta a longo prazo.

3.5 Supostos conceptuais do monopolio.

3.5.1 Caracteristicas do mercado.

3.5.2 Obxetivo das empresas.

3.6 Consecuencias do monopolio sobre os ingresos da empresa.
3.6.1 Ingresos totais.

3.6.2 Ingresos medios.

3.6.3 Ingresos marxinais.

3.7 Situacions de equilibrio para a empresa monopolista.

3.7.1 Regras para acada-lo maximo beneficio.

3.7.2 Situacioéns de beneficio ou perdas.

3.7.3 Posibilidades de actuacién do monopolista: a dscriminacién de prezos.
3.8 O monopolio en comparacién coa competencia perfecta.
3.8.1 O custo social do monopolio.

3.8.2 Formas de regula-lo monopolio.

Lecturas:

-Blanco, J. y Aznar, J. Introduccion a la Economia. Cap 6y 7.
-Mochon, F. Principios de Economia. Cap 5y 6.

-Mochon, F. Economia. Teoria y Politica. Cap.8y 9.

-Lipsey, R. Economia Positiva. Cap 20 y 21.

-Bilas, R. Teoria Microeconémica. Cap 8y 9.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Portafolios do alumno 0 12 12
Obradoiro 12 12 24
Proba obxectiva 2
Presentacion oral 1
Sesién maxistral 25 62.5 87.5
Andlise de fontes documentais
Eventos cientificos e/ou divulgativos
Traballos tutelados 11 11
Atencién personalizada 0.5 0 0.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
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Portafolios do alumno | E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai 0 alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno
realizado polo profesor, etc.

Obradoiro Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposicions, simulacions, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve
tarefas eminentemente practicas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

Se realizaran practicas de aula dos contidos da asignatura. Dentro dos métodos existentes para facer practicas dos contidos
tedricos estudados utilizaremos o de probas de ensaio ou resposta libre coa posibilidade de ser complementados con probas
de tipo test. A aplicacion deste método implica a formulacién dunha ou varias cuestiéns, que el alumno debera desenvolver. O
profesor utilizard como principios do procedimento de correccion:

- A precision na resposta.

- A utilizacién de representacions graficas como medio de expresiéon dos razonamentos.

- A identificacién dos conceptos e relacions relevantes.

-Xerarquizar a sta importancia.

Proba obxectiva Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitde un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas
preguntas. Nas datas aprobadas en Xunta de Centro se levara a cabo una proba obxectiva na que o alumno tera que
responder as preguntas dun cuestionario tedrico-practico (test de resposta pechada con catro alternativas, soio unha certa, e
0s erros restaran % do valor dun acerto) ou preguntas de resposta aberta (breve explicacion, resumo, representacion e
interpretacion de gréficas, resoluciéon de problemas, etc.) ou de ambos tipos.

Presentacion oral Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Dado que o alumno esta cursando unha materia cunha importante aplicacion practica, debe ter traballado o suficiente como
para ter adquirido unhas destrezas practicas que lle permitan exponer, transmitir e defender oralmente os efectos derivados
do proceso de ensino-aprendizaxe.

Nas sesibns presenciais interactivas tera a posibilidade de facer exposicions.

O traballo levado a cabo neste sera incorporado ao portafolios, no que sera valorado.
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E a informacion ou desenvolvemento de contidos que incide sobre o nivel de cofiecementos do alumno e que serven de punto
de partida para a consolidacion das aprendizaxes.

A leccion maxistral consiste na exposicion oral e sistematizada por parte do profesor, cé fin de transmitir certos cofiecementos
ao alumno. E un recurso didactico que permite ao profesor transmitir con precisién os conceptos mais importantes da materia,
e debera polo xeral, reflectir cofiecementos que lles seria dificil de atopar aos alumnos por outros meios.

A leccién maxistral servird fundamentalmente para transmiti-los contidos do programa dunha forma sistematizada e
respetando unha orde expositiva que tefia en conta os aspectos seguintes:

- Exposicién dun marco global inicial que permita centra-lo tema.

- Analise dos aspectos principais que integran o tema.

- Sintese integradora do exposto.

- Fixacion breve e sindptica do tema.

Sera empregada principalmente ao inicio dos contidos tedricos pois estes requiren dunha presentacion global, sintética e con
rigor cientifico e claridade expositivar.

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéons complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacién en eventos cientificos e/ou divulgativos
(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e
experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.A realizacién en grupo dos traballos tutelados consistira na profundizacién de alguns dos
temas propostos polo profesor nos contidos da asignatura ou que garde algunha afinidade con eles.

O grupo de alumnos cando decidan o traballo tutelado a realizar deberan comunicarllo ao profesor, indicando os seus

integrantes, obter o seu visto bo e seguir o plan de tutorias que se estableza.

Os traballos se incluiran no protafolios para a sua avaliacion.

Para a realizacion do portafolios e do traballo tutelado € recomendable consultar co profesor as dubidas e informalo dos
avances que se vaian realizando progresivamente para que o profesor poda da-las orientaciéns necesarias en cada caso
para asegurar a calidade do traballo de acordo aos criterios indicados. O seguimento farase preferentemente de forma

individualizada a través dos espazos de comunicacién establecidos polo Centro.
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Se realizaran préacticas de aula que se responderan en grupos procurando asi unha aprendizaxe colaborativa 30
entre os membros do grupo. Cada grupo debera presentar as suas respostas as practicas de aula que
entregara antes de cada obradoiro. Os puntos seran concedidos a través dos obradoiros (probas sobre as

practicas de aula), nos que o alumno debera acadar a calificaciéon de apto.

Se realizara unha proba na fecha establecida pola Xunta de Facultad. A proba sera un cuestionario de 60
preguntas tipo test ou preguntas abertas ou ambas. O alumno deberé acadar como minimo o 40% dos puntos

do test para podelle sumalos puntos das restantes produccions. En caso contrario se lle calificard cos puntos

obtidos solo nas demais producciones do curso sin agregar os desta proba final.

O test sera de resposta pechada con catro alternativas, soio unha certa, e 0s erros restaran ¥ do valor dun

acerto. As preguntas de resposta aberta poderan ser unha breve explicacion, un resumo, unha

representacion e interpretacion de graficas, a resolucién de problemas, etc.

O Portafolio é obrigatorio para a evaluacién continua e imprescindible obter o apto (50% da sGia puntuacion 10
total)para se lle poder valorar e engadir a calificacion as restantes. Recollera toda a documentacion que debe

ter traballado o alumno durante o desenvolvemento do curso da materia: apuntes, practicas, lecturas, glosario

de términos, test, traballos grupais tutelados coa reflexion ou valoracion personal, breve resefias das tutorias

realizadas, etc.

Se concederan os puntos ao portafolios que se presente nuha carpeta ordeada por apartados de produccion
e completa, segundo a importanca relativa de cada un no total, co seguinte detalle:

Diario de adicacion (10%)

Contidos tedricos: apuntes e notas dos temas da asignatura (15%)

Contidos practicos: obradoiros (activ. aula) (15%)

Trabajo tutelado e presentacion (40%)

Andlise de documentos (30%)

Eventos (10%)
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IMPORTANTE: ESTES CRITERIOS DO SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA SERAN DE APLICACION TANTO PARA OS ALUMNOS
CONVENCIONAIS COMO PARA OS NON CONVENCIONAIS (CRITERIO DA UDC) QUE DESEXEN ACOLLERSE A EL, SEMPRE QUE CUMPRAN
0OS REQUERIMENTOS DE ASISTENCIA E PARTICIPACION NAS SESIONS PRESENCIAIS DE COMO MINIMO O 80% DO TOTAL.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL (alternativo):

De forma alternativa ofrécese un sistema de avaliacion final, ao que poderan acollerse os alumnos no convencionais e 0s convencionais que o
dexesen, asi como os que perdan a posibilidade de avaliacion continua por non cumprilo requisito de asistencia minima, agas nos casos
comtemplados na normativa da udc. Neste caso a proba obxetiva de avaliacion final tera una ponderaciéon do 100% da calificacion do alumno. Dita
proba final constara de duas partes, una primeira que serd a mesma proba obxetiva que tefian que facer os alumnos de avaliacion continua e outra

parte con preguntas de resposta aberta, a desenvolver polo alumno. Cada unha das partes terd una ponderacion do 60% e o 40%, respectivamente.

A calificacion de APTO se acadara con 50 puntos.Se non se realizala proba obxetiva ou non se presentalo portafolios, no caso de avaliacion

continua, a calificacién nesa convocatoria sera NON PRESENTADO.

No suposto de non acadar o minimo do 40% dos puntos do test da proba obxetiva o alumno sera calificado coa puntuacién das restantes

producciones do curso, no caso de evaluacién continua, ou cos puntos do test, no caso de evaluacion final.

Os portafolios deberian ser presentados e defendidos cunha antelacién minima de 10 dias & data prevista para o exame da convocatoria, a fin de
poder pofier as calificacions parciais con antelacion a celebracién do exame final. Como data limite se entregaran o dia do exame da convocatoria,

descontandose un 10% da calificacién por tal motivo; e outro 10% no caso de que soamente se entregue e non se defenda.

- AGULLO LEAL, FERNANDO L. (2011). Economia y empresa. Economia y empresa. http://fagullo.info
- BLANCO, JUAN y AZNAR, JUANA (2004). Introduccién a la Economia. McGraw-Hill, Madrid.

Para cursa-la asignatura non é imprescindible ter cofiecementos previos sobre temas econémicos, ainda que os alumnos procedentes do bacherelato
de CC Sociais disporan dunha formacion previa que lles permitird facer un menor esforzo porque xa estaran algo acostumados a medoloxia

empregada nas analise econémicas e a sla terminoloxia ao ter cursado Economia e Economia e organizacién de empresas.



