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Descricién xeral El derecho del trabajo | se encuentra enmarcado en el 2° curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Comprende el estudio de las fuentes de derecho del trabajo, de la aplicacién de las normas laborales (principios e
interpretacion) y de los conflictos de trabajo.

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulaciéon
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. Al13
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A27
B1 Resolucién de problemas. B1
B2 Capacidad de andlisis y sintesis. B2
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
B8 Razonamiento critico. B8
B9 Trabajo en equipos. B9
B12 Motivacion para la calidad. B12
B14 Aprendizaje autbnomo. B14
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el Cc3
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de Cc4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.
Contidos
Temas Subtemas

Tema 1.- El Derecho. 1.1. Derecho subjetivo y Derecho objetivo. 1.2. Derecho Publico y Derecho Privado.
Tema 2.- El Derecho del Trabajo. 2.1. Concepto. 2.2. Naturaleza juridica. 2.3. Caracteres. 2.4. Contenido y partes. 2.5.

Relaciones con otras disciplinas.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho del Trabajo.

laboral. 3.4. Los sindicatos y las organizaciones de empresarios.

3.1. Normas comunes y normas especiales. 3.2. Poderes normativos en el orden

1/5




——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Tema 4. Las fuentes exteriores. 4.1. Las Fuentes Internacionales: 4.1. A) La internacionalizacion del Derecho del
Trabajo: La Organizacién Internacional del Trabajo: los convenios y las
recomendaciones. Las Naciones Unidas. El Consejo de Europa. 4.1. B) El Derecho
Internacional paccionado: los convenios internacionales bilaterales y multilaterales.
4.2. La Unién Europea. Fuentes. Politica social comunitaria.

Tema 5.- Las fuentes nacionales. 5.1. La Constitucién. 5.2. La ley y las deméas normas con rango de ley. 5.3. Los
reglamentos. 5.4. La potestad normativa laboral de las comunidades auténomas. 5.5.
La costumbre y el uso. 5.6. La jurisprudencia.

Tema 6.- El convenio colectivo. 6.1. Concepto. 6.2. Naturaleza juridica y encuadramiento normativo. 6.3. Requisitos
formales. 6.4. Sujetos: capacidad y legitimacion. 6.5. Elaboracion. 6.6. Efectos. 6.7.
Contenido del convenio: contenido obligacional y contenido normativo. 6.8. Convenios
colectivos especiales.

Tema 7.- Los principios de aplicacion e interpretacion del 7.1. Los principios de ordenacion jerarquica: principios de norma minima y norma
Derecho del Trabajo. mas favorable. 7.2. La sucesion de normas y el principio de condicién méas
beneficiosa adquirida. 7.3. El pacto individual y el principio de irrenunciabilidad. 7.4.

La interpretacion y el principio &guot;pro operario&quot;.

Tema 8.- Los conflictos de trabajo. 8.1. Conflictos individuales y conflictos colectivos. 8.2. Clases de conflictos colectivos.
8.3. Procedimientos de solucion del conflicto colectivo: la autocomposicién y la

heterocomposicion. 8.4. Medidas de conflicto: la huelga y el cierre patronal.

Tema 9.- Las competencias administrativas en materia 9.1. Competencias del Ministerio de Trabajo y de la Comunidad Auténoma de Galicia.
laboral. 9.2. La Inspeccioén de Trabajo. 9.3. La jurisdicion laboral.

Proba obxectiva 3 0 3

Mesa redonda 9 25 34

Sesion maxistral 20 50 70

Estudo de casos 10 32 42
Atencién personalizada 1 0 1

Proba obxectiva Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las

respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagnostica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas.

Mesa redonda Técnica de dinamica de grupos en que un grupo de especialistas en un tema, que tienen puntos de vista divergentes o
contradictorios, llevan a cabo una discusion delante de un grupo coordinados por un moderador.
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Sesién maxistral

Estudo de casos

Proba obxectiva
Mesa redonda

Estudo de casos
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Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacién a la audiencia.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitda ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decision razonada a través de
un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que
permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion

tanto para la evaluacién diagnostica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacién. También se pode construir con un solo tipo de alguna de

estas preguntas.

Mesa redonda: Técnica de dinamica de grupos en que un grupo de especialistas en un tema, que tienen puntos de vista

divergentes o contradictorios, llevan a cabo una discusion delante de un grupo coordinados por un moderador.

Estudio de casos: Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un

problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El
alumno se sitda ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz
de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision

razonada a través de un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.
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Proba obxectiva Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de 80
determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado
rigurosamente, que permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes,

inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la evaluacion diagndstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de
ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.

Se hara un examen parcial, al final del cuatrimestre, respecto de la totalidad de la materia de la asignatura.
Constara de dos preguntas a desarrollar, que se puntuaran cada una de &quot;0&quot; a &quot;10&quot;, y
tres preguntas mas cortas (en las que se valorara la precision y la concrecion en la contestacion), que se
puntuaran cada una de &quot;0&quot; a &quot;5&quot;. El resultado del examen sera una media ponderada
de unasy otras.

Quienes no aprueben este examen parcial podran presentarse a uno final, con el mismo tipo de preguntas

que el parcial.

Sesién maxistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas 10
dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.
La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta
Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones
especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la
palabra como via de transmisién de la informacién a la audiencia.
Estudo de casos Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion especifica que plantea un 10
problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso
de discusion. El alumno se sitGa ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la
vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del
conocimiento o de la accién, para llegar a una decisién razonada a través de un proceso de discusion en

pequefios grupos de trabajo.

El alumno que no supere el aprobado con los anteriores criterios de valoracion se sometera a un examen final de la asignatura, en el dia y la hora

sefialados por el Centro.

- (). CODIGO DE LEGISLACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Diversas editoriales (Civitas, Tecnos
etc.).

- Manuel Alonso Olea y Maria-Emilia Casas Baamonde (2005). DERECHO DEL TRABAJO. CIVITAS

- Manuel-Carlos Palomeque Lépez ye Manuel Alvarez de la Rosa (). DERECHO DEL TRABAJO. Editorial Centro de
Estudios Ramén Areces

- Ignacio Albiol Montesinos y otros (). DERECHO DEL TRABAJO (TOMO I: Fuentes y relaciones colectivas).

- Ignacio Albiol Montesinos y otros (). DERECHO DEL TRABAJO (TOMO II: Contrato individual) . Editorial Tirant lo

Blanch

Introducién ao Dereito/760G01001
Teoria das Relacions Laborais/760G01010

Dereito Sindical 1/760G01013
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Materias que continGian o temario

Introducién ao Dereito/760G01001

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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