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Prerrequisitos

Departamento Socioloxia e Ciencia Politica da Administraciéon
Coordinacion Gomis Rodriguez, Alfonso Correo electronico | alfonso.gomis@udc.es
Profesorado Gomis Rodriguez, Alfonso Correo electronico | alfonso.gomis@udc.es
Leira Landeira, Grial grial.leira@udc.es
Web

Descricién xeral Conocimiento de la perspectiva sociologica sobre el trabajo y las organizaciones

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion
A5 Politicas sociolaborais.
A6 Economia e mercado de traballo.
A9 Socioloxia do traballo e Técnicas de Investigacion Social.
All Teoria e sistemas de relaciéns laborais.
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao &mbito laboral.
A33 Comprender o caracter dindmico e cambiante das relaciéns laborais no &mbito nacional e internacional.
A35 Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
B15 Creatividade.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacién
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A5 B2 C1
A6 B4 C3
A9 B6 C4
All | Bl4 C6

Al4a B15

Al18

A26

A33

A35

Contidos
Temas Subtemas
1. Las organizaciones y las formas de organizacion del
trabajo
2. El trabajo en las sociedades actuales
3. El papel de las organizaciones sindicales y patronales
4. Las condiciones de trabajo
5. Conflicto y negociacién colectiva
6. La intervencién de las instituciones publicas
Planificacion
Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo

Discusion dirixida 12 0 12
Lecturas 0 24 24
Proba obxectiva 2 60 62
Sesion maxistral 28 0 28
Traballos tutelados 0 20 20
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Discusion dirixida Comentario en clase por parte del alumnado de los textos recomendados como lecturas o de los datos analizados
Lecturas Con una periodicidad aproximadamente semanal los alumnos deberan leer una serie de textos, articulos o capitulos de libros,

o buscar y analizar datos, que luego se comentaran en clase en la &quot;discusion dirigida&quot;

Proba obxectiva Examen oral o escrito de la materia vista en clase

Sesion maxistral Explicacion de la materia de la asignatura por parte del profesor, que puede ir acompafiada de imagenes, gréaficos,
documentales,etc.

Traballos tutelados Trabajo de profundizaciéon en un tema relacionado con la asignatura

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Traballos tutelados

Se haré para los trabajos tutelados, orientando a cada alumno sobre el trabajo que puede hacer, cdmo hacerlo y fuentes de

informacion a utilizar

Avaliacién
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Traballos tutelados Por un lado, los trabajos basados en las lecturas y comentarios, asi como en la busqueda y andlisis de datos, 40
supondran un 30% de la nota final. Estos trabajos se haran en casa o en clase, y habra que entregarlos
semanalmente.
El trabajo de profundizacion en un tema supondra el restante 10%.
Proba obxectiva El examen oral o escrito supondra un 60% de la nota final para los alumnos que realicen los trabajos. 60

La asistencia a clase no es obligatoria. Los alumnos que no quieran o no puedan asistir deberan hacer un
examen en la fecha sefialada, consistente en una serie de preguntas de respuesta media/larga sobre la

materia vista en clase, asi como sobre las lecturas recomendadas a lo largo del curso.

Observaciéns avaliacion

&amp;lt;p&amp;gt;&amp;amp;nbsp;&amp;lt;/p&amp;gt;

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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