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Competencias da titulacion

Cédigo Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién

Conocimiento del trabajo por cuenta ajena y autbnomo

Conocer los distintos &mbitos de la empresa y aplicar los conocimientos contables a dichos &mbitos

Utilizar la transmision oral y escrita al tratamiento de los datos contables

Interpretar y gestionar la informacién desde el punto de vista contable

Interpretar indicadores para la valoracion de las magnitudes contables

Identificar y aplicar los diferentes métodos de valoracion

Conocer las técnicas de auditoria

Saber aplicar los conocimientos a la practica contable

Saber interrelacionar las distintas disciplinas del campo laboral y su efecto sobre el sistema de informacion contable en la
empresa

Sentido critico frente a las decisiones adoptadas en el entorno de las relaciones laborales

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de gestion de la informacion

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Razonamiento critico

Trabajo en equipos.

Motivacion para la calidad.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Aprendizaje auténomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales del estado.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio
de su profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Contidos

Temas Subtemas
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I. LA CONTABILIDAD. Concepto, fines y principios basicos. El
Patrimonio y ecuacién fundamental. La partida doble. Las
cuentas y el convenio de cargo y abono. El proceso contable

basico.

II. NORMATIVA CONTABLE.Normalizacién contable
espafiola: El Plan General de Contabilidad de PYMES
(PGCPYMES).

Ill. EL PGCPYMES |. Marco conceptual de la contabilidad
financiera. Cuentas anuales e imagen fiel. Requisitos de la
informacion a incluir en las cuentas anuales. Principios
contables. Elementos de las cuentas anuales. Criterios de
registro o reconocimiento contable de los elementos de las
cuentas anuales. Criterios de valoracion. Principios y normas
de contabilidad generalmente aceptados.

IV. EL PGCPYMES II. Operaciones comerciales y de
fabricacion. Compras y gastos, existencias y Ventas e
ingresos. Formacion de la cuenta de resultados y elaboracion

del Balance.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Andlise de fontes documentais 2 3 5
Traballos tutelados 14 16
Précticas a través de TIC 3 9 12
Sesién maxistral 20 20 40
Proba de resposta multiple 15 60 75
Atencion personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Andlise de fontes Busqueda de documentos impresos y electrénicos sobre la materia
documentais Andlisis de documentos
Traballos tutelados Realizacién de un trabajo sobre una empresa del objeto de la materia

Practicas a través de | Practicas en el aula de informatica
TIC

Sesién maxistral Explicaciones de los temas
Proba de resposta Test de los temas vistos
multiple

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Avaliacion

Metodoloxias

Descricion

Cualificacion

Traballos tutelados Trabajo sobre una empresa aplicando

los conocimientos adquiridos

20
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Proba de resposta Test sobre la materia vista en las clases magistrales 80

multiple

Observacions avaliacién

Se exigira una asistencia superior al 75% para poder acogerse a la evaluacion continua que requerira la superacién de una serie de practicas,
pruebas de respuesta mdltiple a lo largo del cuatrimestre y trabajo dirigido: Al final del mismo tendréa lugar una prueba final a la que se podran acoger
los alumnos que quieran subir nota. Los alumnos que no se acojan a este procedimiento, por no superar la asistencia minima descrita, podran
realizar un examen final que tendra lugar en las fechas marcadas en el calendario académico.

En la valoracién y nota se tendra en cuenta a dichos efectos respuestas completas bien contestadas a cada una de las preguntas realizadas. Si el
examen constase de parte tedrica y practica serd necesaria la superacion de ambas partes para poder optar al aprobado; en otro caso, se pondra la
nota de la parte que mas favorezca al alumno sin hacer media entre ambas. En este caso la nota maxima sera de 9 puntos; es decir: un 4,5 si todas
las respuestas de dicha parte son correctas.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - PASCUAL MARTINEZ A. LABAUT SERER G (2008). Casos practicos del PGC y PGC-PYMES y sus implicaciones
fiscales. CISS

- MUNOZ JIMENEZ, J (2008). Contabilidad Financiera. PEARSON PRENTICE HALL

- PALLEROLA, J (2008). Contabilidad para PYMES. RAMA

Bibliografia complementaria | - OMENACA GARCIA, J (2009). Plan general de Contabilidad y PGC de PYMES comentados. DEUSTO
- ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R (2008). Soluciones contables PGCPYMES. CISS
- OMENACA GARCIA, J (2008). Supuestos practicos de Contabilidad financiera y de sociedades. DEUSTO

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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