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Descricion xeral

Competencias da titulacion

Cédigo Competencias da titulacion
A3 Saude laboral e prevencion de riscos laborais.
A5 Politicas sociolaborais.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.
B1 Resolucién de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestién da informacion.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B10 Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade.
B12 Motivacién para a calidade.
B13 Adaptacion a novas situacions.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales. A3
A5 Politicas sociolaborais. A5
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. A13
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. Al18
A19 Identificar as fontes de informacion econémica e o seu contido. Al9
B1 Resolucion de problemas. B1
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B2 Capacidade de andlise e sintese. B2

B3 Capacidade de organizacion e planificacion. B3

B4 Capacidade de xestion da informacién. B4

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6

B8 Razoamento critico. B8

B9 Traballo en equipos. B9

B10 Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade. B10

B12 Motivacion para a calidade. B12

B13 Adaptacion a novas situacions. B13

B14 Aprendizaxe autbnomo. B14

B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais. B17

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdn.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. Cc7
C8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico c8

e cultural da sociedade.

Contidos

Temas

Subtemas

1.- Los problemas ambientales

Principales problemas ambientales. Clasifiacion de los problemas ambientales. La
evolucién de los problemas ambientales. Los principales problemas ambientales en

Espafia.

2.- El problema desde un punto de vista econémico.

Introduccion: mercado y satisfacion de necesidades. Biosfera y mercado.
Racionalidad econémica y degradacion ambiental. El nivel de contaminacion éprtimo.

3.- El valor del medio ambiente.

La ética y el origen del valor del medio ambiente. Valor y equidad.. El valor econémico

total. EI mercado como mecanismo de valoracion.

4.- Métodos de valoracion de la calidad ambiental.

Métodos de valoracion de la calidad ambiental: métodos indirectos. Métodos directos.

Limitaciones de los métodos.

5.- Indicadores Ambientales.

Indicadores ambientales.. Captial natural, ahorro genuino y riqueza. La huella

ecoldgica.

6.- Politica Ambiental.

Politica econémica y politica ambiental. Politica ambiental: tipologia. La Agencia
Ambiental y el problema de la informacién. La normativa ambiental: ventajas e
inconvenientes. Impuestos ambientales. Subsidios ambientales. Permisos de emision

negociables.

7.- Empresa y medio ambiente.

La respuesta de la empresa ante la variable ambiental. Herramientas para la politica

medioambiental de la empresa. Sistemas que se centran en el producto ofrecido.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Eventos cientificos e/ou divulgativos 1 7
Lecturas 1 8
Portafolios do alumno 7 15 22
Proba obxectiva 2 0 2
Traballos tutelados 4 15 19
Sesion maxistral 30 50 80

2/5




Seminario

Atencién personalizada

Eventos cientificos

e/ou divulgativos

Lecturas

Portafolios do alumno

Proba obxectiva

Traballos tutelados

Sesién maxistral

Seminario

Seminario

Sesion maxistral
Traballos tutelados
Lecturas

Portafolios do alumno
Eventos cientificos

e/ou divulgativos
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Actividades realizadas por el alumno que implican la asistencia y/o participacion en eventos cientificos, y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el
conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnadoconocimientos y

experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado &mbito de estudio

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se recogieron y editaron como fuente de profundizacion en los
contenidos trabajados.

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contienen los registros o
materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios
y calificaciones asignadas por el profesor, lo que le permite visualizar el progeso del alumno. El portafolios incluye todo lo que
hace el alumno, como: apuntes o notas de clase, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de
notas, resimenes, pruebas escritas, etc.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje cuya caracteristica distintiva es la posbilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un istrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligenica, etc. Es de aplicacion tanto para la
evaluacion diagndstica, formativa o sumativa.

La prueba objetiva pued combinar distintos tipos de preguntas de respuesta multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de
discriminacién, de completar y/o de asociacién. También se puede construir con un solo tipo de estas preguntas.
Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de como &amp;quot;hacer las
cosas&amp;quot;. Constituye una opcidn basada en que los estudiantes asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje.
Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese parendizaje por el profesor.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como &amp;quot;conferencia&amp;quot;, &amp;quot;método expositivo&amp;quot; y
&amp;quot;leccién magistral&amp;quot;. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por
un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo
de la palabra como via de transmision de la informacion a la audiencia.

Técnica de trabajo en grupo que tiene com finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del

seminario.

El seguimiento de los trabajos tutelados, de la elaboracién del portafolio, la presentacién y exposicion de las lecturas y la
justificacién y breve resimen de la asitencia a eventos cinetificos y/o divulgativos se relaizaran en las fechas y horas de

tutorias que acuerden el profesor y los alumnos de las recogidas en la guia del estudiante.
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Traballos tutelados

Proba obxectiva

Lecturas

Portafolios do alumno

Eventos cientificos

e/ou divulgativos
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Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y
en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de como
&amp;quot;hacer las cosas&amp;quot;. Constituye una opcién basada en que los estudiantes asuman la
responsabilidad de su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el
aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese parendizaje por el profesor.
Elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo en grupo de alguin tema relacionado con los contenidos del
programa con anterioridad a que finalice el cuatrimestre y ninca mas tarde de quince dias antes de la fecha
de la prueba objetiva final de la convocatoria ordinaria.

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje cuya caracteristica distintiva es la posbilidad de
determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un istrumento de medida, elaborado
rigurosamente, que permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes,
inteligenica, etc. Es de aplicacion tanto para la evaluacion diagnéstica, formativa o sumativa.

La prueba objetiva pued combinar distintos tipos de preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion. También se puede construir con un solo
tipo de estas preguntas.

En la fecha aprobada en la Junta de Centro, se realizara una prueba objetiva en la que el alumno tendra que
responder a un cuestionario tedrico-practico (test de respuesta cerrada con cuatro alternativas, sélo una
cierta, y los errores restaran 1/4 del valor de un acierto) o preguntas de respuesta abierta (breve explicacién,
restimen, interpretacion de datos, etc.) o de ambos tipos.

Son un conjunto de textos y documentacién escrita que se recogieron y editaron como fuente de
profundizacién en los contenidos trabajados.

El alumno deberéa presentar una breve recension sobre alguna de las lecturas recomendadas por el profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice el cuatrimestre y nunca mas tarde de quince dias antes de la fecha
de la prueba objetiva final de la convocatoria ordinaria.

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contienen
los registros 0 materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo
de tiempo, con los comentarios y calificaciones asignadas por el profesor, lo que le permite visualizar el
progeso del alumno. El portafolios incluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de clase,
trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas, resimenes, pruebas
escritas, etc.

Actividades realizadas por el alumno que implican la asistencia y/o participacion en eventos cientificos, y/o
divulgativos (congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciénes, etc.) con el
objetivo de profundizar en el conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades
proporcionan al alumnadoconocimientos y experiencias actuales que incorporan las Gltimas novedades
referentes a un determinado ambito de estudio.

Exige presentacion del programa, certificado de asistencia y breves resimen del contenido.
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&amp;lt;p align=&amp;quot;justify&amp;quot;&amp;gt;En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba
objetiva final, en las fechas sefialadas por la Junta de Centro, en la que tendra que responder a un cuestioanrio teérico practico (test de respuesta
cerrada con cuatro alternativas, s6lo una cierta, y los errores restaran 1/4 del valor de un acierto) o preguntas de respuesta abierta (breve explicacion,
resimen, interpretacion de datos, etc.) o de ambos tipos. La valoraciéon en este caso de la prueba final sera de 10 puntos. Si el alumno decide no
acogerse al sistema de evaluacién/exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacién teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno debera realizar para alcanzar los objetivos propuestos en la materia, es decir, sus
asistencia a las sesiones que se realicen mediante la utilizacién de lecciones magistrales, trabajos tutelados, obradoiro, portafolio, asi como el trabajo
personal que supone el estudio de los contenidos del programa. Para poder acogerse al método de evaluacién continua el alumno debera asistir
como minimo al 80% de las sesiones. Para aprobar la asignatura debe otener una nota minima de 4 en la prueba objetiva.&amp;lt;/p&amp;gt;

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Claver,E., Molina, J.F. y Tari, J.J. (). Gestién de la Calidad y Gestiéon Medioambiental. Piramide Madrid
- AENOR (). Gestion Medioambiental.

- Azqueta Diego (). Introduccion a la Economia Ambiental. McGraw-Hill

- Pousa Lucio, Xoan M. (). La Gestion Medioambiental: un objetivo comun. Ideas Propias

- Conesa Fernandez-Vitoria, Vicente y otros (). Los instrumentos de la Gestién Medioambiental en la Empresa. Mundi
Prensa Libros, S.A.

- Soler Manuel A. (). Manual de Gestion del Medio Ambiente. Ariel, S.A

- (1999). Manual de Gestion Medioambiental. Madrid. Mapfre

- (). Norma ISO 14001.

- (). Reglamento EMAS.

- Hunt,David y Jhonson, Catherine (). Sistemas de Gestion Medioambiental: principios y practica.
McGraw-Hill/Interamericana de Espafia S.A.

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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