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Descricién xeral La asignatura proporciona al alumno de primer curso de ingenieria una introduccion a los aspectos fundamentales que

caracterizan las actividades econémicas y empresariales. Por ser una asignatura de primer curso, su pretension es

introductoria y basica.

Competencias da titulacion

Caodigo Competencias da titulacion
A6 Cofiecemento axeitado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacion e xestiéon de empresas.
A15 Cofiecementos bésicos dos sistemas de producién e fabricacion.
Al7 Cofiecementos aplicados de organizacién de empresas.
A18 Cofiecementos e capacidades para organizar e xestionar proxectos. Cofiecer a estrutura organizativa e as funciéns dunha oficina de
proxectos.
A34 Capacidade para calcular instalacions sinxelas de abastecemento e evacuacion de auga, ventilacion, calefaccion, aire acondicionado,
electricidade e proteccion contra incendios, en ambitos industriais.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo.
B4 Traballar de forma auténoma con iniciativa.
B5 Traballar de forma colaboradora.
B6 Comportase con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Comunicarse de xeito efectivo nun &mbito de traballo.
B8 Actitude orientada ao traballo persoal intenso.
B9 Capacidade de integrarse en grupo de traballo.
B10 Actitude orientada & analise.
B11 Actitude creativa.
B12 Capacidade para encontrar e manexar a informacion.
B13 Capacidade de comunicacion oral e escrita.
B15 Concepcion espacial.
B16 Fixar obxectivos e tomar decisions.
B17 Analizar e descompofier procesos.
B18 Capacidade de abstraccion, comprensién e simplificacion de problemas complexos.
B19 Motivar ao grupo de traballo.
B20 Capacidade de negociacion.
B21 Abertos ao cambio.
B22 Vontade de mellora continua.
B23 Positivos fronte a problemas.
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C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién

Trabajar de forma colaborativa con las diferentes areas de la empresa implicadas en el proceso de disefio y desarrollo de

proyectos de ingenieria.

A6
Al5
Al7
Al8
A34

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23

C1
C4
C5
C6
Cc7
Cc8
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Conocer las dindmicas de grupo y el trabajo en equipo.

A6
Al5
Al7
Al8
A34

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23

C1
C4
C5
C6
c7
c8

Capacidad de organizacién y planificacién del proceso de disefio y desarrollo de nuevos productos.

A6
A15
Al7
A18
A34

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23

c1
ca
cs
c6
c7
cs
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Capacidad para integrarse eficazmente en los proyectos e interrelacionarse con las demés areas de la empresa implicadas

en el mismo.

A6
Al5
Al7
Al8
A34

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B15
B16
B17
B18
B19
B20

C1
C4
C5
C6
c7
c8

Entender y gestionar las diferentes implicaciones que la actividad ingenieril tiene sobre los aspectos econémicos,

organizativos y comerciales en la empresa.

A6
Al5
Al7
A18
A34

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23

C1
Cc4
C5
C6
Cc7
Cc8

Contidos

Temas Subtemas

TEMA 1: INTRODUCCION El concepto de empresa

El contexto socieconémico empresarial
Los objetivos empresariales

El empresario. Formas juridicas

El tamafio empresarial
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TEMA 2: La Organizacion de la Empresa La organizacién de la empresa

Estructuras organizativas basicas
Estructuras orientadas a proyectos

Andlisis de estructuras organizativas: El modelo de Mintzberg

TEMA 3: Empresa y Producto La Cartera de Negocios de la Empresa: Campo de Actividades

Estrategias en el campo de Actividades
Ciclo de Vida del Producto
Matrices de Actividades

TEMA 4: La Empresa y el Sistema de Marketing El concepto general de marketing

Planificacion: El Marketing Estratégico
Ejecucion y Control: El Marketing Operativo

TEMA 5: La Empresa y el Sistema de Produccion El concepto general de produccién

Estudio de Costes
La cadena de valor

Just in Time

TEMA 6: Analisis de Estados Financieros Definicion y Campo de Aplicacion

Andlisis del Negocio y su Entorno
Los estados financieros: Reflejo de las Actividades de la Empresa

El Analisis Financiero y Econémica

Sesién maxistral 31 31 62
Estudo de casos 12 12 24
Traballos tutelados 40 48
Proba de resposta multiple 4 12 16
Atencion personalizada 0 0

Sesion maxistral

Estudo de casos

Traballos tutelados

El profesor impartira la mayor parte de los contenidos teéricos de la materia a través de la exposicion de los mismos en

sesiones expositivas, en las que la participacion de los alumnos sera también promovida.

El profesor se ayudara de medios audiovisuales para una mejor exposicion de los contenidos de la asignatura.

A lo largo del curso, se iran presentando casos de estudio a los alumnos para su andlisis y discusion en clase, asi como para
la elaboracion de trabajos bien individuales, bien colectivos, que seran objeto de evaluacién y computaran en la nota final.
Los casos se corresponderan con aspectos ilustrativos de los temas objeto de la materia.

El profesor se ayudara y propondra a los alumnos el empleo de software de simulacién de eventos discretos (ExtendSIM)
para el desarrollo y estudio de modelos de gestién organizativa.

Se propondra la elaboracién de un trabajo tutelado a realizar en grupo a los alumnos. El alcance de dicho trabajo asi como
sus particularidades y peso en la nota final seran transmitidos a los alumnos con la antelacién debida.

El trabajo pretende que los alumnos desarrollen su capacidad de trabajo en equipo elaborando una actuacion original y
creativa, a través de del analisis de un determinado caso para el cual tendran que poner en practica las competencias

adquiridas a lo largo del curso.
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Proba de resposta

multiple

Consistira en una prueba de evaluacién de los conocimientos adquiridos a la finalizacién de la exposicion de todos los

contenidos de la materia.

Se propondra un conjunto de preguntas con varias opciones de respuesta. El nimero de preguntas, de opciones de
respuesta y el criterio de puntuacién sera establecido por el profesor a su discreciéon. Los alumnos seran informados de tales

aspectos con la antelacién debida.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Sesion maxistral
Traballos tutelados
Proba de resposta

multiple

Todas las actividades y metodologias desarrolladas a lo largo del curso requieren de la atencion personalizada del alumno

para su mejor compresion y consecucion.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Estudo de casos Propuesta y valoracién de trabajos por parte del alumno/s. Los casos podran computar hasta en un 20% de la 10

nota final de evaluacion de la asignatura; a su vez, se exige un rendimiento minimo del 30% en esta parte

para poder aprobar la asignatura.

Traballos tutelados

Valoracion del Trabajo del Curso elaborado en grupo. El trabajo podra computar hasta en un 40% de la nota 40
de evaluacion de la asignatura. Se exige un rendimiento minimo del 30% en su valoracién para poder aprobar

la asignatura.

Proba de resposta
multiple

Correccién del examen de respuesta mdltiple, de acuerdo con los criterios que en su momento se presenten. 50
El examen podra computar hasta en un 60% de la nota de evaluacién de la asignatura. Se exige un

rendimiento minimo del 30% en su valoracién para poder aprobar la asignatura.

Observacions avaliacién

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Fernandez Séanchez, E., Junquera Cimadevilla, B., del Brio Gonzalez, J.A. (2008). Iniciacion a los Negocios para

Ingenieros. Aspectos Funcionales. Espafia

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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