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Descricion xeral

A través desta materia poderanse ampliar cofiecementos e incorporar ferramentas para mellorar habilidades e recursos en

titoria, mentoria e coaching:

A nivel educativo, a funcién titorial forma parte da tarefa dos/das docentes. Polo xeral, a titoria abarca todas as experiencias
gue permiten acadar unha educacion integral, fomentando actitudes e valores positivos no alumnado. Algins dos seus
obxectivos son a solucion dos problemas escolares e a mellora da convivencia social. Asi mesmo a titoria € tamén moi util
para conseguir que os/las estudantes plantexen problemas que poden ter en determinadas materias, non xa s6 polas stas

cuestions persoais en materia de aprendizaxe sen6n tamén polo tipo de clase que imparte un/unha profesor/a en cuestion.

O mentoring é un proceso de desenvolvemento que facilita a transiciéon das persoas nas organizacions grazas ao
acompafiamento de alguén que ten mais experiencia. Este materia posibilita o desefio e a implantacién de programas de
mentoring en calquera tipo de organizacion e esta dirixida s persoas que vaian exercer o rol de coordinadoras de plans de
mentoring, a profesionais de Recursos Humans que tefian que tomar a decisién de implementarlo nas suas organizacions e a

aqueles/as que vaian asumir o papel de supervisores de mentores.

Trataranse os conceptos basicos do coaching, a metodoloxia que se debe empregar nun proceso de coaching e ferramentas
€ recursos necesarios para entrenar as competencias mais recurrentes, indicadas para aquelas persoas que desexen ou
teflan a necesidade de entrenar e desenvolver a outras. O coaching persoal e profesional esta tendo moita demanda nos

Ultimos anos.

Competencias da titulacion

Caodigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da
titulacion
- Saber definir os conceptos de titoria, mentoria e coaching. BM2
BM13
- Relacionar a actual praxis da titoria coas novas tendencias de accion titorial. BM2
BM13
- Cofiecer as competencias a desenvolver no novo perfil profesional. BM2
BM8
BM13
- Saber planificar unha accién de titoria en diferentes contextos: escolar, socio-laboral. AP3 | BM1 | CM5
AP8 | BM7
AP14
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Contidos
Temas Subtemas

Novos escenarios e perspectivas da accion orientadora. Escenarios.

Perspectivas.
Concepto de titoria, mentoria e coaching. Tutoria.

Mentoria.

Coaching.
Funciéns e competencias orientadoras e titoriais no marco Funciéns e competencias orientadoras e titoriais no marco educativo.
educativo e socio-laboral. Funciéns e competencias orientadoras e titoriais no marco socio-laboral.

O perfil do novo profesional. Competencias a desenvolver. Perfis.

Competencias.

O desenvolvemento das competencias socio-emocionais Competencias socio-emocionais.
como estratexia de cambio.

Andlise de programas e planificacion de propostas de Andlise de programas.

actuacion. Planificacion de propostas.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo

Aprendizaxe colaborativa 8 0 8
Sesion maxistral 135 0 135
Presentacion oral 4 0 4
Traballos tutelados 0 31 31
Portafolios do alumno 0 50 50
Actividades iniciais 4 0 4
Atencidn personalizada 2 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion
Aprendizaxe Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
colaborativa informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa

conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sia propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.

Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Presentacion oral Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestiéns, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.
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Portafolios do alumno

Actividades iniciais

Traballos tutelados

Portafolios do alumno

Presentacion oral

Traballos tutelados

Portafolios do alumno

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai 0 alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno
realizado polo profesor, etc.

Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias,
intereses e/ou motivacions que posue o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ela preténdese obter informacion relevante que permita articular a docencia para favorecer

aprendizaxes eficaces e significativos, que partan dos saberes previos do alumnado.

Deberan realizarse duas titorias personalizadas ao longo do cuadrimestre co obxectivo de revisar o desenvolvemento do

portafolio e dos traballos tutelados do/a alumno/a.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o 10
alumnado e profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e

expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e 30
en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo

facer as cousas?. Constittie unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola

sUa propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o
seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén 60
0s rexistros ou materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de

tempo, cos comentarios e cualificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do

alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo o que fai o alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos

de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento, comentarios de notas, resumes, probas

escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor,

etc.
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- Bayén Mariné, F. y Ferrucci, C. (2012). 50 historias de coaching: mitos, fabulas, metaforas y relatos. Madrid:
Centro de Estudios Ramdn Areces,

- Whitmore, J. (2011). Coaching : el método para mejorar el rendimiento de las personas : los principios y la practica
del coaching y del liderazgo. Madrid: Paidés

- Bou Pérez, J.F. (2013). Coaching educativo. Madrid: LID

- (2005). Coaching y mentoring como desarrollar el talento de alto nivel y conseguir mejores resultados. Bilbao:
Deusto

- Launer, V. (2011). Coaching: un camino hacia nuestros éxitos. Madrid: Piramide

- Valderrama, B. (2009). Desarrollo de competencias de mentoring y coaching. Madrid: FT Prentice Hall

- Lara Ramos, A. (2008). La funcién tutorial: un reto en la educacion de hoy. Granada: Grupo Editorial
Universitario,

- Villa Casal, J.P. y Caperan Vega, J.A. (2010). Manual de coaching : (guia practica) : coaching ejecutivo, como se
hace, herramientas de evaluacién y desarrollo, ejercicios practicos. Barcelona: Profit

- Soler Anglés, M.R. (2003). Mentoring estrategia de desarrollo de recursos humanos. Barcelona: Gestion 2000

- Bisquerra Alzina, R. (2012). Orientacion, tutoria y educacion emocional. Madrid: Sintesis

- Cubeiro, J.C. (2011). Por qué necesitas un coach : verdades y mentiras del mundo del coaching. Barcelona:
Alienta

- Monge Crespo, M.C. (2010 (2.2 ed.)). Tutoria y orientacién educativa : nuevas competencias. Las Rozas: Wolters
Kluwer Educacion

- Martin, X. (2008 (2.2 ed.)). Tutoria: técnicas, recursos y actividades. Madrid: Alianza

- Sebastian Franco, G. (2011). ¢Qué esy qué no es un coach?. Madrid: Piramide

- Alvarez, R.J. (2014). Accién tutorial y orientacion: aceptacion, compromiso, valores: una propuesta de estilo para la
intervencién de tutores y orientadores. Bilbao: Desclée de Brouwer

- Lépez Pérez, C. y Valls Ballesteros, C. (2013). Coaching educativo: las emociones, al servicio del apredizaje.
Madrid: SM

- Equipo Alejandria del Club de Coaching Fundesem (2012). Coaching en accion: la caja de herramientas del coach.
Madrid: Wolters Kluwer Espafia

- Galan, F.J. (2011). Coaching inteligente: método A.C.C.1.O.N. Madrid: ESIC

- Cajina, G. (2010). Coaching para emprender : cambia tu rumbo, despide a tu jefe. Madrid: Diaz de Santos

- Fiol, A. y Obiols, M. (2013). Coaching para todos : herramientas para el cambio personal y profesional. Barcelona:
Plataforma

- Neenan, M. y Dryden, W. (2011). Coaching para vivir : aprende a organizarte y a ser mas asertivo. Barcelona:
Paidos

- Pantoja Vallejo, A. (2013). La accion tutorial en la escuela. Madrid: Sintesis

- Giner, A. y Puigardeu, O. (2008). La tutoria y el tutor : estrategias para su practica. Barcelona: Horsori

- Mafit Noain, J.M. (2007 (2.2 ed.)). Manual de tutorias. Madrid: Narcea

- Bilbao Herran, M. (2010). Recursos para tutoria. Barcelona: Horsori

- Castillo Arredondo, S. (2009). Tutoria en la ensefianza : la universidad y la empresa: formacioén y practica. Madrid:
UNED: Pearson

- Cutillas Sanchez, V., Morat6 Asco, J. y Rizo Soler, M. (2010). Tutoria: escenario para la convivencia: sesiones para

tutoria en educacion secundaria. Malaga: Aljibe
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Bibliografia complementaria

- Almacellas Bernad6, M.A. (2009). El camino hacia la madurez personal : Plan de accion tutorial para la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato. Bilbao: Desclée de Brouwer,

- Angulo Vargas, A. (2009 (2.2 ed.)). La tutoria en la educacién primaria : manual de ayuda. Navarra: Wolters Kluwer
Espafia

- Martin Jorge, M.L. (2009). Plan de orientacion y accion tutorial para la ensefianza secundaria . Mélaga: SPICUM

- Garcia Labiano, J.M. (2011 (2.2 ed.)). Programa de accién tutorial para la Educacién Secundaria Obligatoria. Las
Rozas: Wolters Kluwer Educacion

- Alonso Garcia, M.A., Calles Dofate, A.M. y Sanchez Avila, C. (2012). Disefio y desarrollo de programas de
mentoring en organizaciones . Madrid: Sintesis

- Wisker, G. (2012). Trabajando individualmente con cada estudiante: tutoria personalizada, coaching, mentoria y

supervision en educacion superior. Madrid: Narcea

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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