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Prerrequisitos
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Web

Descricion xeral

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion

A3 Planificar programas, proxectos e servizos de intervencion para a mellora dos membros da comunidade educativa, aplicables a diferentes
contextos e grupo destinatario.

A4 Capacidade para coordinar, facilitar e impulsar a utilizaciéon de medios e recursos didacticos e multimedia favorecedores de atencién a
diversidade

A8 Desefiar, implementar e avaliar practicas educativas, programas e servizos que dean resposta as necesidades das persoas,
organizacions e colectivos especificos, promovendo a presenza, participacion e éxito de todo o alumnado en contornos educativos e
sociolaborais.

B4 Capacidade de aplicar cofiecementos na practica psicopedagoxica

B7 Traballar de forma colaborativa

B8 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B9 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miado nun contexto de investigacion.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacion
Planificar programas, proxectos e servizos de intervencién para a mellora dos membros da comunidade educativa, aplicables = AP3
a diferentes contextos e grupo destinatario.
Desefiar, implementar e avaliar practicas educativas, programas e servizos que dean resposta as necesidades das persoas, AP8
organizacions e colectivos especificos, promovendo a presenza, participacion e éxito de todo o alumnado en contornos
educativos e sociolaborais.
Capacidade de aplicar cofiecementos na practica psicopedagoxica BM4
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben CM6
enfrontarse
Capacidade para coordinar, facilitar e impulsar a utilizacién de medios e recursos didacticos e multimedia favorecedores de AP4
atencion & diversidade
Traballar de forma colaborativa BM7
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional BM8
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras CM5
Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou BM9
aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.
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Contidos

Temas Subtemas

Caracteristicas, etapas e funciéns da formacién en distintos Perspectivas de analisis da formacion.

contextos. Expectativas e motivaciéns cara & formacion.
Limitaciéns e problemas asociados & formacién.
Componentes dun modelo de formacion. Fundamentacién, obxectivos, contidos, modalidades, recursos e avaliacién.
Modalidades e estratexias de formacion Técnicas formativas desde unha perspectiva tecnoldxica.
Técnicas formativas desde unha perspectiva deliberativa.
Planificacion, seguimento e avaliacion de programas e Escenarios e ferramentas para o desefio da formacion.

accions formativas.

Estratexias de implementacién da formacion.
Formatos de avaliacion e impacto da formacion.

Desefio da formacion en lifia Fundamentos psicopedagoxicos para o desefio da formacion en lifia.

Entornos virtuais de ensino-aprendizaxe.
Modalidades de formacion en lifia: Moocs, PLE e outros sistemas de ecoloxias de

aprendizaxe.

Roles e tarefas do formador O formador coma experto e coma asesor.

A formacion de formadores.

Aprendizaxe e identidade profesional dos formadores.

Roles e tarefas do formador en lifia.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /

traballo auténomo

Proba mixta 2 0 2
Andlise de fontes documentais 2 15 17
Sesion maxistral 9
Discusion dirixida 2
Estudo de casos 6 30 36
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Proba mixta

Dirixida a identificar o dominio dos cofiecementos basicos da materia.

Andlise de fontes

documentais

Realizarse un estudio critico de diversos materiais escritos ou audiovisuais vinculados coa tematica da materia.

Sesién maxistral

Exporanse os principios e conceptos basicos da materia.

Discusion dirixida

Proporase o debate sobre aspectos controvertidos e sobre documentos que previamente seran traballados individualmente

polos estudantes.

Estudo de casos

Proporase a analise dun caso que se traballaré en grupo baixo a orientacién da profesora.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos Os estudantes seran orientados nas sesions de tutoria.
Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacién

2/3




UNIVERSIDADE DA CORUNA

Estudo de casos Rigor na andlise dos elementos do caso. Coherencia no tipo de estratexia a seguir. Resposta os elementos 40
clave que se presentan no caso. Propostas argumentadas

Proba mixta Respostas correctas. Argumentacién fundamentada. 50

Andlise de fontes Seleccién das ideas principais e analise critica dos argumentos e propostas. 10

documentais

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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