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Descricion xeral

Competencias da titulacion

Codigo Competencias da titulacion

Al Ser capaz de identificar os diferentes fundamentos tedricos e metodoléxicos dun proxecto de educacion democrética e critica, facendo
especial énfase nos dereitos humanos e a igualdade de xénero, desenvolvendo culturas da mediacion e da paz.

A6 Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a
diversidade.

B2 Capacidade de resolucion de problemas

B4 Aprender a aprender

B5 Capacidade de mostrar actitudes coherentes coas concepcions éticas e deontoldxicas propias da profesion

B6 Capacidade de critica e autocritica

B7 Capacidade para elaborar e defender un discurso ante diferentes audiencias

B12 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miado nun contexto de investigacion.

B13 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucion de problemas en contornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

B14 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

B15 Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusiéns e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B16 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe) Competencias da

titulacién
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- Promover, implementar e avaliar programas de educacién en valores e mediacion tendentes & resolucion de conflitos en

diferentes contextos socioeducativos.

AP1
APG6

BM2
BM4
BM5
BM6
BM7
BM12
BM13
BM14
BM15
BM16

CM4
CM6
CM7
CM8

- Ser quen de desefiar, implementar e avaliar propostas de educacién en valores, igualdade e mediacion adaptadas as

distintas realidades profesionais.

AP1
APG

BM2
BM4
BM5
BM6
BM7
BM12
BM13
BM14
BM15
BM16

CM4
CM7
CM8

Contidos

Temas

Subtemas

Educacion en valores para a cidadania do século XXI.

Valores para o século XXI.

Aproximacion critica & educacion en valores.

Formacién de cidadans e cidadas.

Xénero e igualdade: a coeducaciéon como proxecto en
contextos socioeducativos.

Xénero e igualdade no século XXI.

A coeducacién como estratexia e como fin.

Cultura da mediacion: a convivencia como reto educativo.

O conflito nos centros.
Xestion de conflitos.

Estratexias para a mediacion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Actividades iniciais 3 0 3
Sesion maxistral 14 0 14
Lecturas 5 15 20
Andlise de fontes documentais 11 18
Traballos tutelados 12 11 23
Recension bilbiografica 6 11 17
Presentacion oral 6 10 16
Proba de ensaio 2 0 2
Atencidn personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Actividades iniciais

Dinamicas introductorias conducentes a cofiecer os perfis profesionais e académicos do alumnado.
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Sesién maxistral

Lecturas

Andlise de fontes
documentais

Traballos tutelados

Recension
bilbiografica

Presentacion oral

Proba de ensaio

Recension
bilbiografica
Traballos tutelados
Presentacion oral
Andlise de fontes

documentais

Proba de ensaio

Recension
bilbiografica
Traballos tutelados

Presentacion oral

Andlise de fontes

documentais
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Exposicién dos fundamentos tedricos da materia, achegamento a boas practicas e analise criitica dial6xica das mesmas.

Achegamento as publicaciéns (en todo tipo de formatos e soportes) que axuden a comprender o desenvolvemento da
materia.

Lectura e revision critica -tanto individual como grupal- dalgins dos materiais sinalados na bibliografia.

Pequenos traballos de investigacion a realizar en grupo pequeno, referidos a alglns dos tépicos da materia. Axudaran ao
cofiecemento critico da realidade socio-educativa préxima na que desenvolver as competencias propias desta materia.
Afondamento nun dos textos propostos co fin de analizalo, detectar os elementos conceptuais que posua e a sUa estrutura,
relacionalo con outras lecturas e mesmo facer unha andlise critica.

Exposicion de traballos grupais ante o grupo de referencia, na que manexar non s6 0s coflecementos da materia senén
tamén a capacidade de falar ante un publico diverso.

Traballo individual no que dar conta da capacidade de analise critica e nivel de dominio conceptual acadados no

desenvolvemento da materia.

Consideraranse as necesidades especificas do alumnado e as sUas traxectorias profesionaies e académicas para ir

concretando diferentes itinerarios que conduzan ao maior aproveitamento da materia.

Pretende determinar os logros do alumnado en termos obxectivos e avaliar de xeito directo e individual a 30
capacidade de analise, a expresion e a organizacion de ideas relativas aos contidos da materia.

Comprende ademais da lectura dunha obra, a andlise do seu contido, unha critica e a posterior valoracion da 15
mesma.
Tratase de facer un traballo de iniciacion a investigacion. Esixe por parte do alumnado un grao de 20

responsabilidade consonte cos obxectivos e a calidade que debe presidir este tipo de traballo.

Exposicion de traballos, individuais ou colectivos dinate do grupo de referencia, procurando tirar conclusions 20
sobre a problemética investigada, documento ou experiencia abordada.

Baséase na utilizacion de documentos e fontes relevantes para a sta anélise e posterior utilizacion para 15

explicar a natureza dos distintos contidos e aspectos da materia.

A asistencia as clases é imprescindible. O limite de asistencia minimo é do 80%. Calquera circunstancia persoal que poida alterar o seguimento da

materia por parte do alumnado debera ser comunicada para a sGia oportuna consideracion. As faltas de asistencia habituais non precisan ser

xustificadas mentres non excedan o 20% do total. Os traballos individuais (entre os que se considera a proba de ensaio) teran un valor do 60% na

nota final e os traballos realizados en grupo computaran un 40%.

- 0.
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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