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Descripcion general

Competencias de la titulacion

Codigo Competencias de la titulacion

Al Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.

A2 Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

A3 Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las mismas.

A4 Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

A5 Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

A6 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

A7 Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

A8 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

A9 Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A10 Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacion como un procedimiento de regulacion del aprendizaje y
estimulo al esfuerzo.

All Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especializacion cursada.

A12 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

A13 Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas y
soluciones.

Al4 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar
proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C2 Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Competencias de materia (Resultados de aprendizaje) Competencias de la

titulacion
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AP1 CM1
AP2 CM2
AP3 CM3
AP4 CM4
APS CM5
APG6 CM6
AP7 CMm7
AP8 CM8
AP9

AP10

AP11

AP12

AP13

AP14

Contenidos

Tema

Subtema

- Conceptualizacién de competencia:

¢qué son las competencias?, ¢un cambio de modelo educativo?, ¢un nuevo enfoque

metodolégico?,?

Decreto de desarollo del Curriculum y Competencias Basicas.

Andlisis critico del planteamiento Legislativo sobre competencias bésicas.

Competencias y calidad educativa.

¢ Ensefiar por competencias o ensefiar competencias?

¢ Profesor competente o alumnos competentes?

- Estrategias de mejora de la praxis educativa basada en

competencias.

- SESIONES DE MICROENSERNANZA.

- Elaboracién de un proyecto integrado/interdisciplinar como
propuesta educativa tendente al desarrollo de competencias
por parte de los alumnos.

Aportacién y eleboracién desde la asignatura de Educacion Fisica.

Aportacién y eleboracién desde otras asignaturas de forma integrada/interdisciplinar

con la Educacion Fisica.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Aprendizaje colaborativo 6 9 15
Juego de rol (role playing) 12 24 36
Presentacion oral 15 30 45
Sesién magistral 4 10
Portafolio del alumno 4 12
Préctica de actividad fisica 6 12
Andlisis de fuentes documentales 5 15 20
Atencién personalizada 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje
colaborativo

un proyecto de intervencion interdisciplinar/integrado basado en la Educacion Fisica.

Trabajos en pequefio grupo sobre la aplicacion de la ensefianza basada en competencias al disefio y posterior exposicion de

Juego de rol (role

playing)

siguientes roles: profesor, alumno u observador externo y evaluador de la practica.
Este apartado se evaluara de forma conjunta con el de &guot;practica de actividade fisica&quot;.

Representacion de diferentes roles en el desarrollo de sesiones de microensefianza, en las que se realizaran clases de
educacion fisica para grupos de alumnos de la ESO/Bachillerato/FP en las que los alumnos adoptaran de forma rotatoria los
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Presentacion oral Exposicion publica de los trabajos elaborados en la metodologia de &quot;aprendizaxe colaborativa&quot; al resto de los
grupos, evaluandose principalmente la capacidad de comunicacién, argumentacion y defensa de los diferentes apartados del
trabajo presentado.

Se valorara de forma muy relacionada con el trabajo presentado.

Sesién magistral Sesiones tedrico-practicas de busqueda de informacién sobre ensefianza basada en competencias, aportacion de
informacién por parte de los profesores, discusion y elaboracién en pequefio grupo de propuestas de intervencion practica.

Portafolio del alumno | Elaboracién de una memoria grupal de las sesiones practicas, con las observaciones y propuestas evaluativas de mejora de
las mismas por parte del grupo, tanto cuando desarrollan las funciones/roles de observadores externos como de alumnos en
las sesiones practicas.

Practica de actividad | Participacion activa y colaboracion en el desarrollo de las sesiones practicas, fundamentales para la realizacion de las

fisica microsesiones de E/A, asumiendo el rol o tipologia de alumno que corresponda en cada caso.

Esta evaluacion la realizara el profesor de la asignatura por medio de un proceso de observacion directa durante las
sesiones.

Andlisis de fuentes Andlisis y discusion de documentos, tanto de bibliografia de consulta como de consulta on-line, necesarios para el desarrollo

documentales de la asignatura y la elaboracion de las propuestas practicas.
Juego de rol (role Asesoramiento y tutorizacion en todo el proceso de elaboracion y puesta en practica/presentacion de los trabajos y sesiones
playing) practicas.

Presentacion oral

Aprendizaje Trabajos en pequefio grupo sobre la aplicacion de la ensefianza basada en competencias al disefio y 20
colaborativo posterior exposicion de un proyecto de intervencion interdisciplinar/integrado basado en la Educacion Fisica.

Juego de rol (role Representacion de diferentes roles en el desarrollo de sesiones de microensefianza, en las que se realizaran 20
playing) clases de educacion fisica para grupos de alumnos de la ESO/Bachillerato/FP en las que los alumnos

adoptaran de forma rotatoria los siguientes roles: profesor, alumno u observador externo y evaluador de la
practica.
Este apartado se evaluara de forma conjunta con el de &quot;practica de actividade fisica&quot;.
Presentacion oral Exposicion publica de los trabajos elaborados en la metodologia de &quot;aprendizaxe colaborativa&quot; al 25
resto de los grupos, evaluandose principalmente la capacidad de comunicacion, argumentacién y defensa de
los diferentes apartados del trabajo presentado.
Se valorara de forma muy relacionada con el trabajo presentado.
Portafolio del alumno | Elaboracién de una memoria grupal de las sesiones practicas, con las observaciones y propuestas 25
evaluativas de mejora de las mismas por parte del grupo, tanto cuando desarrollan las funciones/roles de

observadores externos como de alumnos en las sesiones practicas.

Practica de actividad | Participacién activa y colaboracion en el desarrollo de las sesiones practicas, fundamentales para la 10
fisica realizacion de las microsesiones de E/A, asumiendo el rol o tipologia de alumno que corresponda en cada
caso.

Esta evaluacion la realizara el profesor de la asignatura por medio de un proceso de observacion directa

durante las sesiones.
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Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboraciéon de guias
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