== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente

Datos Identificativos 2014/15
Asignatura (*) Orientacion Profesional Cédigo 652711202
Titulacion Licenciado en Psicopedagoxia
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos

1° e 2° Ciclo 1° cuadrimestre Segundo Troncal 3.5

Idioma Castelan
Prerrequisitos
Departamento Filosofia e Métodos de Investigacion en Educacion

Coordinacion

Iglesias Cortizas, Maria Josefa

Correo electrénico

m.iglesiasl@udc.es

Profesorado

Iglesias Cortizas, Maria Josefa

Correo electrénico

m.iglesiasl@udc.es

Web

Descricion xeral

Competencias da titulacion

Cédigo

Competencias da titulacion

Resultados da aprendizaxe

Competencias de materia (Resultados de aprendizaxe)

Competencias da

titulacién

A25 Desenvolver aptitudes e competencias que favorezan o traballo en contornos multiculturais.

Al Realizar tarefas de orientacién educativa, persoal e profesional dos alumnos.

B16 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Contidos

Temas

Subtemas

TEMA 1 CONCEPTUALIZACION DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL

1.Conceptos previos. Orientacion profesional y desarrollo profesional

Presupuestos

Principios

Objetivos

Proceso de tomar decisiones

Contenidos, etc

TEMA 2. TRANSICIONES Y ORIENTACION

. Definiciones conceptuales

. Roles en la trayectoria vital de la persona.
. Etapas y transiciones

. Transiciones en el &mbito académico

. Transiciones en el &mbito laboral

. Estrategias y recursos

TEMA 3. DISENO DE PROGRAMAS DE ORIENTACION

. Estrategias de disefio de programas
. Disefio de la oferta del programa
. Evaluacion de programas

TEMA 4. FUNCION TUTORIAL Y LA FORMACION
PROFESIONAL EN LAS INSTITUCIONES LABORALES

Nuevo escenario de la formacion de los trabajadores
. La formacion en los centros de trabajo
. Funcidn tutorial en las instituciones laborales

. Caracteristicas de los destinatarios de la orientacion.

Planificacion
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Metodoloxias / probas Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo

Andlise de fontes documentais 5 0 5
Proba mixta 0

Simulacion 13 0 13
Lecturas 2 0 2
Investigacion (Proxecto de investigacion) 60 0 60
Atencidn personalizada 25 0 2.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes

Lectura de documentos para elaborar un programa de inserccién laboral

documentais Busqueda de documentacion para el trabajo de investigacion

Proba mixta -Examen

Simulacion Se elaborara un programa para inseccion laboral propuesto por la profesora.
Lecturas Material de estudio

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Trabajos propuestos para la asignatura

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Investigacion
(Proxecto de
investigacion)
Analise de fontes
documentais
Lecturas

Proba mixta
Simulacion

Sera necesario leer y estudiar los documentos de la materia de la asignatura.

Se realizaran busquedas por internet y biblioteca para la realizacion del trabajo propuesto

El trabjajo de investigacién y aplicacion al programa de insercién laboral se realiza en grupos para hacer una puesta en
comun con toda la clase.

Avaliacion
Metodoloxias Descricion Cualificacion
Investigacion La elaboracién del proyecto de inserccion laboral segiin el propuesto por la profesora y defender las partes 60

(Proxecto de

investigacion)

correspondientes de trabajo grupal. Puesta en comun en el aula.

Andlise de fontes

Seréa necesaria la busqueda y analisis de fuentes documentales para realizar la elaboracion del programa de 5

documentais inserccion laboral

Lecturas Es necesario leer material de la asignatura y diferentes documentos para poder elaborar el programa

Proba mixta Es el examen 5
Simulacién Es la puesta en marcha del programa de inserccién laboral, para ello se haran supuestos practicos. 13
Qutros

Observacions avaliacién
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Se haré teniendo en cuenta las actividades desarrolladas a lo largo del curso. La asignatura esta estructurada con el trabajo (3 puntos) y ;examen

mixto (7puntos), también para los alumnos no presenciales.

Habra un Unico examen al final del curso.

La calificacion en la asignatura vendra dada por:

a) Un trabajo de aplicacion de un programa de insercion laboral (grupos reducidos 4 o 5 personas) que tendra un valor maximo de 3 puntos (35
paginas max). Se sefialard una fecha razonable de entrega y sera inamovible. No se recogeran trabajos fuera del plazo, ni tampoco en septiembre. El
valor del trabajo se guarda hasta septiembre del mismo curso. Es recomendable la tutorizacion del trabajo por parte del profesor, asi como recordar el

n° de grupo y la nota obtenida.

b) El examen final, que se valorara sobre un total de 7 puntos. Constara de una prueba mixta:
a) Nota maxima: 5 puntos (prueba tests: aciertos ? errores: 18 correctos de 25 items) + 2 (prueba de desarrollo o aplicacién de conocimientos) + 3
(trabajo dirigido).

b) Nota Unica: 5 puntos (prueba tests: aciertos ? errores: 18 correctos de 25 items).

La nota minima es de un 3 en la prueba test (12 aciertos menos errores)&amp;nbsp; a la que se sumara el trabajo o la parte de preguntas cortas.

En el caso de ser &amp;nbsp;inferior a 12 aciertos no se considera el examen. Ni se suma nada. Se pondra solo la nota del trabajo del trabajo si lo

tiene.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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